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Рішення
Вченої ради Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна 

з питання: «Про програму розвитку веб-забезпечення навчальної та
наукової роботи університету» 

від 27 вересня 2016 року, протокол №12

Заслухавши та обговоривши інформацію директора Центру зв’язків з 
громадськістю Фоломєєва М. А., Вчена рада університету ухвалила:
1. Затвердити Програму розвитку веб-забезпечення навчальної та наукової 
роботи університету.

2. Врахувати положення програми в формуванні критеріїв рейтингу кафедр та 
при плануванні роботи, звітуванні та оцінюванні науково-педагогічних 
працівників.

Відповідальний: перший проректор
3. Доручити відділу кадрів та планово-фінансовому відділу виділити необхідну 
кількість ставок Центру зв’язків з громадськістю для реалізації програми 
розвитку веб-забезпечення навчальної та наукової роботи університету. 
Відповідальні: начальник відділу кадрів, начальник планово-фінансового відділу, 
директор Центру зв ’язків з громадськістю

4. Підготувати наказ про введення в дію цього рішення Вченої ради університету. 
Відповідальний: директор Центру зв ’язків з громадськістю
Термін виконання: до 7 жовтня 2016 року.



ПРОГРАМА РОЗВИТКУ ВЕБ-ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ТА 
НАУКОВОЇ РОБОТИ ХАРКІВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО 

УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ В. Н. КАРАЗІНА
Мета програми:

Вдосконалення веб-комунікативного забезпечення навчальної та наукової 
діяльності університету, що стане підґрунтям для реалізації перспективних 
завдань університету, відповідно до зовнішніх викликів і нормативних вимог та 
розуміння внутрішніх потреб університету.

Відповідно до поставленої мети програма орієнтована на виконання таких 
завдань:

1. Забезпечення академічної, адміністративної, фінансової відкритості 
університету.

2. Вдосконалення веб-забезпечення роботи з абітурієнтами, зокрема 
створення інформаційно-довідкової веб-платформи для роботи з 
іноземними абітурієнтами.

3. Формування на веб-сайтах факультетів відкритого, актуального та 
вичерпного масиву інформації про організацію навчання та його зміст як 
елементу внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності.

4. Посилення інформування студентів про можливості академічної 
мобільності, проходження практик та працевлаштування за рахунок 
вдосконалення роботи та супроводу відповідних веб-ресурсів 
університету.

5. Просування та позиціювання результатів наукової роботи університету у 
академічному просторі через комплексний підхід у використанні 
інформаційно-комунікативних технологій.

6. Презентація інноваційних можливостей університету шляхом 
використання інформаційно-комунікативних технологій.

7. Популяризація університету шляхом представлення його академічного 
потенціалу у веб-середовищі.



ПЛАН ДІЙ
в рамках Програми розвитку веб-забезпечення навчальної та наукової 

роботи університету
§ 1 Інформаційне веб-забезпечення навчальної та наукової роботи
1.1. Підготовка та оприлюднення на веб-сайтах факультетів матеріалів, що 
унормовують та забезпечують навчальну й наукову діяльність відповідно до 
Додатку А.
Відповідальні: декани факультетів
Строк виконання: до 1 грудня 2016 року (з подальшим систематичним 
оновленням)
1.2. Оприлюднення інформації щодо академічної мобільності та міжнародних 
програм на веб-сайті центру міжнародного співробітництва відповідно до 
Додатку Б.
Відповідальні: директор центру міжнародного співробітництва
Строк виконання: до 1 грудня 2016 року (з подальшим систематичним
оновленням)

§ 2 Інформаційне веб-забезпечення роботи з абітурієнтами
2.1. Актуалізація інформації щодо освітніх програм, факультетів та інститутів на 
веб-сайті «Абітурієнт Каразінського університету» (зіагі.кагахіп.иа). 
Відповідальні: директор центру веб-комунікацій, начальник навчального відділу, 
начальник відділу аспірантури і докторантури, декани факультетів, керівники 
інститутів
Строк виконання: до 1 грудня 2016 року
2.2. Оновлення веб-сайту «Абітурієнт Каразінського університету» з 
урахуванням специфіки вступної кампанії 2017 року.
Відповідальні: директор центру веб-комунікацій, відповідальний секретар 
приймальної комісії
Строк виконання: до 1 лютого 2017 року
2.3. Створення адаптованої версії веб-сайту «Абітурієнт Каразінського 
університету» для іноземців та осіб без громадянства.
Відповідальні: директор центру веб-комунікацій, директор центру міжнародної 
освіти
Строк виконання: до ЗО березня 2017року



$ 3 Веб-репрезентація науковців та наукових колективів, результатів їх 
діяльності
3.1. Реєстрація та супровід загальнодоступних профілів у наукометричній базі 
даних Ооо§1е 8с1ю1аг із зазначенням приналежності до установи (офіційне 
найменування: Харківський національний університет імені В. Н. Каразіна або 
V. N. Кагагіп КЕагкіу ИаПопаІ Шіуегзіїу) та використанням адрес корпоративної 
електронної пошти (@кагагіп.иа):

• для наукових та науково-педагогічних працівників;
Відповідальні: декани факультетів, керівники інститутів, центрів, завідувачі 
кафедрами

• для наукових колективів (кафедр, факультетів);
Відповідальні: декани факультетів, керівники інститутів, центрів, 
завідувачі кафедрами
• для наукових періодичних видань;

Відповідальні: провідний редактор університету, головні редактори видань 
Строк виконання: до 1 листопада 2016року
3.2. Реєстрація науковими та науково-педагогічними працівниками власного 
профілю у єдиному міжнародному реєстрі вчених ОКСГО (огсіб.ог§) та 
використання його ідентифікатору у своїй науковій діяльності.
Відповідальні: декани факультетів, керівники інститутів, центрів, завідувачі 
кафедрами, наукові та науково-педагогічні працівники
Строк виконання: до 1 листопада 2016року

§ 4 Посилення веб-представленості наукових періодичних видань університету
4.1. Розміщення випусків наукових періодичних видань університету за період 
2011-2016 років на веб-сайті «Наукова періодика Каразінського університету» 
(регіобісаїз.кагагіп.иа).
Відповідальні: провідний редактор університету, головні редактори видань 
Строк виконання: до 1 грудня 2016року
4.2. Оцінка відповідності редакційної політики періодичних видань університету 
міжнародним вимогам в частині веб-представленості, зокрема на підставі 
Принципів прозорості та передової практики в галузі наукових публікацій 
Оігесіогу оґ Ореп Ассезз Іоитаїз (боафог§).
Відповідальні: начальник науково-дослідної частини, провідний редактор 
університету, головні редактори видань 
Строк виконання: до 1 грудня 2016 року
4.3. Реєстрація періодичних видань університету в міжнародних каталогах та 
базах даних, зокрема: ІЛгісЬ’з Регіобісаіз Бігесіогу, \Уог1с1СаІ, ЕКІН РИ68, 
ЯезеагсЬ ВіЬІе, Віеіеіеіб Асабетіс зеагсЬ Еп§іпе, Киззіап 8сіепсе Сіїаііоп Іпбех, 
Ореп Асабетіс Іоитаїз Іпбех, Іпбех Соретісиз тощо.
Відповідальні: начальник науково-дослідної частини, провідний редактор 
університету, головні редактори видань 
Строк виконання: до 1 березня 2017року



4.4. Набуття членства у Міжнародній асоціації видавничої цитованості (РІЬА) та 
використання цифрових ідентифікаторів об'єктів (ПОІ) в процесі видавничої 
діяльності університету.
Відповідальний: начальник науково-дослідної частини 
Строк виконання: до 31 грудня 2016 року
4.5. Забезпечення інформаційно-консультативної підтримки з питань веб- 
представленості наукових періодичних видань університету.
Відповідальний: директор центру веб-комунікацій

$ 5 Посилення веб-представленості інноваційної та науково-дослідної діяльності 
університету
5.1. Створення банку службових винаходів (корисних моделей) університету, 
окрім секретних, на веб-сайті інноваційного центру (іппоуайоп.кагахіп.аа), 
шляхом розміщення такої інформації: номер патенту, дата набуття чинності, 
індекс МПК, дата подання заявки, винахідник, власник патенту, реферат та 
формула, технічний результат, галузь застосування, ступінь готовності до 
впровадження.
Відповідальний: директор інноваційного центру 
Строк виконання: до 1 грудня 2016 року
5.2. Забезпечення розміщення електронних версій результатів дисертаційних 
досліджень здобувачів наукових ступенів не пізніше, ніж за ЗО календарних днів 
до дати захисту дисертації та відгуків офіційних опонентів не пізніше, ніж за 10 
календарних днів до дати захисту дисертації до електронного архіву 
університету (еКЬМЛЯ).
Відповідальні: голови спеціалізованих вчених рад
5.3. Публікація в електронному архіві університету (еКМЧТЛК) електронних 
аналогів наукових друкованих видань щодо яких прийнято та погоджено із 
авторами рішення про поширення видання в повному вигляді засобами мережі 
Інтернет.
Відповідальні: директор ЦНБ університету, директор Видавництва



Додаток А
ІНФОРМАЦІЯ, ЩО ПІДЛЯГАЄ РОЗМІЩЕННЮ НА ВЕБ-САЙТАХ 
ФАКУЛЬТЕТІВ
Цей перелік сформований на підставі вимог:

• Закону України «Про вищу освіту»;
• Положення про організацію освітнього процесу в університеті;
• Положення про інформаційний супровід веб-ресурсів університету;
• Положення про систему забезпечення якості вищої освіти (систему 

внутрішнього забезпечення якості) університету;
а також рекомендацій:

• СуЬегтеігісз ЬаЬ (Вебометричний рейтинг університетів світу — 
^еЬотеїгісз);

• Аналітичного центру СЕП08 (Рейтинг прозорості національних 
університетів).

* * *

1. Положення про структурний підрозділ.
2. Інформація про науково-педагогічних працівників:

• прізвище, ім’я та по-батькові, фото;
• науковий ступінь, вчене звання;
• наукові інтереси;
• контактна інформація (поштова адреса, номер контактного телефону, 

адреса корпоративної електронної пошти);
• посилання на бібліографічний профіль у наукометричній базі даних 

Ооо§1е ЗсЬоІаг;
• перелік курсів, що викладаються у поточному навчальному році.

3. Зміст навчання:
• Інформація про освітню програму: опис, компетенції, перелік навчальних 

дисциплін, актуальні навчальні плани.
• Робочі програми навчальних дисциплін на поточний навчальний рік.
• Розклад занять на поточний семестр.
• Графіки проведення відкритих занять.
• Інформація про зміст, структуру, форму екзаменаційної (залікової) 

роботи із прикладами завдань попередніх років.
• Інформаційні пакети ЄКТС (україномовна та англомовна версії).
• Інформація щодо проходження практики (опис змісту та форми) із 

зазначенням переліку установ-партнерів.
• Навчально-методичні матеріали:

о матеріали до семінарських, практичних, лабораторних занять, 
самостійної роботи студентів.

4. Наукові матеріали:
• матеріали наукових конференцій структурного підрозділу;
• опис наукових досягнень;



• розклад та анонси наукових подій;
• електронні версії результатів дисертаційних досліджень (автореферат та 

повний текст дисертації) здобувачів наукових ступенів та відгуків 
офіційних опонентів.

5. Можливості працевлаштування:
• інформація про ярмарки кар’єри, зустрічі з роботодавцями;
• інформація для студентів про написання резюме, проходження співбесід, 

написання мотиваційних листів;
• інформація про можливі вакансії для студентів;
• інформація про конкретні організації/підприємництва, з якими 

співпрацює факультет.



Додаток Б
ІНФОРМАЦІЯ, ЩО ПІДЛЯГАЄ РОЗМІЩЕННЮ НА ВЕБ-САЙТІ 
ЦЕНТРУ МІЖНАРОДНОГО СПІВРОБІТНИЦТВА
Цей перелік сформований на підставі рекомендацій Аналітичного центру 
СЕООЗ (Рейтинг прозорості національних університетів)
1. Інформування про можливості міжнародного обміну:

• інформація про дійсні програми міжнародного обміну;
• інформація про документи, необхідні для участі у програмах обміну, 

літніх школах, стажуваннях тощо;
• інформація про терміни подачі на програми міжнародної академічної 

мобільності;
• посилання на аплікаційні форми для участі у програмах міжнародної 

академічної мобільності;
• інформація про мову викладання на програмах міжнародної академічної 

мобільності;
• інформація про необхідний освітній ступінь для участі у програмі 

міжнародної академічної мобільності.


