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Заслухавши й обговоривши доповідь першого проректора Холіна Ю.В., Вчена 
рада відзначає, що в університеті проводиться значна робота з виконання Програми 
розвитку університету на 2010-2020 роки в галузі забезпечення якості вищої освіти, 
впроваджується система внутрішнього забезпечення якості освітньої та наукової 
діяльності, менеджменту якості відповідно до вимог Стандартів і рекомендацій із 
забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти (2015 р.) та стандарту 180 
9001:2015.

Вчена рада відзначає наявні проблеми:
-  порушення в деяких підрозділах вимог до провадження освітньої діяльності, 

встановлених документами університету; епізодичний характер університетських 
заходів із моніторингу освітнього процесу та його методичного забезпечення на 
факультетах і кафедрах;

-  недостатній рівень залучення представників роботодавців та студентського 
самоврядування у розробку та перегляд освітніх програм, моніторинг освітньої 
діяльності;

-  прогалини в організації атестацій здобувачів вищої освіти, пов'язані з недостатньою 
представленістю роботодавців в екзаменаційних комісіях та недостатньою увагою 
до забезпечення академічної доброчесності;

-  незадоволеність значної кількості студентів рівнем практичної підготовки, 
відсутність на рівні університету планування, науково-методичного забезпечення і 
координації роботи факультетів і кафедр з організації практик, відірваність 
практичної підготовки від роботи зі сприяння працевлаштуванню;

-  несистемний характер роботи з організації позанавчальної і виховної діяльності, 
слабке координування роботи кураторів, неналежний рівень підтримки студентів- 
іноземців;

-  застарілість організаційної структури управління освітнім процесом, забезпеченням 
якості освіти, позанавчальною та виховною діяльністю.
Ґрунтуючись на викладеному, Вчена рада ухвалює:

.1.1. На виконання заходів з оптимізації системи управління та контролю якості 
освітнього процесу, передбачених розділом III Програми розвитку університету 
на період 2010-2020 років, створити Управління якості освіти.

1.2. Передбачити в структурі Управління якості освіти такі структурні підрозділи:
1.2.1. Навчальний центр організації освітнього процесу.
1.2.2. Навчальний центр менеджменту якості та моніторингу освітнього процесу.
1.2.3. Навчальний центр соціально-виховної та позаосвітньої діяльності.
1.2.4. Навчальний центр практичної підготовки і працевлаштування.
1.2.5. Навчальний центр методичної роботи.
1.2.6. Навчальний центр комп'ютерних технологій.
1.2.7. Навчальний центр технічного забезпечення та виставкової діяльності.
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1.3. У зв'язку зі створенням Управління якості освіти ліквідувати такі структурні
підрозділи: навчальний відділ, навчально-методичний центр, Центр
працевлаштування студентів та випускників, Центр комп'ютерних технологій, 
Навчально-наукова психологічна служба.

1.4. Затвердити Положення про Управління якості освіти та його структурні 
підрозділи.

2. Затвердити документи університету: Політика Харківського національного
університету імені В. Н. Каразіна, у сфері якості на 2017-2020 роки Стратегічні цілі 
Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна в сфері якості на 
2017-2020 роки, Цілі Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна 
відповідно до вимог стандарту 180 9001:2015.

3. Розробити план моніторингу організації та провадження освітнього процесу і його 
науково-методичного забезпечення на факультетах і кафедрах на 2017 рік. 

Відповідальний: перший проректор.
Термін виконання: 15.12.2016 р.

4. Проводити моніторинг освітнього процесу та його науково-методичного 
забезпечення двічі на рік відповідно до плану, обговорювати результати 
моніторингу на засіданні Науково-методичної ради університету та засіданнях 
вчених рад факультетів .

Відповідальні: перший проректор, декани факультетів.
Термін виконання: 30.06.2017 р.

5. Запровадити проведення ректорських контрольних робіт та відтермінованого 
контролю з навчальних дисциплін обсягом 6 і більше кредитів за тестовими 
технологіями з використанням банку завдань.

Відповідальний: перший проректор.
Термін виконання: з 09.02.2017 р.

6. До складу робочих груп, які розробляють та переглядають освітні програми і 
навчальні плани, в обов'язковому порядку включати роботодавців і представників 
органів студентського самоврядування, обговорювати проекти освітніх програм і 
навчальних планів з органами студентського самоврядування факультетів. 

Відповідальні: декани факультетів.
Термін виконання: постійно.

7. Забезпечити включення до складу екзаменаційних комісій з атестації здобувачів 
ступеня магістра представників роботодавців.

Відповідальні: декани факультетів.
Термін виконання: постійно.

8. Науково-методичній раді університету розробити вимоги до змісту практичної 
підготовки, обсягу та організації практик з урахуванням перспектив 
працевлаштування випускників та результатів соціологічного дослідження 
«Студенти старших курсів університету про своє навчання та майбутнє 
працевлаштування».

Відповідальний: перший проректор.
Термін виконання: 28.02.2017 р.

9. Розробити Положення про організацію позанавчальної роботи зі студентами, яке 
передбачатиме систему координування роботи кураторів та наближення її до 
тьюторства, поглиблення взаємодії адміністрації зі студентськими організаціями у 
виховній роботі, забезпеченні здобувачам вищої освіти сприятливих умов побуту і 
навчання, належну підтримку студентів-іноземців та студентів з особливими 
освітніми потребами.

Відповідальний: перший проректор, голова первинної профспілкової організації 
студентів, аспірантів і докторантів.

Термін виконання: 31.01.2017 р.
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10. З метою формування в університеті «культури якості», поширення позитивного

досвіду передбачити:
10.1. Проведення тренінгів із керівниками органів студентського самоврядування, 

членами вчених рад університету та факультетів, які представляють студентів, з 
участі студентів у забезпеченні якості освіти, зокрема, удосконалення 
студентоцентричного підходу в освіті, викорінення академічного шахрайства.

Відповідальний: перший проректор, Студентська рада університету.
Термін виконання: 31.05.2017 р.

10.2. Розробку і створення веб-сайту з питань якості освіти та менеджменту якості 
відповідно до вимог Стандартів і рекомендацій із забезпечення якості в 
Європейському просторі вищої освіти (2015 р.) та стандарту 180 9001:2015.

Відповідальний: перший проректор, директор Центру зв'язків з громадськістю.
Термін виконання: 31.12.2016 р.

10.3. Проведення університетського семінару та семінарів на факультетах з питань 
забезпечення якості освіти і менеджменту якості.

Відповідальний: голова Науково-методичної ради університету, голови методичних
комісій факультетів.

Термін виконання: 31.12.2016 р.
10.4. Підготовку й оприлюднення на веб-сайті університету Настанови із 

забезпечення менеджменту якості освітньої та наукової діяльності.
Відповідальний: перший проректор, проректор з наукової роботи.
Термін виконання: 31.03.2017 р.

11. Підготувати проект змін до Положення про організацію освітнього процесу, що
визначає особливості організації та провадження освітнього процесу з підготовки
здобувачів вищої освіти-іноземців.

Відповідальний: проректор з науково-педагогічної роботи (з міжнародного
співробітництва.

Термін виконання: 15.11.2016 р.
12. Підготувати проект наказу про введення в дію рішення вченої ради.

Відповідальний: перший проректор.
Термін виконання: 15.11.2016 р.



Політика Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна 

у сфері якості на 2017–2020 роки 

 

Діяльність Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна 

спрямована на підготовку фахівців, кваліфікація яких повною мірою відповідає 

вимогам національного та світового ринків праці та функціонуванню університету як 

дослідницького відповідно до критеріїв діяльності університетів світового класу. 

Пріоритетними напрямами діяльності університету є: 

1. Підготовка професіональних, творчих, патріотичних фахівців з вищою 

освітою, забезпечення високої якості університетської освіти, постійне оновлення 

змісту, форм та методик організації навчання, втілення проблемно-дослідницької 

моделі освітнього процесу. 

2. Підвищення результативності та якості фундаментальних і прикладних 

наукових досліджень у перспективних галузях сучасного наукового пізнання. 

Ефективна комерціалізація результатів наукових досліджень за участю українських та 

зарубіжних суб’єктів інноваційної діяльності, вихід на національний і світові ринки 

наукових розробок і технологій. 

3. Інтеграція до європейського та світового науково-освітнього простору.  

4. Зміцнення і розвиток традицій класичного університету, розширення ролі 

університету як центру інтелектуальної культури та просвітництва.  

5. Соціальна підтримка викладачів і студентів, розвиток університетської 

соціальної інфраструктури, модернізація матеріально-технічної бази освітнього 

процесу та наукових досліджень, забезпечення фінансової стійкості університету.  

 

Вище керівництво університету є лідером у реалізації політики якості та бере на 

себе зобов’язання виконувати вимоги зацікавлених сторін, виділяти ресурси для 

реалізації політики в області якості, забезпечувати постійне вдосконалення системи 

менеджменту освітньої та наукової діяльності відповідно до вимог стандарту ISO 

9001:2015. Кожен співробітник університету несе персональну відповідальність у 

межах своєї компетенції за якість своєї роботи. 

 



 

Стратегічні цілі Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна в 

сфері якості на 2017–2020 роки 

Місія університету викристалізувана його двохсотлітнім історичним досвідом і 

концентрується у формулі: ПІЗНАВАТИ–НАВЧАТИ–ПРОСВІЩАТИ.  

ПІЗНАВАТИ – збагачувати наукову картину світу і долати межі накопиченого 

знання шляхом взаємопов’язаних фундаментальних наукових досліджень людини, 

суспільства, природи, втілювати отримані наукові знання в сучасні технології розвитку 

матеріального і духовного;  

НАВЧАТИ – готувати інтелектуальну еліту, високопрофесійних фахівців, 

духовно багатих і патріотичних, громадян шляхом органічного поєднання наукових 

досліджень, якісної викладацької діяльності, творчої виховної роботи;  

ПРОСВІЩАТИ – зберігати і поширювати цінності української і світової 

культури, сприяти духовному розвитку людини і суспільства.  

Головною метою розвитку університету на період до 2020 року є входження до 

групи університетів світового класу за визнаними міжнародними університетськими 

рейтингами і розкриття дослідницького потенціалу діяльності. 

Стратегічні цілі університету на 2017-2020 роки: 

 Забезпечення високої якості освіти та широкого спектру освітніх програм, 

у першу чергу – високого рівня: аспірантських і магістерських. 

 Забезпечення високого фахового рівня науково-педагогічних та наукових 

працівників. 

 Забезпечення продуктивності фундаментальних та прикладних наукових 

досліджень. 

 Забезпечення набору на навчання до університету мотивованих і 

обдарованих студентів та аспірантів. 

 Забезпечення інтеграції до європейського та світового освітньо-наукового 

простору, розвитку академічної мобільності та міжнародних академічних комунікацій, 

зміцнення міжнародного авторитету університету . 

 Оновлення і модернізація освітнього і наукового оснащення, розвиток 

інфраструктур університету. 

 



 

Цілі Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна 

у сфері якості на 2016/2017 навчальний рік 

1. Реорганізувати систему ректорського контролю результатів навчання 

(ректорські контрольні роботи, відтерміновий контроль) на основі тестових технологій 

та незалежної перевірки робіт. 

Відповідальний: перший проректор 

Термін виконання: 31.01.2017 р. 

2. Забезпечити участь у підготовці здобувачів вищої освіти щонайменше 12 

іноземних фахівців. 

Відповідальні: перший проректор, проректор з науково-педагогічної роботи 

(міжнародної діяльності)  

Термін виконання: 31.12.2017 р. 

3. Забезпечити оновлення навчально-наукового обладнання, компютерних і 

технічних засобів навчання на суму не менше 7 млн. грн.  

Відповідальний: проректор з наукової роботи, перший проректор, проректор з 

економічних та соціальних питань 

Термін виконання: 31.12.2017 р. 

4. Забезпечити участь роботодавців та представників органів студентського 

самоврядування у перегляді та оновленні освітніх програми і навчальних планів 

підготовки здобувачів вищої освіти відповідно до нових стандартів вищої освіти. 

Відповідальний: перший проректор 

Термін виконання: 30.06.2017 р. 

5. Забезпечити наявність у банку дистанційних курсів Інституту 

післядипломної освіти та заочного (дистанційного) навчання щонайменше 200 курсів. 

Відповідальний: перший проректор 

Термін виконання: 31.05.2017 р. 

6. Організувати та провести щонайменше 75 міжнародних і всеукраїнських 

наукових та науково-методичних конференцій. 

Відповідальні: проректор з наукової роботи, перший проректор 

Термін виконання: 30.06.2017 р. 

7. Провести визначення рейтингу кафедр за підсумками 2016/2017 навчального 

року. 

Відповідальний: перший проректор 

Термін виконання: 31.08.2017 р. 

8. Провести визначення рейтингу науково-педагогічних працівників за 

підсумками 2016/2017 навчального року. 

Відповідальні: перший проректор, декани факультетів, завідувачі кафедр 

Термін виконання: 31.08.2017 р. 

9. Взяти участь щонайменше у трьох міжнародних рейтингах університетів. 

Відповідальний: перший проректор 

Термін виконання: 31.08.2017 р. 

10. Забезпечити результативну участь науковців університету у конкурсному 

відборі проектів наукових фундаментальних досліджень, прикладних 

досліджень, науково-технічних (експериментальних) розробок – не 

менше 15 проектів. 

Відповідальний: проректор з наукової роботи 

Термін виконання: 30.06.2017 р. 

11. Забезпечити фінансування наукових робіт і проектів за рахунок коштів 

закордонних та українських замовників, благодійної допомоги, 

міжнародних грантів в обсязі не менше 25% від загального обсягу 

фінансування наукових досліджень. 

Відповідальний: проректор з наукової роботи 



 

Термін виконання: 31.12.2017 р. 

12. Опублікувати щонайменше 450 наукових праць, що індексуються 

міжнародними науковометричними системами Web of Science та 

SCOPUS. 

Відповідальний: проректор з наукової роботи  

Термін виконання: 30.06.2017 р. 

13. Забезпечити включення щонайменше одного наукового періодичного 

видання університету до міжнародних науковометричних систем 

SCOPUS та/або Web of Science та щонайменше одного видання – до 

системи Copernicus. 

Відповідальний: проректор з наукової роботи 

Термін виконання: 30.06.2017 р. 



 

ПОЛОЖЕННЯ 

про Управління якості освіти 

Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна 

 

I. Загальні положення 

1.1. Управління якості освіти (далі – Управління) є структурним 

підрозділом Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна 

(далі – Університет), що координує роботу системи забезпечення якості 

освіти, планування, організацію та науково-методичне супроводження 

освітнього процесу та позанавчальної діяльності, оцінювання й атестацію 

здобувачів вищої освіти. 

1.2. Свою діяльність Управління здійснює відповідно до Законів 

України «Про освіту», «Про вищу освіту», постанов Кабінету Міністрів 

України, наказів Міністерства освіти і науки України, Статуту 

університету, інших нормативних актів та цього Положення.  

1.3. Управління може мати власні бланк та печатку. 

 

2. Основні напрями діяльності 

2.1. Забезпечення якості університетської освіти, формування в 

університеті культури якості. 

2.2. Розробка документів університету з організації освітнього 

процесу та позанавчальної діяльності. 

2.3. Організація та координація освітньої діяльності з підготовки 

здобувачів ступенів бакалавра і магістра, впровадження європейських 

стандартів і правил у підготовку здобувачів вищої освіти та забезпечення 

якості освіти. 

2.4. Моніторинг освітнього процесу, контроль виконання 

стандартів вищої освіти, освітніх програм, навчальних планів, додержання 

законодавства про освіту, нормативів, викладених у документах 

університету. 

2.5. Моніторинг реалізації, періодичний перегляд освітніх програм 

відповідно до Стандартів і правил забезпечення якості в Європейському 

просторі вищої освіти (2015 р.)  із залученням Науково-методичної ради 

університету. 

2.6. Організація та координація роботи з атестації здобувачів вищої 

освіти. 

2.7. Організація та координація роботи з практичної підготовки та 

працевлаштування. 

2.8. Реалізація заходів із запобігання академічного шахрайства, 

забезпечення прозорості та об'єктивності оцінювання результатів навчання 

й атестації здобувачів ступенів бакалавра і магістра, організація і контроль 

заходів із запобігання та виявлення плагіату в дипломних роботах. 

2.9. Організація та координація роботи з ліцензування та 

акредитації освітньо-професійних програм підготовки здобувачів ступенів 

магістра і бакалавра. 



 

2.10. Організація та координація роботи з науково-методичного 

забезпечення освітнього процесу. 

2.11. Вивчення стану технічного забезпечення освітнього процесу, 

розробка планів з його оновлення, забезпечення технічними засобами 

занять, інших заходів, що відбуваються в університеті 

2.12. Впровадження прогресивних методів навчання, розробка, 

впровадження та експлуатація інформаційних і комунікаційних систем 

університету. 

2.13. Узагальнення та аналіз результатів діяльності навчальних 

структурних підрозділів університету. 

2.14. Надання офіційної звітності з питань освіти. 

2.15. Планування, організація та координація роботи із забезпечення 

сприятливих умов навчання, мешкання, позанавчальної активності, 

соціальної та психологічної підтримки здобувачів вищої освіти, в тому 

числі з числа іноземців та осіб з особливими освітніми потребами. 

2.16. Виховна діяльність, робота з формування у студентів 

університету громадської відповідальності, патріотизму, академічної 

доброчесності, корпоративної культури. 

2.17. Забезпечення взаємодії та співробітництва адміністрації 

університету з органами студентського самоврядування, профспілковими 

організаціями, іншими студентськими організаціями. 

2.18. Забезпечення участі університету в дослідженнях із  

визначення рейтингів вищих навчальних закладів, аналіз результатів участі 

в цих дослідженнях та розробка рекомендацій щодо покращення 

показників університету. 

2.19. Внесення та редагування повних та достовірних даних до 

Єдиної державної електронної бази з питань освіти. 

2.20. Забезпечення участі університету у виставках з питань освіти. 

2.21. Підготовка матеріалів із питань, що відповідають напрямам 

діяльності Управління, для ректора, вченої ради, науково-методичної ради 

університету. 

 

3. Права та обов'язки 

3.1. Управління має право: 

3.1.1. Планувати свою роботу. 

3.1.2. Мати вільний доступ до інформації, що відповідає напрямам 

діяльності Управління. 

3.1.3. Координувати та перевіряти роботу структурних підрозділів 

університету відповідно до напрямів діяльності Управління. 

3.1.4. Надавати послуги середнім і вищим навчальним закладам, 

установам, підприємствам і організаціям за напрямами своєї діяльності 

відповідно до законодавства. 

3.1.5. Залучати науково-педагогічних, педагогічних та інших 

працівників кафедр, факультетів, навчально-наукових інститутів, інших 



 

структурних підрозділів до участі в підготовці і проведенні освітніх і 

позанавчальних заходів. 

3.1.6. Подавати ректору, проректорам пропозиції з питань, що 

відносяться до напрямів діяльності Управління. 

3.2. Управління зобов'язане: 

3.2.1. Щорічно до 15 грудня готувати плани своєї роботи на 

наступний календарний рік та подавати їх на розгляд Науково-методичної 

ради і затвердження вченої ради університету. 

3.2.2. Забезпечувати виконання затверджених планів роботи. 

3.2.3. Щорічно до 15 грудня подавати ректору звіт про роботу за 

поточний календарний рік; 

3.2.4. Створювати необхідні умови для ефективної роботи всіх 

працівників. 

3.2.5. Забезпечувати дотримання законодавства про працю, правил і 

норм охорони праці та техніки безпеки працівниками Управління. 

 

4. Структура Управління та керівництво його роботою  

4.1. До складу Управління входять такі структурні підрозділи: 

4.1.1. Навчальний центр організації освітнього процесу.  

4.1.2. Навчальний центр менеджменту якості та моніторингу освітнього 

процесу. 

4.1.3. Навчальний центр методичної роботи. 

4.1.4. Навчальний центр практичної підготовки і працевлаштування. 

4.1.5. Навчальний центр соціально-виховної та позаосвітньої 

діяльності. 

4.1.6. Навчальний центр комп'ютерних технологій.  

4.1.7. Навчальний центр технічного забезпечення та виставкової 

діяльності. 

4.2. Управління підпорядковане першому проректору. Безпосереднє 

керівництво роботою Управління здійснює начальник Управління. 

Начальник Управління може мати заступника. 

4.3. Структурні підрозділи, перелічені у п. 4.1, діють на підставі 

положень про ці структурні підрозділи, затверджених у встановленому 

порядку. 

4.4. Науково-методичне забезпечення роботи Управління здійснює 

Науково-методична рада університету. 

 

5. Фінансування 

Фінансування діяльності Управління здійснюється за рахунок 

державних коштів та інших джерел, не заборонених законодавством. 

 

6. Реорганізація та ліквідація 

Реорганізація та ліквідація Управління здійснюються за наказом 

ректора на підставі рішення вченої ради університету. 



 

 
 

ПОЛОЖЕННЯ 

про Навчальний центр організації освітнього процесу  

Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна 
 

1. Загальні положення 

1.1. Навчальний центр організації освітнього процесу (далі − Центр) 

є структурним підрозділом Харківського національного університету імені 

В.Н. Каразіна (далі – університет) і входить до складу Управління якості 

освіти. 

1.2. Центр планує, здійснює та контролює провадження освітнього 

процесу в університеті та його структурних підрозділах. 

1.3. Свою діяльність Центр здійснює відповідно до Законів України 

«Про освіту», «Про вищу освіту», постанов Кабінету Міністрів України, 

наказів Міністерства освіти і науки України, Статуту університету, інших 

нормативних актів та цього Положення. 

 

2. Основні напрями діяльності 

2.1. Основними завданнями Центру є: 

2.1.1. Планування, організація, нормативне забезпечення і контроль 

провадження освітнього процесу з підготовки здобувачів ступенів 

бакалавра і магістра – громадян України. 

2.1.2. Координація роботи факультетів і кафедр у питаннях 

виконання нормативних вимог до організації освітнього процесу. 

2.1.3. Розробка і впровадження інструктивно-методичних матеріалів 

стосовно виконання нормативних документів з організації освітньої 

діяльності. 

2.1.4. Узагальнення та аналіз результатів діяльності навчальних 

структурних підрозділів Університету. 

2.1.5. Моніторинг відповідності організації освітнього процесу, 

планування і звітування науково-педагогічних працівників установленим 

вимогам. 

2.1.6. Планування, організація, проведення та аналіз (разом з 

Інститутом післядипломної освіти та Навчальним центром якості освіти та 

моніторингу) ректорського контролю (включаючи відтермінований 

контроль) знань здобувачів ступенів бакалавра і магістра. 

2.1.7. Формування пропозицій щодо штатного розкладу підрозділів 

університету, що здійснюють та забезпечують провадження освітнього 

процесу (разом із планово-фінансовим відділом). 

2.1.8. Перевірка відповідності розрахунку навчального навантаження 

кафедр і науково-педагогічних працівників, участь у формуванні штатних 

розкладів навчальних підрозділів, в тому числі за рахунок погодинної 

оплати. 

2.1.9. Контроль укладання та виконання індивідуальних планів 

роботи науково-педагогічних працівників. 



 

2.1.10. Контроль використання погодинного фонду кафедрами 

університету, перевірка правильності заповнення відомостей на оплату 

погодинної роботи. 

2.1.11. Внесення та редагування повних та достовірних даних до 

Єдиної державної електронної бази з питань освіти. 

2.1.12. Надання офіційної звітності. 

2.1.13. Участь у розробці та впровадженні методів контролю 

результатів навчання та атестації здобувачів ступенів бакалавра і магістра. 

2.1.14. Участь у розробці документів університету, пов’язаних з 

плануванням роботи, звітуванням та оцінюванням науково-педагогічних, 

педагогічних працівників, методична допомога факультетам у плануванні. 

2.1.15. Контроль за виконанням студентами навчального плану у 

частині відвідування занять. 

2.1.16. Підготовка документів, здійснення комплексу 

підготовчих заходів щодо організації та проведення ліцензування та 

акредитації. 

2.1.17. Оформлення ліцензії про надання освітніх послуг, 

сертифікатів про акредитацію. 

2.1.18. Надання інформаційно-консультативної та практичної 

допомоги структурним підрозділам університету у підготовці документів 

щодо ліцензування та акредитації. 

2.1.19. Забезпечення своєчасного оформлення ліцензій і 

сертифікатів, переоформлення у разі закінчення їх терміну дії. 

2.1.20. Здійснення супроводу ліцензійних та акредитаційних 

справ. 

2.1.21. Вивчення змін у нормативній базі з питань ліцензування і 

акредитації, узагальнення отриманої інформації та інформування 

структурних підрозділів університету. 

2.1.22. Аналіз, узагальнення та статистична обробка інформації 

щодо відповідності стану забезпечення спеціальностей акредитаційним 

вимогам. 

2.1.23. Забезпечення зберігання матеріалів з ліцензійної та 

акредитаційної експертизи. 

2.1.24. Розробка графіків освітнього процесу та атестації 

здобувачів ступенів бакалавра і магістра, контроль виконання розкладів 

навчальних занять і екзаменаційних сесій. 

2.1.25. Облік та аналіз результатів семестрового підсумкового 

контролю та атестації здобувачів ступенів бакалавра і магістра. 

2.1.26. Контроль оформлення студентської навчальної і 

випускної документації, наказів про рух студентського контингенту і 

випуск фахівців. 

2.1.27. Формування складу екзаменаційних комісій і контроль їх 

роботи. 

2.1.28. Формування контингенту студентів, складання 

пропозицій по щорічному прийому абітурієнтів. 



 

2.1.29. Формування та збереження особових справ студентів. 

2.1.30. Облік і контроль дотримання пільгових зобов’язань щодо 

студентів-сиріт. 

2.1.31. Розробка пропозицій із використання аудиторного 

фонду, його розподіл для проведення навчальних занять і екзаменаційних 

сесій. 

2.1.32. Підготовка документів на призначення іменних 

стипендій університету, стипендій Президента, Верховної Ради, Кабінету 

Міністрів, Облради тощо. 

2.1.33. Підготовка інформації для ректорату, вченої ради, 

Науково-методичної ради з питань освітнього процесу. 

2.1.34. Навчання методистів і секретарів факультетів, лаборантів 

кафедр. 

 

3. Права та обов'язки 

3.1. Центр має право: 

3.1.1. Планувати свою роботу. 

3.1.2. Мати вільний доступ до інформації, що відповідає напрямам 

діяльності Центру, вивчати стан освітньої роботи кафедр, факультетів та 

навчально-наукових інститутів, інших структурних підрозділів. 

3.1.3. Координувати та перевіряти роботу структурних підрозділів 

університету відповідно до напрямів діяльності Центру. 

3.1.4. Перевіряти виконання кафедрами, факультетами, навчально-

науковими інститутами, іншими структурними підрозділами встановлених 

вимог до організації та провадження освітнього процесу. 

3.1.5. Залучати працівників кафедр, факультетів, навчально-наукових 

інститутів, інших структурних підрозділів до участі в підготовці і 

проведенні заходів відповідно до напрямів діяльності Центру. 

3.1.6. Подавати ректору, проректорам пропозиції з питань, що 

відносяться до напрямів діяльності Центру. 

3.2. Центр зобов'язаний: 

3.2.1. Щорічно до 1 грудня готувати плани своєї роботи на 

наступний календарний рік та подавати їх першому проректору. 

3.2.2. Забезпечувати виконання затверджених планів роботи. 

3.2.3. Щорічно до 1 грудня подавати першому проректору звіт про 

роботу за поточний календарний рік. 

3.2.4. Створювати необхідні умови для ефективної роботи всіх 

працівників. 

3.2.5. Забезпечувати дотримання законодавства про працю, правил і 

норм охорони праці та техніки безпеки. 

 

4. Структура Центру та керівництво його роботою  

4.1. Центр підпорядкований начальнику Управління якості освіти. 

Безпосереднє керівництво роботою Центру здійснює заступник директор 

Центру, який призначається наказом ректора за поданням першого 



 

проректора.  

4.2. Функціональні права й обов’язки директора Центру 

визначаються посадовою інструкцією. 

4.3. До складу Центру входять групи ліцензування та акредитації; 

студентської документації. 

 

5. Фінансування 

Фінансування діяльності Центру здійснюється за рахунок державних 

коштів та інших джерел, не заборонених законодавством. 

 

6. Реорганізація та ліквідація 

Реорганізація та ліквідація Центру здійснюються за наказом ректора 

на підставі рішення вченої ради університету. 



 

ПОЛОЖЕННЯ 

про Навчальний центр менеджменту якості та моніторингу освітнього 

процесу Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна 

 

1. Загальні положення 

1.1. Навчальний центр менеджменту якості та моніторингу 

освітнього процесу (далі – Центр) є структурним підрозділом Харківського 

національного університету імені                     В.Н. Каразіна (далі – 

університет) і входить до складу Управління забезпечення якості освіти. 

1.2. Центр планує, здійснює та контролює реалізацію заходів із 

забезпечення якості університетської освіти, менеджменту якості та 

моніторингу освітньої діяльності. 

1.3. Свою діяльність Центр здійснює відповідно до Законів України 

«Про освіту», «Про вищу освіту», постанов Кабінету Міністрів України, 

наказів Міністерства освіти і науки України, Статуту університету, інших 

нормативних актів та цього Положення.  

 

2. Основні напрями діяльності 

2.1. Основними завданнями Центру є: 

2.1.35. Планування, організація, методичне, нормативне 

забезпечення і контроль реалізації заходів із забезпечення якості освіти. 

2.1.36. Координація менеджменту якості освітньої діяльності в 

університеті. 

2.1.37. Розробка інструктивних і методичних матеріалів із 

менеджменту якості, системи внутрішнього забезпечення якості 

університетської освіти та впровадження європейських стандартів і правил 

у підготовку здобувачів вищої освіти. 

2.1.38. Моніторинг відповідності організації освітнього процесу 

та його методичного забезпечення, організації планування, звітування та 

оцінювання науково-педагогічних, педагогічних працівників установленим 

вимогам. 

2.1.39. Методичне забезпечення, планування, організація, 

проведення та аналіз результатів (разом із Інститутом післядипломної 

освіти та Центром організації освітнього процесу) ректорського та 

відтермінованого контролю знань здобувачів ступенів бакалавра і магістра. 

2.1.40. Координація роботи з періодичного перегляду освітніх 

програм відповідно до Стандартів і правил забезпечення якості в 

Європейському просторі вищої освіти (2015 р.) та підготовка відповідних 

матеріалів для Науково-методичної ради університету. 

2.1.41. Реалізація заходів із запобігання академічного 

шахрайства, забезпечення прозорості та об'єктивності оцінювання 

результатів навчання й атестації здобувачів вищої освіти. 

2.1.42. Організація і контроль заходів із запобігання та 

виявлення плагіату в дипломних роботах (проектах). 



 

2.1.43. Узагальнення й аналіз результатів діяльності 

структурних підрозділів університету з менеджменту якості освітньої 

діяльності, забезпечення якості освіти, формування культури якості, 

впровадження принципів академічної доброчесності. 

2.1.44. Взаємодія з органами студентського самоврядування з 

питань організації й аналізу результатів студентського моніторингу 

освітнього процесу та реалізації пропозицій, сформованих за його 

результатами. 

 

3. Права та обов'язки 

3.1. Центр має право: 

3.1.1. Планувати свою роботу. 

3.1.2. Мати вільний доступ до інформації, що відповідає напрямам 

діяльності Центру, вивчати стан роботи кафедр, факультетів та навчально-

наукових інститутів, інших структурних підрозділів за напрямами 

діяльності Центру. 

3.1.3. Координувати та перевіряти роботу структурних підрозділів 

університету відповідно до напрямів діяльності Центру. 

3.1.4. Перевіряти виконання кафедрами, факультетами, навчально-

науковими інститутами, іншими структурними підрозділами встановлених 

вимог до організації та провадження освітнього процесу та менеджменту 

якості. 

3.1.5. Залучати працівників кафедр, факультетів, навчально-наукових 

інститутів, інших структурних підрозділів до участі в підготовці і 

проведенні заходів відповідно до напрямів діяльності Центру. 

3.1.6. Подавати ректору, проректорам пропозиції з питань, що 

відносяться до напрямів діяльності Центру. 

3.2. Центр зобов'язаний: 

3.2.1. Щорічно до 1 грудня поточного року готувати плани своєї 

роботи на наступний календарний рік та подавати їх першому проректору. 

3.2.2. Забезпечувати виконання затверджених планів роботи. 

3.2.3. Щорічно до 1 грудня подавати першому проректору звіт про 

роботу за поточний календарний рік; 

3.2.4. Створювати необхідні умови для ефективної роботи всіх 

працівників. 

3.2.5. Забезпечувати дотримання законодавства про працю, правил і 

норм охорони праці та техніки безпеки. 

 

4. Керівництво роботою Центру 

4.1. Центр підпорядкований начальнику Управління якості освіти. 

Безпосереднє керівництво роботою Центру здійснює директор Центру, 

який призначається наказом ректора за поданням першого проректора.  

4.2. Функціональні права й обов’язки директора Центру визначаються 

посадовою інструкцією. 

 



 

5. Фінансування 

Фінансування діяльності Центру здійснюється за рахунок державних 

коштів та інших джерел, не заборонених законодавством. 

 

6. Реорганізація та ліквідація 

Реорганізація та ліквідація Центру здійснюються за наказом ректора 

на підставі рішення вченої ради університету. 



 

ПОЛОЖЕННЯ 

про Навчальний центр методичної роботи  

Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна 

 

1. Загальні положення 

1.1. Навчальний центр методичної роботи (далі − Центр) є 

структурним підрозділом Харківського національного університету імені 

В.Н. Каразіна (далі – університет) і входить до складу Управління якості 

освіти. 

1.2. Свою діяльність Центр здійснює відповідно до Законів України 

«Про освіту», «Про вищу освіту», постанов Кабінету Міністрів України, 

наказів Міністерства освіти і науки України, Статуту університету, інших 

нормативних актів та цього Положення.  

 

2. Основні напрями діяльності 

2.1. Аналіз стану, планування, організація та контроль науково-

методичної роботи в університеті. 

2.2. Збір, узагальнення і аналіз інформації про роботу університету 

та його підрозділів, підготовка інформаційно-аналітичних матеріалів за 

підсумками року. 

2.3. Моніторинг науково-методичного забезпечення освітнього 

процесу й атестації здобувачів ступенів бакалавра і магістра. 

2.4. Організація роботи з визначення рейтингів кафедр. 

2.5. Контроль оцінювання науково-педагогічних, педагогічних 

працівників у структурних підрозділах на основі визначення 

індивідуальних рейтингів, аналіз результатів оцінювання. 

2.6. Організаційне забезпечення роботи Науково-методичної ради 

університету. 

2.7. Організаційне забезпечення участі університету в роботі 

Харківського університетського консорціуму. 

2.8. Забезпечення участі університету в дослідженнях із визначення 

рейтингів вищих навчальних закладів, аналіз результатів участі в цих 

дослідженнях та розробка рекомендацій щодо покращення показників 

університету; 

2.9. Науково-методичне забезпечення виставок, інших заходів 

освітньої тематики. 

2.10. Підготовка науково-методичних видань, посібників із 

забезпечення якості освіти та менеджменту якості. 

2.11. Організація та проведення науково-методичних семінарів, 

конференцій, виставок і конкурсів з навчально-методичних проблем. 

2.12. Розробка і впровадження науково-методичної документації. 

2.13. Організація та проведення університетських конкурсів із 

питань освіти, виховання та науково-методичного  забезпечення освітнього 

процесу. 



 

2.14. Пошук, вивчення та впровадження передового педагогічного 

досвіду. 

2.15. Зберігання договорів про співробітництво університету з 

вищими навчальними закладами України та контроль виконання договорів. 

2.16. Підготовка матеріалів на запити щодо освітньої, науково-

методичної діяльності університету. 

2.17. Поширення досвіду університету з розробки та впровадження 

інноваційних освітніх технологій. 

 

3. Права і обов’язки 

3.1. Центр має право: 

3.1.1. Планувати науково-методичну роботу університету. 

3.1.2. Планувати свою роботу. 

3.1.3. Мати вільний доступ до інформації, що відповідає напрямам 

діяльності Центру, вивчати стан освітньої та науково-методичної роботи 

кафедр, факультетів та навчально-наукових інститутів, інших освітніх 

підрозділів. 

3.1.4. Координувати роботу методичних комісій університету. 

3.1.5. Надавати послуги середнім і вищим навчальним закладам, 

установам, підприємствам і організаціям за напрямами своєї діяльності 

відповідно до законодавства. 

3.1.6. Залучати працівників кафедр, факультетів, навчально-наукових 

інститутів, інших структурних підрозділів до участі в підготовці і 

проведенні заходів відповідно до напрямів діяльності Центру. 

3.1.7. Подавати ректору, проректорам пропозиції з питань, що 

відносяться до напрямів діяльності Центру. 

3.2. Центр зобов’язаний: 

3.2.1. Щорічно до 1 грудня поточного року готувати плани своєї 

роботи на наступний календарний рік та подавати їх першому проректору. 

3.2.2. Забезпечувати виконання затверджених планів роботи. 

3.2.3. Щорічно до 1 грудня подавати першому проректору звіт про 

роботу за поточний календарний рік. 

3.2.4. Створювати необхідні умови для ефективної роботи всіх 

працівників. 

3.2.5. Забезпечувати дотримання законодавства про працю, правил і 

норм охорони праці та техніки безпеки. 

 

4. Керівництво роботою Центру 

4.1. Центр підпорядкований начальнику Управління якості освіти. 

Безпосереднє керівництво роботою Центру здійснює директор Центру, 

який призначається наказом ректора за поданням першого проректора.  

4.2. Функціональні права й обов’язки директора Центру 

визначаються посадовою інструкцією. 

5. Фінансування 

Фінансування діяльності Центру здійснюється за рахунок державних 



 

коштів та інших джерел, не заборонених законодавством. 

 

6. Реорганізація та ліквідація 

Реорганізація та ліквідація Центру здійснюються за наказом ректора 

на підставі рішення вченої ради університету. 



 

Положення 

про Навчальний центр практичної підготовки і працевлаштування 

Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна 

 

 1. Загальні положення  

 1.1. Навчальний центр практичної підготовки і працевлаштування 

Харківського національного університету імені В.Н.Каразіна (далі – 

Центр) є структурним підрозділом університету і входить до складу 

Управління забезпечення якості освіти.  

1.2. Центр планує, здійснює методичне забезпечення і контролює 

організацію та провадження практичної підготовки здобувачів ступенів 

бакалавра і магістра, створює умови для реалізації прав студентів та 

випускників на працю, координує співробітництво освітніх структурних 

підрозділів із роботодавцями. 

1.3. Свою діяльність Центр здійснює відповідно до Законів України 

«Про освіту», «Про вищу освіту», постанов Кабінету Міністрів України, 

наказів Міністерства освіти і науки України, Статуту університету, інших 

нормативних актів та цього Положення.  

 

2. Основні напрями діяльності 

2.1. Основними завданнями Центру є: 

2.1.1. Загальна організація, координація і контроль проведення 

практик студентів, аналіз попиту і пропонування на ринку праці фахівців, 

підготовку яких  здійснює університет.  

2.1.2. Налагодження співпраці з державною службою зайнятості, 

підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми 

власності, які можуть бути базами практичної підготовки та місцями 

роботи для випускників і студентів. 

2.1.3. Забезпечення координації дій з центральними та місцевими 

органами виконавчої влади, службами зайнятості і підприємствами, 

установами та організаціями (роботодавцями) щодо оптимального  

узгодження реальних потреб ринку праці та ринку освітніх послуг. 

2.1.4. Інформування випускників і студентів університету про 

вакантні місця на підприємствах, в установах та організаціях, що 

відповідають їх фаховій підготовці (спеціальності). 

2.1.5. Здійснення спільно з державною службою зайнятості 

моніторингу працевлаштування випускників за місцем їх проживання.   

2.1.6. Забезпечення прав, інтересів та потреб студентів і випускників 

університету у працевлаштуванні за фахом. 

2.1.7. Сприяння працевлаштуванню студентів та випускників 

університету, їх адаптування до динаміки попиту на фахівців на ринку 

праці. 

2.1.8. Залучення студентської молоді до підприємницької діяльності, 

створення відповідних умов функціонування та ефективного розвитку 

молодіжного підприємництва. 



 

2.1.9. Сприяння тимчасовому працевлаштуванню студентів у вільний 

від навчання час, сприяння розвитку молодіжних ініціатив у трудовій та 

соціальній сфері. 

2.1.10. Встановлення соціального партнерства з підприємствами, 

установами та організаціями (роботодавцями). 

2.1.11. Запровадження системи зворотного зв’язку між 

підприємствами, установами та організаціями (роботодавцями) та 

університетом для отримання об’єктивної оцінки якості підготовки 

фахівців. 

2.1.12. Організація участі університету у підготовці та реалізації 

регіональних програм зайнятості. 

2.1.13. Вивчення та поширення кращого вітчизняного та 

міжнародного досвіду з питань професійної підготовки молоді та 

забезпечення її зайнятості. 

2.1.14. Організація роз’яснювальної роботи серед студентів та 

випускників щодо законодавчих та нормативно-правових актів з питань 

державного регулювання зайнятості та трудових відносин.  

2.1.15. Співпраця з потенційними роботодавцями та забезпечення 

оперативного заповнення вакансій. 

2.1.16. Співпраця з рекрутинговими агенціями з питань 

працевлаштування студентів та випускників. 

2.1.17. Організація зустрічей роботодавців зі студентами та 

випускниками з питань можливості їх подальшого працевлаштування на 

конкретних підприємствах, установах та організаціях, заходів щодо 

сприяння працевлаштуванню студентів та випускників (Дні кар’єри, 

семінари-практикуми, науково-практичні конференції, ярмарки вакансій, 

круглі столи тощо). 

2.1.18. Надання консультацій студентам і випускникам з питань 

оформлення власного резюме та розміщення їх на сайті університету. 

2.1.19. Здійснення моніторингу працевлаштування випускників та 

відстеження їх кар’єрного зростання. 

2.1.20. Планування і координація роботи факультетів щодо організації 

зайнятості студентів, які бажають працювати у позанавчальний час. 

2.1.21. Пошук місця роботи для студентських трудових загонів 

(бригад), молодіжних трудових об’єднань та сприяння ефективній 

організації їх роботи. 

2.1.22. Інформування деканатів факультетів про наявні вільні вакансії 

для подальшого працевлаштування студентів та випускників. 

2.1.23. Організація пошуку місць для проведення виробничої практики 

студентів, залучення підприємств, установ, закладів та організацій 

(роботодавців) до проходження студентами всіх видів практик у 

відповідності до фаху. 

2.1.24. Пошук підприємств, установ, закладів та організацій 

(роботодавців) спільно з факультетами та укладання з ними угоди щодо 

проходження виробничої практики, підтримання зв’язків з роботодавцями 



 

щодо проведення виробничої практики студентів та надання вільних 

вакансій для працевлаштування студентів і випускників. 

2.1.25. Координація роботи факультетів щодо організації виробничої 

практики, ефективного використання баз практики. 

2.1.26. Здійснення моніторингу програмно-методичного забезпечення 

проведення всіх видів практик. 

2.1.27. Документальне оформлення, контроль проведення і аналіз усіх 

видів практики, проведення інструктивних нарад з керівниками практик, 

укладання договорів про закріплення підприємств і установ як баз 

практики. 

 

3. Права та обов'язки 

3.1. Центр має право: 

3.1.1. Планувати свою роботу. 

3.1.2. Мати вільний доступ до інформації, що відповідає напрямам 

діяльності Центр, вивчати стан освітньої роботи кафедр, факультетів та 

навчально-наукових інститутів, інших структурних підрозділів. 

3.1.3. Координувати та перевіряти роботу структурних підрозділів 

університету відповідно до напрямів діяльності Центру. 

3.1.4. Перевіряти виконання кафедрами, факультетами, навчально-

науковими інститутами, іншими структурними підрозділами встановлених 

вимог до організації та провадження практичної підготовки і 

працевлаштування.  

3.1.5. Залучати працівників кафедр, факультетів, навчально-наукових 

інститутів, інших структурних підрозділів до участі в підготовці і 

проведенні заходів відповідно до напрямів діяльності Центру. 

3.1.6. Подавати ректору, проректорам пропозиції з питань, що 

відносяться до напрямів діяльності Центру. 

3.2. Центр зобов'язаний: 

3.2.1. Щорічно до 1 грудня поточного року готувати плани своєї 

роботи на наступний календарний рік та подавати їх першому проректору. 

3.2.2. Забезпечувати виконання затверджених планів роботи. 

3.2.3. Щорічно до 1 грудня подавати першому проректору звіт про 

роботу за поточний календарний рік. 

3.2.4. Створювати необхідні умови для ефективної роботи всіх 

працівників. 

3.2.5. Забезпечувати дотримання законодавства про працю, правил і 

норм охорони праці та техніки безпеки. 

 

4. Структура Центру та керівництво його роботою  

4.1. Центр підпорядкований начальнику Управління якості освіти. 

Безпосереднє керівництво роботою Центру здійснює директор Центру, 

який призначається наказом ректора за поданням першого проректора.  

4.2. Функціональні права й обов’язки директора Центру 

визначаються посадовою інструкцією. 



 

 

5. Фінансування 

Фінансування діяльності Центру здійснюється за рахунок державних 

коштів та інших джерел, не заборонених законодавством. 

 

6. Реорганізація та ліквідація 

Реорганізація та ліквідація Центру здійснюються за наказом ректора 

на підставі рішення вченої ради університету. 



 

ПОЛОЖЕННЯ 

про Навчальний центр соціально-виховної та позаосвітньої діяльності  

Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна 

 

1. Загальні положення 

1.1. Навчальний центр з соціально-виховної та позаосвітньої 

діяльності (далі − Центр) є структурним підрозділом Харківського 

національного університету імені В.Н. Каразіна (далі – університет) і 

входить до складу Управління якості освіти. 

1.2. Центр планує, здійснює та контролює організацію і 

провадження позаосвітньої та соціально-виховної діяльності. 

1.3. Свою діяльність Центр здійснює відповідно до Законів України 

«Про освіту», «Про вищу освіту», постанов Кабінету Міністрів України, 

наказів Міністерства освіти і науки України, Статуту університету, інших 

нормативних актів та цього Положення. 

 

2. Основні напрямки діяльності 

2.1. Формування основних напрямків роботи виховної та 

позаосвітньої діяльності з урахуванням національних і расових 

відмінностей студентів, традицій та корпоративної культури університету. 

2.2. Розробка документів університету з організації та провадження 

виховної і позанавчальної діяльності, надання підтримки студентам, 

включаючи осіб з особливими потребами, студентів-іноземців. 

2.3. Забезпечення взаємодії та співробітництва адміністрації 

університету з органами студентського самоврядування, профспілковими 

організаціями,  іншими громадськими, молодіжними, студентськими та 

волонтерськими організаціями. 

2.4. Планування, організація і координація виховної та 

позаосвітньої роботи з формування у студентів громадської 

відповідальності, патріотизму, академічної доброчесності, корпоративної 

культури, здорового способу життя. 

2.5. Планування, організація та координація роботи із забезпечення 

сприятливих умов навчання, позанавчальної активності, соціальної та 

психологічної підтримки здобувачів вищої освіти, в тому числі з числа 

іноземців та осіб з особливими освітніми потребами. 

2.6. Розробка,  впровадження  та контроль за виконанням плану 

виховної роботи і основних масових та традиційних заходів університету. 

2.7. Координація та контроль виховної роботи на факультетах і в 

студмістечку. 

2.8. Керівництво позанавчальною та виховною роботою освітніх 

структурних підрозділів, координація роботи кураторів академічних груп. 

2.9. Координація та контроль роботи заступників деканів 

факультетів із виховної роботи. 

2.10. Координація діяльності студентського клубу „Karazin Student’s 

Hall”. 



 

2.11. Організація систематичного інформаційного забезпечення 

студентів із різних аспектів діяльності університету. 

2.12. Надання консультативної безкоштовної юридичної допомоги 

студентам. 

2.13. Підтримка студентів з особливими освітніми потребами. 

2.14. Надання безкоштовної психологічної підтримки студентам. 

2.15. Забезпечення можливості страхування студентів. 

2.16. Організація публічних лекцій та зустрічей з видатними діячами 

культури, мистецтва, науки, спорту тощо. 

2.17. Залучення органів студентського самоврядування до 

організації та проведення позанавчальних заходів. 

2.18. Залучення студентів до вторинної зайнятості у вільний від 

навчання час.  

2.19. Сприяння поліпшенню умов мешкання студентів, контроль 

роботи з поселення студентів і аспірантів до гуртожитків та виселення з 

гуртожитків, сприяння в оформленні субсидій на комунальні послуги. 

2.20. Планування, координація, провадження позанавчальної роботи 

зі студентами-іноземцями.  

2.21. Сприяння створенню студентських гуртків, товариств, 

об'єднань, та координація їх діяльності. 

2.22. Методичне керівництво та координація роботи структурних 

підрозділів університету, що здійснюють культурно-мистецьку та 

просвітницьку діяльність. 

2.23. Взаємодія з Культурним центром університету зі сприяння 

участі студентів у культурно-мистецькій діяльності. 

2.24. Співпраця з іншими навчальними закладами, підприємствами 

установами, громадськими та молодіжними організаціями з питань, що 

відносяться до напрямів діяльності Центру.  

 

3. Права та обов'язки 

3.1. Центр має право: 

3.1.1. Планувати свою роботу. 

3.1.2. Мати вільний доступ до інформації, що відповідає напрямам 

діяльності Центру, вивчати стан позанавчальної та виховної роботи, 

роботи  підрозділів університету з поселення та забезпечення належних 

умов мешкання. 

3.1.3. Координувати та перевіряти роботу структурних підрозділів 

університету відповідно до напрямів діяльності Центру. 

3.1.4. Залучати працівників кафедр, факультетів, навчально-наукових 

інститутів, інших структурних підрозділів до участі в підготовці та 

проведенні заходів відповідно до напрямів діяльності Центру. 

3.1.5. Подавати ректору, проректорам пропозиції з питань, що 

відносяться до напрямів діяльності Центру. 

3.1.6. Здійснювати координацію та керівництво роботою заступників 

деканів із виховної та навчально-виховної роботи.  



 

3.2. Центр зобов'язаний: 

3.2.1. Щорічно до 1 грудня поточного року готувати плани своєї 

роботи на наступний календарний рік та подавати їх першому проректору. 

3.2.2. Забезпечувати виконання затверджених планів роботи. 

3.2.3. Щорічно до 1 грудня подавати першому проректору звіт про 

роботу за поточний календарний рік. 

3.2.4. Створювати необхідні умови для ефективної роботи всіх 

працівників. 

3.2.5. Забезпечувати дотримання законодавства про працю, правил і 

норм охорони праці та техніки безпеки. 

 

4. Керівництво роботою Центру 

4.1. Центр підпорядкований начальнику Управління якості освіти. 

Безпосереднє керівництво роботою Центру здійснює директор Центру, 

який призначається наказом ректора за поданням першого проректора.  

4.2. Функціональні права й обов’язки директора Центру 

визначаються посадовою інструкцією. 

 

5. Фінансування 

Фінансування діяльності Центру здійснюється за рахунок державних 

коштів та інших джерел, не заборонених законодавством. 

 

6. Реорганізація та ліквідація 

Реорганізація та ліквідація Центру здійснюються за наказом ректора 

на підставі рішення вченої ради університету. 

 



 

ПОЛОЖЕННЯ 

про Навчальний центр комп'ютерних технологій 

 Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна 

 

1. Загальні положення 

2.18. Навчальний центр комп'ютерних технологій (далі − Центр) є 

структурним підрозділом Харківського національного університету імені 

В.Н. Каразіна (далі – університет) і входить до складу Управління якості 

освіти. 

2.19. Свою діяльність Центр здійснює відповідно до Законів України 

«Про освіту», «Про вищу освіту», постанов Кабінету Міністрів України, 

наказів Міністерства освіти і науки України, Статуту університету, інших 

нормативних актів та цього Положення.  

 

3. Основні напрями діяльності 

3.1. Розробка, впровадження та експлуатація інформаційних і 

телекомунікаційних систем. 

3.2. Впровадження сучасних комп'ютерних технологій у 

забезпечення освітньої і наукової діяльності. 

3.3. Розробка, впровадження та супроводження інформаційних 

систем управління університетом, електронного документообігу. 

3.4. Забезпечення експлуатації та супроводження програмного 

забезпечення адміністративно-управлінських підрозділів університету. 

3.5. Адміністрування та технічне забезпечення внесення і 

корегування даних у Єдиній державній електронній базі з питань освіти. 

3.6. Надання методичної, консультативної допомоги, навчання 

операторів-користувачів із питань роботи з Єдиною державною 

електронною базою з питань освіти. 

3.7. Забезпечення проведення занять і позанавчальних заходів у 

загальноуніверситетських комп'ютерних класах. 

3.8. Розробка стандартів та інструкцій, що організаційно 

забезпечують функціонування корпоративної та локальних мереж 

університету, його структурних підрозділів, а також програмних та 

програмно-апаратних систем, що використовуються в університеті. 

3.9. Проектування корпоративної та локальних мереж університету, 

його інститутів, факультетів та підрозділів, а також реалізація цих 

проектів. 

3.10. Забезпечення функціонування корпоративної мережі 

університету, а також надання допомоги підрозділам університету 

стосовно супроводження їх локальних мереж. 

3. Права та обов'язки 

3.1. Центр має право: 

3.1.1. Планувати свою роботу. 

3.1.2. Мати вільний доступ до інформації, що відповідає напрямам 

діяльності Центру, вивчати стан роботи кафедр, факультетів та навчально-



 

наукових інститутів, інших структурних підрозділів за напрямами 

діяльності Центру. 

3.1.3. Координувати та перевіряти роботу структурних підрозділів 

університету відповідно до напрямів діяльності Центру. 

3.1.4. Перевіряти виконання кафедрами, факультетами, навчально-

науковими інститутами, іншими освітніми структурними підрозділами 

встановлених вимог до організації та провадження освітнього процесу та 

менеджменту якості. 

3.1.5. Залучати працівників кафедр, факультетів, навчально-наукових 

інститутів, інших структурних підрозділів до участі в підготовці і 

проведенні заходів відповідно до напрямів діяльності Центру. 

3.1.6. Подавати ректору, проректорам пропозиції з питань, що 

відносяться до напрямів діяльності Центру. 

 

3.2. Центр зобов'язаний: 

3.2.1. Щорічно до 1 грудня поточного року готувати плани своєї 

роботи на наступний календарний рік та подавати їх першому проректору. 

3.2.2. Забезпечувати виконання затверджених планів роботи. 

3.2.3. Щорічно до 1 грудня подавати першому проректору звіт про 

роботу за поточний календарний рік. 

3.2.4. Створювати необхідні умови для ефективної роботи всіх 

працівників. 

3.2.5. Забезпечувати дотримання законодавства про працю, правил і 

норм охорони праці та техніки безпеки. 

 

4. Структура і керівництво роботою Центру 

4.1. Центр підпорядкований начальнику Управління якості освіти. 

Безпосереднє керівництво роботою Центру здійснює директор Центру, 

який призначається наказом ректора за поданням першого проректора.  

4.2. Функціональні права й обов’язки директора Центру 

визначаються посадовою інструкцією. 

4.3. До складу Центру входять відділ розробки, впровадження, 

експлуатації та супроводження інформаційних автоматизованих систем 

управління; відділ експлуатації та технічного обслуговування 

обчислювальної техніки; відділ глобальних та локальних комп'ютерних 

мереж із секторами: сектор комп'ютерних мереж та сектор веб-

програмування та дизайну; лабораторія перспективних інформаційних 

технологій. 

 

5. Фінансування 

Фінансування діяльності Центру здійснюється за рахунок державних 

коштів та інших джерел, не заборонених законодавством. 

 

6. Реорганізація та ліквідація 

Реорганізація та ліквідація Центру здійснюються за наказом ректора 



 

на підставі рішення вченої ради університету. 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про Навчальний центр технічного забезпечення та виставкової 

діяльності Харківського національного університету імені 

В. Н. Каразіна 

 

1. Загальні положення 

1.1. Навчальний центр технічного забезпечення та виставкової 

діяльності (далі – Центр) є структурним підрозділом університету і входить 

до складу  Управління якості освіти. 

1.2. Свою діяльність Центр здійснює відповідно до Законів України 

«Про освіту», «Про вищу освіту», постанов Кабінету Міністрів України, 

наказів Міністерства освіти і науки України, Статуту університету, інших 

нормативних актів та цього Положення.  

 

2. Основні напрями діяльності 

2.1. Вивчення стану матеріально-технічного забезпечення освітнього 

процесу. 

2.2. Розробка та участь у реалізації планів оновлення технічного 

забезпечення. 

2.3. Забезпечення технічними засобами занять, інших заходів, що 

відбуваються в університеті чи за його участю. 

2.4. Організація та проведення заходів з обміну досвідом застосування 

технічних засобів навчання в освітньому процесі  

2.5. Організація підвищення кваліфікації із застосування технічних  

засобів  навчання. 

2.6. Планування і забезпечення участі університету у виставках з 

питань освіти. 

2.7. Технічне оснащення аудиторій. 

2.8. Забезпечення роботи і ремонт технічних засобів навчання. 

 

3. Права і обов’язки 

3.1. Центр має право: 

3.1.1. Планувати свою роботу. 

3.1.2. Мати вільний доступ до інформації, що відповідає напрямам 

його діяльності. 

3.1.3. Подавати ректору, проректорам пропозиції з питань, що 

відносяться до напрямів діяльності Центру. 

3.1.4. Вносити пропозиції щодо вдосконалення оснащення 

університету технічними  засобами навчання, складати замовлення на 

необхідне обладнання та матеріали. 

3.2. Центр зобов’язаний: 

3.2.1. Щорічно до 1 грудня поточного року готувати плани своєї 

роботи на наступний календарний рік та подавати їх першому проректору. 



 

3.2.2. Забезпечувати виконання затверджених планів роботи. 

3.2.3. Щорічно до 1 грудня подавати ректору звіт про роботу за 

поточний календарний рік. 

3.2.4. Створювати необхідні умови для ефективної роботи всіх 

працівників. 

3.2.5. Забезпечувати дотримання законодавства про працю, правил і 

норм охорони праці та техніки безпеки. 

 

4. Структура і керівництво роботою Центру 

4.1. Центр підпорядкований начальнику Управління якості освіти. 

Безпосереднє керівництво роботою Центру здійснює директор Центру, 

який призначається наказом ректора за поданням першого проректора.  

4.2. Функціональні права й обов’язки директора Центру 

визначаються посадовою інструкцією. 

4.3. До складу Центру входять лабораторія експлуатції та ремонту 

ТЗН та лабораторія забезпечення освітнього процесу та виставкової 

діяльності. 

 

5. Фінансування 

Фінансування діяльності Центру здійснюється за рахунок державних 

коштів та інших джерел, не заборонених законодавством. 

 

6. Реорганізація та ліквідація 

Реорганізація та ліквідація Центру здійснюються за наказом ректора 

на підставі рішення вченої ради університету. 

 


