
ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова Вченої ради 
Харківського національного 
університету імені В.Н. Каразіна

В.С. Бакіров

Рішення

Вченої ради Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна 

з питання: «Про затвердження нової редакції Положення про кафедру геології

Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна»

від 27 жовтня 2017 року, протокол №14

Заслухавши виступ декана факультету геології, географії, рекреації і 
туризму проф. Пересадько В.А. про нову редакцію Положення про кафедру 
геології Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна Вчена 
рада ухвалила:

1. Затвердити нову редакцію Положення про кафедру геології 
Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна.

2. Підготувати наказ про введення в дію цього рішення Вченої ради 
Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна.

Термін виконання: до 01.11.2017 р. 

Відповідальний виконавець: доц. Матвєєв А.В.



ПОЛОЖЕННЯ 

про кафедру геології 

 факультету геології, географії, рекреації та туризму 

Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна 

 

РОЗДІЛ 1. Загальні положення 
 

1.1  Кафедра геології (далі – кафедра) є базовим структурним підрозділом 

факультету геології, географії, рекреації і туризму Харківського національного 

університету імені В. Н. Каразіна (далі – університет), що забезпечує навчальну, 

методичну, науково-дослідну і виховну роботу. 

1.2  До складу кафедри входять професори, доценти, старші викладачі, 

викладачі, завідувачі лабораторій та науково-допоміжний персонал. Кафедра 

створюється за умови, що обсяг навчальної роботи дасть змогу сформувати 

викладацький склад у кількості не менше як п’ять  штатних одиниць, із яких не 

менше двох повинні мати науковий ступінь або вчене звання. 

1.3  Кафедра створюється, реорганізується та ліквідується рішенням вченої 

ради університету, яке вводиться в дію наказом ректора.  

1.4 Робота кафедри організовується і здійснюється відповідно до: чинного 

законодавства України, в тому числі, законів України «Про освіту», «Про вищу 

освіту», «Про запобігання корупції», нормативних актів Міністерства освіти і 

науки України та інших нормативно-правових актів, що визначають державну 

політику в галузі освіти та науки України; правил і норм з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності; Антикорупційної програми Харківського 

національного університету імені В. Н. Каразіна, Статуту Харківського 

національного університету імені В.Н. Каразіна, Положення про організацію 

освітнього процесу в Харківському національному університеті імені В.Н. 

Каразіна, Правил внутрішнього розпорядку Харківського національного 

університету імені В.Н. Каразіна, наказів та розпоряджень ректора, проректора, 

декана факультету, плану роботи кафедри. 

 

РОЗДІЛ 2. Мета і завдання діяльності 

 

2.1. Головним завданням кафедри є організація і здійснення на високому рівні 

навчальної,  науково-методичної роботи з однієї або кількох споріднених 

спеціальностей (спеціалізацій), виховної роботи серед студентів, наукових 

досліджень по профілю кафедри, підготовки науково-педагогічних кадрів і 

підвищення їхньої кваліфікації. 

2.2. Кафедру очолює завідувач кафедри, який обирається за конкурсом вченою 

радою університету таємним голосуванням на п’ять років відповідно до 

Положення про обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних 

працівників університету. Ректор університету укладає із завідувачем кафедри 

контракт терміном на 5 років. Завідувач кафедри несе персональну 

відповідальність за її діяльність. 

2.3. Ректор достроково розриває контракт із завідувачем кафедри з підстав, 

визначених законодавством про працю, а також, за поданням вченої ради 



факультету, за порушення завідувачем кафедри Статуту університету та умов 

контракту. 

2.4. У разі необхідності забезпечення розвитку нового напрямку навчальної та 

наукової діяльності при кафедрі можуть створюватись секції. Рішення про 

створення секції ухвалюється на засіданні кафедри. 

2.5. Кафедра може мати лабораторії, кабінети та інші підрозділи, що 

забезпечують навчальний і науковий процес. 

2.6. Кафедра забезпечує громадянам України та громадянам інших країн, 

особам без громадянства можливість здобуття вищої освіти на рівні державних 

вимог відповідно до закону України «Про освіту». 

2.7. Кафедра здійснює підготовку кадрів з відривом і без відриву від 

виробництва. Підготовка і перепідготовка кадрів здійснюється за державним 

замовленням та на договірній основі із зацікавленими підприємствами, 

установами, організаціями усіх форм власності та фізичними особами. 

2.8. Кафедра здійснює навчання громадян зарубіжних країн за міжурядовими 

угодами і контрактами з організаціями та приватними особами. 

2.9. Кафедра виконує такі основні функції: 

- організує і здійснює навчально-виховну і методичну роботу в межах, 

визначених факультетом; 

- розподіляє обсяг педагогічного навантаження між викладачами; 

- формує пропозиції щодо зміни штатного розкладу; 

- визначає напрямки своєї наукової роботи; 

- організовує наукові дослідженні, визначає коло виконавців кожної 

теми; 

- вносить пропозиції  щодо оплати праці співробітників; 

- дає висновок із відповідними рекомендаціями при прийнятті науково-

педагогічних працівників на роботу та продовженні трудових відносин; 

- проводить роботу з розширення і зміцнення зв’язків з виробництвом; 

- бере участь у заходах з підвищення кваліфікації фахівців, організує у 

встановленому порядку семінари; 

- веде пропаганду наукових знань шляхом участі науково-педагогічних 

працівників і співробітників кафедри в роботі науково-технічних 

товариств, семінарів, конференцій; 

- бере участь в організації прийому до університету, професійній 

орієнтації, учнівської та працюючої молоді; 

- здійснює підготовку студентів з акредитованих спеціалізацій і сприяє 

працевлаштуванню випускників; 

- організовує та проводить роботу з академічної мобільності студентів, 

аспірантів, викладачів та співробітників. 

2.10. Кафедра має веб-сайт – http://geologia.univer.kharkov.ua/, на якому 

висвітлюється вся наукова, освітня, організаційна робота, своєчасно надається 

інформація для сайту факультету, сайту університету. 

 

 

 

 



РОЗДІЛ 3. Структура та керівництво кафедри 

 

3.1.  Керівництво кафедрою здійснює завідувач кафедри. Завідувач кафедри 

забезпечує організацію освітнього процесу, виконання навчальних планів і 

програм навчальних дисциплін, здійснює контроль за якістю викладання 

навчальних дисциплін, навчально-методичною та науковою діяльністю 

викладачів. 

РОЗДІЛ 4. Охорона праці 

 

4.1. Виконуються вимоги нормативно-правових актів з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності. 

4.2. Проводяться інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності із 

здобувачами вищої освіти та співробітниками кафедри. 

 

РОЗДІЛ 5. Антикорупційна робота кафедри 

 

 У своїй роботі кафедра керується Антикорупційною програмою 

Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна, працівники 

кафедри зобов’язані вживати дії, спрямовані на запобігання корупції, у тому 

числі на виявлення та усунення причин корупції (профілактику корупції). 

 

 

 

 

РОЗДІЛ 6. Ліквідація та реорганізація кафедри 

 

6.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) 

кафедри здійснюється згідно з законодавством України, Статуту Харківського 

національного університету імені В. Н. Каразіна. 

6.2. Під час ліквідації та реорганізації кафедри вивільнюваним працівникам 

гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового 

законодавства України. 

 


