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ПОЛОЖЕННЯ

про організаційно-інформаційний Центр туристичного бізнесу та готельно-
ресторанної справи.

1. Загальні положення:

1.1. Організаційно-інформаційний Центр туристичного бізнесу та готельно- 
ресторанної справи (далі Центр) є структурним підрозділом Харківського 
національного університету імені В. Н. Каразіна, який створено при факультеті 
міжнародних економічних відносин та туристичного бізнесу. Центр 
підпорядкований центру університету.

1.2. Центр здійснює організаційно-координаційні функції з підготовки фахівців у 
галузі туристичного бізнесу та галузі готельно-ресторанної справи в університеті, 
Харкові та Харківському регіоні.

1.3. У своїй діяльності Центр керується діючим законодавством України, 
Статутом університету і цим Положенням, Законом України “Про освіту”, 
“Про вищу освіту”, нормативно-правовими актами міністерства освіти і науки 
України, іншими нормативно-правовими актами України.

2. Мета та завдання:

2.1. Центр створюється з метою посилення теоретичної та практичної підготовки 
фахівців з туристичного бізнесу, у тому числі готельно-ресторанної справи, і 
координації співробітництва Харківського національного університету імені 
В. Н. Каразіна й інших закладів вищої освіти Харківського регіону з 
вітчизняними та закордонними вищими навчальними закладами 
туристичного профілю, а також з окремими суб’єктами туристичної, 
готельної та ресторанної діяльності.

2.2. Діяльність Центру спрямована на вирішення наступних завдань:

-  дослідження та моніторинг внутрішнього та міжнародного туристичного 
ринку, у тому числі готелів та ресторанів, для пошуку партнерів у галузі 
практичної підготовки та працевлаштування фахівців з туристичного бізнесу;
-  базова підготовка студентів до проходження навчання на провідних 
вітчизняних і закордонних об’єктах туристичної індустрії;
-  поглиблена практична професійна підготовка студентів до працевлаштування 
та проходження стажування;
-  налагодження й підтримка ділових зв’язків з представництвами іноземних 
держав в Україні, суб’єктами вітчизняного й іноземних туристичних ринків з 
метою ознайомлення студентів з особливостями й культурними традиціями 
найбільш розвинених туристичних регіонів світу та України;



-  вивчення досвіду організації туристичної діяльності провідними 
туроператорами, представниками готельно-ресторанної індустрії для розвитку 
ринку туристичних послуг в Україні та зокрема в Харківському регіоні;
-  координація інноваційної, навчальної і науково-дослідної діяльності, 
практичної підготовки й концентрація зусиль на пріоритетних напрямах 
туристичного бізнесу.
2.3. Центр відповідно до покладених на нього завдань здійснює:

-  пьідготовка проектів договорів з провідними навчальними закладами 
туристичного профілю, туристичними компаніями й іншими суб’єктами 
туристичної діяльності (у тому числі готелі та ресторани) про співробітництво та 
про проходження на них навчання або виробничих практик студентами й 
аспірантами, а також стажувань докторантів і викладачів;
-  розробку навчальних планів, організацію підготовчих курсів (у тому числі 
з оплатою) для бажаючих проходити навчання в провідних туристичних 
компаніях, готелях, закладах громадського харчування та інших суб’єктах 
діяльності; надання інших платних послуг згідно з чинним законодавством;
-  залучення до організації навчального процесу (у тому числі з оплатою) на 
факультеті міжнародних економічних відносин та туристичного бізнесу 
безпосередньо до проведення підготовчих курсів у Центрі провідних 
вітчизняних і зарубіжних фахівців у галузі туристичного бізнесу, готельно- 
ресторанної справи інше;
-  створити навчальну лабораторію “Туристична фірма” й запровадити курси з 
підготовки фахівців туристичної галузі як для студентів університету, так і для 
сторонніх осіб;
-  створити навчальну лабораторію “Готель” та “Ресторан” і запровадити 
курси із підготовки фахівців готельно-ресторанної галузі ( у тому числі 
сомельє, бармен, офіціант) як для студентів університету, так і для сторонніх 
осіб;
-  організацію зустрічей студентів з представниками суб’єктів туристичного 
бізнесу для ознайомлення з умовами та термінами можливого навчання;
-  сприяння студентам в оформленні закордонних паспортів;
-  організація проходження студентами медичного огляду в міській 
студентській лікарні та інших медичних закладах за місцем навчання;
-  організацію транспортування студентів і керівників до місць навчання в 
провідні туристичні компанії;
-  організацію оперативного зв’язку з керівництвом компаній студентами, що 
проходять навчання, і їх керівниками; контроль за ходом навчання, проходження 
практики чи стажування (у т. ч. за кордоном);
-  організацію семінарів, симпозіумів, читань, “круглих столів”, культурних та 
інших заходів за напрямками роботи Центру з метою розповсюдження та 
обміну досвідом, у тому числі спільно з іноземними представництвами в 
Україні та Харківському регіоні й представниками іноземних діаспор;
-  розробку методичних рекомендацій з підготовки студентів та керівників до 
перебування на навчанні та стажуванні за кордоном;



-  підготовку статей, матеріалів конференцій, збірників наукових праць та 
інших науково-методичних публікацій;
-  підготовку та розповсюдження інформаційних матеріалів і поліграфічних 
виробів за напрямками діяльності Центру;
-  сприяння в організації конкурсів студентських наукових робіт у галузі 
туристичного бізнесу;
-  допомогу студентам та іншим зацікавленим особам у проведені наукових 
досліджень у галузі туристичного бізнесу та готельно-ресторанній справі;
-  оновлення інформації власного \УеЬ-сайту Центру та сторінки Центру на 
університетському шеЬ-сайті, опрацювання й розповсюдження оперативної 
інформації в галузі туристичного бізнесу, розміщеної на шеЬ-сайтах провідних 
туристичних компаній;
-  розповсюдження та оновлення інформації про наявність вакансій робочих 
місць для випускників факультету міжнародних економічних відносин та 
туристичного бізнесу Харківського національного університету імені
В. Н. Каразіна;
-  організувати постійну взаємодію із роботодавцями Харківщини, України та 
за кордоном щодо працевлаштування випускників Харківського національного 
університету імені В. Н. Каразіна в туристичній галузі (у тому числі в готельно- 
ресторанному секторі);
-  створити базу даних і підтримувати зв’язки з випускниками факультету 
міжнародних економічних відносин та туристичного бізнесу й випускниками 
Центру.
2.4. До компетенції Центру входять:

-  узгодження з керівництвом провідних туристичних компаній квот, термінів 
та умов навчання в них студентів Харківського національного університету імені 
В. Н. Каразіна й закладів вищої освіти Харківського регіону, що є його 
партнерами; термінів й умов проведення конкурсного відбору, кількісного складу 
керівників груп інше;
-  узгодження з факультетами Харківського національного університету 
імені В. Н. Каразіна й інших закладів вищої освіти, що є його партнерами, списку 
студентів, які пройшли конкурсний відбір для навчання в провідних туристичних 
організаціях, і умов їх участі в програмах навчання за профілем Центру;
-  допомога в оформленні необхідних документів для навчання та 
стажування.
2.5. Центр буде реалізовувати покладені на нього завдання у безпосередньому 
зв’язку з існуючими структурними підрозділами Харківського університету й 
іншими необхідними органами влади, комерційними організаціями й освітніми
закладами.



3. Керівництво Центру

3.1. Безпосереднє керівництво діяльністю Центру здійснює директор, який 
обирається на посаду за конкурсом вченою радою університету терміном на 5 
років. З директором укладається контракт. На посаду директора може бути 
призначена особа, яка є співробітником факультету міжнародних 
економічних відносин та туристичного бізнесу.

Прийняття на роботу інших працівників та їх звільнення здійснюється 
наказом проректора.

3.2. На директора Центру покладаються такі функції та повноваження:

-  організувати роботу Центру;
-  відповідати за складання та виконання поточних і перспективних планів;
-  вирішувати питання пов’язані з фінансуванням і матеріально-технічним
забезпеченням Центру;
-  залучати, у разі необхідності, фахівців до участі в роботі Центру;
-  представляти інтереси Центру, підписувати його висновки, рішення та пропозиції;
-  здійснювати інші повноваження, пов’язані з організацією діяльності Центру.
3.3. Директор Центру щорічно організовує підготовку звіту й наприкінці 

кожного календарного року звітує Вченій раді факультету міжнародних 
економічних відносин та туристичного бізнесу про роботу Центру.

3.4. Директор у своїй діяльності підпорядковується декану факультету 
міжнародних економічних відносин та туристичного бізнесу.

4. Охорона праці.

4.1. Виконуються вимоги нормативно-правових актів з охорони праці та безпеки 
жттєдіяльності.

4.2. Проводяться інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності із 
здобувачами вищої освіти та співробітниками кафедри.

5. Фінансування діяльності.

5.1 Фінансування центру здійснюється відповідно до законодавства України та 
Статуту університету за рахунок:

- коштів загального фонду державного бюджету при наявності бюджетних 
асигнувань;



- коштів спеціального фонду від надання платних послуг у сфері освітньої 
діяльності;

- інших джерел фінансування.
5.2. Організація та проведення підготовчих курсів фінансується за рахунок:

-  коштів університету;
-  коштів, що надходять від надання платних послуг Центром;
-  коштів, що надходять за угодами щодо виконання працівниками Центру 
науково-дослідних, видавничих робіт, інших робіт;
-  грантів, у тому числі й міжнародні;
-  спонсорських внесків;
-  добровільних внесків і цільових платежів юридичних і фізичних осіб, у тому 
числі й іноземних, у формі дарунку, пожертвування або за заповітом;
-  інших джерел, які не заборонені чинним законодавством.
5.3. Усі фінансово-господарські операції Центру здійснює бухгалтерія університету.

5.4. Приміщення та майно Центру використовується Центром відповідно до 
завдань його діяльності та чинного законодавства й перебуває на балансі 
університету, який забезпечує Центру оплату комунальних послуг, у тому числі 
й телефонний зв’язок та користування мережею Інтернет.

6. Антикорупційна робота.

6.1. У своїй роботі Центр керується Антикорупційною програмою Харківського 
національного університету імені В.Н. Каразіна, працівники Центру зобов’язані 
вживати дії, спрямовані на запобігання корупції, у тому числі на виявлення та 
усунення причин корупції.


