
ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова Вченої ради 
Харківського національного 
університету імені В.Н. Каразіна

В.С. Бакіров

РІШЕННЯ
Вченої ради Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна 

з питання: «Про затвердження порядку ідентифікації результатів підвищення 
кваліфікації працівників Харківського національного університету

імені В.Н. Каразіна»

Заслухавши та обговоривши інформацію директора Інституту
післядипломної освіти та заочного (дистанційного) навчання Левчука В. Г.,
Вчена рада ухвалює:

1. Завідувачам кафедр та деканам факультетів забезпечити обов’язкове 
виконання науково-педагогічними працівниками вимог Закону України 
«Про вищу освіту» та «Положення про підвищення кваліфікації та 
стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників вищих 
навчальних закладів» про довгострокове підвищення кваліфікації та 
стажування (за обсягом годин навчальної програми не менше 108 
академічних годин) не рідше ніж один раз на 5 років.

Відповідальні: декани факультетів, завідувачі кафедр.
Термін: постійно.

2. Інституту підвищення кваліфікації забезпечити виконання плану підвищення 
кваліфікації на 2016 -  2020 рр.

Відповідальні: директор інституту ПО та 3(Д)Н
Термін: постійно.

3. Затвердити в якості довгострокового підвищення кваліфікації науково- 
педагогічних працівників додатково такі форми :

- здобуття ступеня магістра, обумовленого розширенням фахової 
компетентності;

- здобуття ступеня доктора філософії та доктора наук;
- одержання вчених звань доцента та професора;
- одержання звання старшого дослідника;
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- курси підвищення кваліфікації загальним обсягом не менше 108 годин (ТДО, 
Українська мова — професійне спрямування, Іноземних мов, Педагогіка та 
психологія вищої школи та інш.).

Відповідальні: директор інституту ПО та 3(Д)Н

Термін: постійно.

4. Затвердити в якості складових довгострокового підвищення кваліфікації 
науково-педагогічних працівників додатково такі форми, що складають 
комплекс короткострокових заходів, в яких брав участь науково-педагогічний 
працівник протягом 5 років, загальним обсягом не менше 108 годин при 
наявності документів, що підтверджують участь у заходах підвищення 
кваліфікації. До таких заходів відносяться:
- семінари (практикуми, наради, тренінги тощо);
- вебінари;
- участь в круглих столах;
- закордонні відрядження для участі в спільних наукових дослідженнях;
- навчання в літніх школах;
- участь в міжнародних конференціях;
- участь в міжнародних дослідженнях (програмах);
- дипломатичне короткострокове стажування, та короткострокове стажування 
за іншими міжнародними програмами.

Відповідальні: директор Інституту післядипломної освіти та заочного
(дистанційного) навчання, завідувачі кафедр.
Термін: постійно.

5. Розробити вимоги до стажування (зорієнтовані на отримання практичного 
результату за результатами стажування)

Відповідальні: директор Інституту післядипломної освіти та заочного
(дистанційного) навчання, директор центру післядипломної освіти 
Термін: До 01.05.18 р.

6. Розробити програму підвищення кваліфікації для керівного складу 
університету (завідуючи кафедрою, декани, директори інституту, 
проректори)

Відповідальні: директор Інституту післядипломної освіти та заочного
(дистанційного) навчання, директор центру післядипломної освіти 
Термін: До 01.07.18 р.


