
ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова Вченої ради 
Харківського національного 
універср^ту імені В.Н. Каразіна

_ВтС.7Бакіров

РІШЕННЯ
Вченої ради Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна 

з питання: «Про затвердження нових редакцій положень про кафедри
філософського факультету

Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна» 
від 17 грудня 2018 року, протокол №13

Заслухавши виступ декана філософського факультету про нові редакції 
положень про кафедри філософського факультету Харківського національного 
університету імені В. Н. Каразіна, Вчена рада Університету ухвалила:
1. Затвердити:
1.1 нову редакцію положення про кафедру теоретичної і практичної філософії 
імені професора Й. Б. Шада філософського факультету Харківського 
національного університету імені В. Н. Каразіна;
1.2. нову редакцію положення про кафедру теорії культури і філософії науки 
філософського факультету Харківського національного університету імені 
В. Н. Каразіна;
1.3. нову редакцію положення про кафедру українознавства філософського 
факультету Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна;
1.4. нову редакцію положення про кафедру політології філософського 
факультету Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна;
1.5. нову редакцію положення про кафедру валеології філософського факультету 
Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна;
2. Підготувати наказ про введення в дію рішення Вченої ради Харківського 
національного університету імені В. Н. Каразіна.

Термін виконання: до 28.12.2018 р.
Відповідальний: Карпенко І. В.



Положення 

про кафедру теоретичної і практичної філософії 

імені професора Й.Б. Шада філософського факультету 

Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна 

 

1. Загальні положення 

 

1.1. Це Положення розроблено відповідно до законодавства України та 

Статуту Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна і є 

нормативно-правовим актом, який регламентує діяльність кафедри теоретичної і 

практичної філософії імені професора Й.Б. Шада філософського факультету 

(далі – кафедра). 

1.2. Кафедра є базовим структурним підрозділом філософського факультету 

(далі – факультет) Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна 

(далі – університет). Кафедра провадить освітню, методичну та наукову 

діяльність за спеціальністю 033 – «Філософія» та міжгалузевою групою 

спеціальностей у галузі знань «03 – Гуманітарні науки». 

1.3. До складу кафедри входять: завідувач кафедри, професори, доценти, 

старші викладачі, викладачі та навчально-допоміжний персонал. 

1.4. Робота кафедри організовується і здійснюється відповідно до чинного 

законодавства України, в тому числі Законів України: «Про освіту», «Про вищу 

освіту», «Про запобігання корупції»; нормативних актів Міністерства освіти  і 

науки України та інших нормативно-правових актів, що визначають державну 

політику в галузі освіти і науки; правил і норм з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності; Антикорупційної програми Харківського національного 

університету імені В.Н. Каразіна,  Статуту Університету, Положення про 

організацію освітнього процесу в Харківському національному університеті 

імені В.Н. Каразіна, Правил внутрішнього розпорядку  Харківського 

національного університету імені В.Н. Каразіна, наказів та розпоряджень 

ректора, проректорів, декана факультету, плану роботи кафедри та цього 

Положення. 

 

  2. Основні завдання і напрями діяльності кафедри 

 

2.1.Головними завданнями кафедри є організація і здійснення на високому рівні 

освітньої, наукової, методичної роботи із здобувачами вищої освіти, проведення 

наукових досліджень за профілем кафедри, підготовка науково-педагогічних 

кадрів і підвищення їхньої наукової, педагогічної та професійної кваліфікації: 

2.2. Кафедра у складі науково-педагогічних, наукових та педагогічних 

працівників розглядає основні організаційні, кадрові, навчальні, методичні та 

наукові питання своєї діяльності, зокрема: 



1) організація та здійснення освітнього процесу, навчально-виховної, 

методичної, наукової роботи в межах, визначених факультетом; 

2) розподіл навчальної та інших видів роботи між науково-педагогічними, 

науковими, педагогічними працівниками; 

3) здійснення наукових досліджень та проведення інноваційної діяльності, 

визначення кола виконавців кожної наукової теми; 

4) проведення роботи з підвищення кваліфікації науково-педагогічних та 

інших працівників; 

5) надання висновків із відповідними рекомендаціями при прийнятті на 

роботу науково-педагогічних працівників та при продовженні трудових відносин 

з ними; 

 6) внесення вченій раді факультету подання про дострокове розірвання 

контракту із завідувачем кафедри;  

 7)  щорічне наприкінці навчального року заслуховування, обговорення та 

оцінювання виконання науково-педагогічними працівниками індивідуальних 

планів роботи за навчальний рік.  

 2.3. Кандидатури на посаду завідувача кафедри та щорічні звіти завідувача 

кафедри обговорюють на зборах трудового колективу кафедри, в яких мають 

право брати участь всі науково-педагогічні, наукові та інші працівники кафедри. 

Збори обирають головуючого та секретаря. 

За результатами обговорення кандидатур на посаду завідувача кафедри збори 

трудового колективу кафедри таємним голосуванням більшістю голосів присутніх 

приймають висновки про професійні та особистісні якості претендентів та відповідні 

пропозиції. 

За результатами  обговорення звіту завідувача кафедри збори трудового 

колективу кафедри дають оцінку його роботі протягом року.  

 

    3. Керівництво кафедри 

3.1. Керівництво діяльністю кафедри здійснює завідувач кафедри, який не може 

перебувати на посаді більш, як два строки. 

3.2. Завідувач кафедри обирається за конкурсом вченою радою університету 

таємним голосуванням строком на п’ять років з урахуванням пропозицій 

трудового колективу факультету відповідно до Закону України «Про вищу освіту» 

та Положення про порядок обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних 

працівників університету. Ректор університету укладає із завідувачем кафедри 

контракт. 

3.3. Завідувач кафедри: 

1) забезпечує організацію освітнього процесу, наукових досліджень, 

інноваційної діяльності; 



2) визначає функціональні обов'язки працівників кафедри; 

3) забезпечує підготовку програм навчальних дисциплін; 

4) забезпечує виконання навчальних планів і програм навчальних дисциплін; 

5) контролює виконання учасниками освітнього процесу вимог 

законодавства та інших нормативних актів, трудову дисципліну, всі види роботи 

працівників; 

6) керує роботою зі складання індивідуальних планів роботи науково-

педагогічних працівників, визначає завдання науково-педагогічним працівникам з 

навчальної, наукової, методичної та організаційної роботи; 

7) контролює виконання індивідуальних планів роботи науково-педагогічних 

працівників; 

8) організовує звітування науково-педагогічних працівників; 

9) організовує щорічне оцінювання науково-педагогічних, наукових та 

педагогічних працівників кафедри; 

10) контролює підготовку аспірантів і докторантів кафедри; 

11) подає керівництву факультету пропозиції про прийняття на роботу, 

звільнення та переведення працівників, залучає за необхідності сумісників у 

межах установленого фонду заробітної плати і чисельності працівників, подає 

пропозиції про штатний розпис, моральне і матеріальне заохочення працівників 

кафедри, а також про заходи дисциплінарного впливу; 

12) забезпечує ведення на кафедрі документації з науково-методичного та 

організаційного забезпечення освітнього процесу; 

13) забезпечує розвиток матеріально-технічної бази освітнього процесу і 

наукових досліджень; 

14) відповідає за розробку та виконання програми працевлаштування 

випускників кафедри; 

15) забезпечує здійснення заходів із запобігання корупції; 

16) відповідає за запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових 

і навчальних працях працівників і здобувачів вищої освіти; 

17) забезпечує безпечні умови навчання та праці; 

18) щорічно звітує на зборах трудового колективу кафедри, які дають оцінку 

його роботі; 

19) щорічно до 1 жовтня письмово звітує ректору про результати своєї 

роботи на посаді завідувача кафедри за навчальний рік та виконання умов 

контракту, розміщує свій звіт на веб-сайті факультету; 

20) контролює дотримання науково-педагогічними, науковими, 

педагогічними працівниками кафедри академічної доброчесності в освітньому 

процесі та науковій діяльності.  

3.4. Завідувач кафедри несе персональну відповідальність за результати роботи 

кафедри. 



3.5. Ректор може достроково розірвати контракт із завідувачем кафедри з 

підстав, визначених законодавством про працю, а також за поданням вченої ради 

факультету за порушення завідувачем кафедри умов контракту.  

 

4. Охорона праці 

 

4.1. На кафедрі виконуються вимоги нормативно-правових актів з охорони праці 

та безпеки життєдіяльності. 

4.2. На кафедрі проводяться інструктажі з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності із здобувачами вищої освіти та працівниками кафедри. 

 

5. Заходи із запобігання корупції 

 

5.1. У своїй роботі працівники кафедри керуються Антикорупційною програмою 

Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна та зобов’язані 

вживати заходів, спрямованих на запобігання корупції. 

 

6. Фінансування діяльності кафедри 

 

6.1. Фінансування діяльності кафедри здійснюється відповідно до законодавства 

України та Статуту університету за рахунок: 

- коштів загального фонду державного бюджету при наявності бюджетних 

асигнувань; 

- коштів спеціального фонду від надання платних послуг;  

- інших джерел фінансування. 

  

7. Ліквідація та реорганізація кафедри 

 

7.1. Ліквідація та реорганізація кафедри здійснюється згідно з законодавством 

України, Статутом Харківського національного університету імені В.Н. 

Каразіна. 

7.2. Під час ліквідації та реорганізації кафедри вивільнюваним працівникам 

гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до законодавства 

України. 

 

 

 

 

 



 

ПОЛОЖЕННЯ 

про кафедру теорії культури і філософії науки 

філософського факультету 

Харківського національного університету  

імені В.Н. Каразіна 

 

1. Загальні положення 

 1.1. Кафедра теорії культури і філософії науки (далі кафедра) є базовим 

структурним підрозділом філософського факультету Харківського 

національного університету імені В.Н. Каразіна (далі університет). Кафедра 

провадить освітню, методичну, наукову діяльність за спеціальностями 034 

«Культурологія» та 033 «Філософія». 

1.2. До складу кафедри входять: завідувач кафедри, професори, доценти, 

старші викладачі, викладачі, асистенти та навчально-допоміжній персонал. 

1.3. Робота кафедри організовується і здійснюється відповідно до чинного 

законодавства України, в тому числі Законів України: «Про освіту», «Про вищу 

освіту», «Про запобігання корупції»; нормативних актів Міністерства освіти і 

науки України та інших нормативно-правових актів, що визначають державну 

політику в галузі освіти і науки; правил і норм з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності; Антикорупційної програми Харківського національного 

університету імені В.Н. Каразіна,  Статуту Харківського національного 

університету імені В.Н. Каразіна, Положення про організацію освітнього 

процесу в Харківському національному університеті імені В.Н. Каразіна, Правил 

внутрішнього розпорядку Харківського національного університету імені В.Н. 

Каразіна, наказів та розпоряджень ректора, проректорів, декана факультету, 

плану роботи кафедри та цього Положення.  

 

2. Основні завдання і напрями діяльності кафедри 

2.1. Головними завданнями кафедри є організація і здійснення на високому 

рівні освітньої, наукової, методичної роботи із здобувачами вищої освіти, 

проведення наукових досліджень за профілем кафедри, підготовка науково-

педагогічних кадрів і підвищення їхньої наукової та педагогічної кваліфікації. 

2.2. Кафедра у складі науково-педагогічних працівників розглядає основні 

організаційні, кадрові, навчальні, методичні та наукові питання своєї діяльності, 

зокрема:  

1) організація та здійснення освітнього процесу, навчально-виховної, 

методичної, наукової роботи в межах, визначених факультетом; 

2) розподіл навчальної та інших видів роботи між науково-педагогічними, 

науковими, педагогічними працівниками;  

3) здійснення наукових досліджень та проведення інноваційної діяльності, 

визначення кола виконавців кожної наукової теми;  



4) проведення роботи з підвищення кваліфікації науково-педагогічних та 

інших працівників;  

5) надання висновків із відповідними рекомендаціями при прийнятті на 

роботу науково-педагогічних працівників та при продовженні трудових відносин 

з ними;   

6) внесення вченій раді факультету подання про дострокове розірвання 

контракту із завідувачем кафедри;   

7) щорічне наприкінці навчального року заслуховування, обговорення та 

оцінювання виконання науково-педагогічними працівниками індивідуальних 

планів роботи за навчальний рік.   

2.3. Кандидатури на посаду завідувача кафедри та щорічні звіти завідувача 

кафедри обговорюють на зборах трудового колективу кафедри, в яких мають 

право брати участь всі науково-педагогічні, наукові та інші працівники кафедри. 

Збори обирають головуючого та секретаря. За результатами обговорення 

кандидатур на посаду завідувача кафедри збори трудового колективу кафедри 

таємним голосуванням більшістю голосів присутніх приймають висновки про 

професійні та особистісні якості претендентів та відповідні пропозиції. За 

результатами обговорення звіту завідувача кафедри збори трудового колективу 

кафедри дають оцінку його роботі протягом року.   

 

3. Керівництво кафедри 

3.1. Керівництво діяльністю кафедри здійснює завідувач кафедри, який не 

може перебувати на посаді більш, як два строки.  

3.2. Завідувач кафедри обирається за конкурсом вченою радою 

університету таємним голосуванням на п’ять років відповідно до Положення про 

порядок обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних працівників 

університету. Ректор університету укладає із завідувачем кафедри контракт.  

3.3. Завідувач кафедри:  

1) забезпечує організацію освітнього процесу, наукових досліджень, 

інноваційної діяльності;  

2) визначає функціональні обов'язки працівників кафедри;  

3) забезпечує підготовку програм навчальних дисциплін;  

4) забезпечує виконання навчальних планів і програм навчальних 

дисциплін;  

5) контролює виконання учасниками освітнього процесу вимог 

законодавства та інших нормативних актів, трудову дисципліну, всі види роботи 

працівників;  

6) керує роботою зі складання індивідуальних планів роботи науково-

педагогічних працівників, визначає завдання науково-педагогічним працівникам 

з навчальної, наукової, методичної та організаційної роботи;  

7) контролює виконання індивідуальних планів роботи науково-

педагогічних працівників;  

8) організовує звітування науково-педагогічних працівників;  

9) організовує щорічне оцінювання науково-педагогічних, наукових та 

педагогічних працівників кафедри;  

10) контролює підготовку аспірантів і докторантів кафедри;  



11) подає керівництву факультету пропозиції про прийняття на роботу, 

звільнення та переведення працівників, залучає за необхідності сумісників у 

межах установленого фонду заробітної плати і чисельності працівників, подає 

пропозиції про штатний розпис, моральне і матеріальне заохочення працівників 

кафедри, а також про заходи дисциплінарного впливу;  

12) забезпечує ведення на кафедрі документації з науково-методичного та 

організаційного забезпечення освітнього процесу;  

13) забезпечує розвиток матеріально-технічної бази освітнього процесу і 

наукових досліджень;  

14) відповідає за розробку та виконання програми працевлаштування 

випускників кафедри;  

15) забезпечує здійснення заходів із запобігання корупції;  

16) відповідає за запобігання та виявлення академічного плагіату в 

наукових і навчальних працях працівників і здобувачів вищої освіти;  

17) забезпечує безпечні умови навчання та праці;  

18) дотримується вимог Антикорупційної програми університету і 

антикорупційного законодавства та забезпечує їх виконання на кафедрі;  

19) щорічно до 1 жовтня письмово звітує ректору про результати своєї 

роботи на посаді завідувача кафедри за навчальний рік та виконання умов 

контракту, розміщує свій звіт на веб-сайті факультету; 

20) забезпечує підвищення рівня володіння державною мовою науково-

педагогічних працівників кафедри;  

21) проводить роботу з популяризації української мови серед студентів та 

науково-педагогічних працівників;  

22) забезпечує виконання вимог законодавства щодо мови навчання та 

діловодства;  

23) щорічно звітує на зборах трудового колективу кафедри, які дають 

оцінку його роботі;  

24) контролює дотримання науково-педагогічними, науковими, 

педагогічними працівниками кафедри академічної доброчесності в освітньому 

процесі та науковій діяльності.   

3.4. Завідувач кафедри несе персональну відповідальність за результати 

роботи кафедри.  

3.5. Ректор може достроково розірвати контракт із завідувачем кафедри з 

підстав, визначених законодавством про працю, а також за поданням вченої ради 

факультету за порушення завідувачем кафедри умов контракту.   

 

4. Охорона праці 

 4.1. На кафедрі виконуються вимоги нормативно-правових актів з охорони 

праці та безпеки життєдіяльності.  

4.2. На кафедрі проводяться інструктажі з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності із здобувачами вищої освіти та працівниками кафедри.  

 

 



5. Заходи із запобігання корупції 

5.1. У своїй роботі працівники кафедри керуються Антикорупційною 

програмою Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна та 

зобов’язані вживати заходів, спрямованих на запобігання корупції.  

 

6. Фінансування діяльності кафедри 

6.1. Фінансування діяльності кафедри здійснюється відповідно до 

законодавства України та Статуту університету за рахунок:  

- коштів загального фонду державного бюджету при наявності бюджетних 

асигнувань; 

- коштів спеціального фонду від надання платних послуг;   

- інших джерел фінансування.  

 

7. Ліквідація та реорганізація кафедри 

 7.1. Ліквідація та реорганізація кафедри здійснюється згідно з 

законодавством України, Статутом Харківського національного університету 

імені В.Н. Каразіна.  

7.2. Під час ліквідації та реорганізації кафедри вивільнюваним працівникам 

гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до законодавства 

України.      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Положення 

про кафедру українознавства 

філософського факультету  

Харківського національного університету  

імені В.Н. Каразіна 

 

1. Загальні положення 

 

1.1. Кафедра є базовим структурним підрозділом філософського 

факультету Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна (далі – 

Університет), що здійснює освітню, методичну, наукову, організаційну 

діяльність за певною міжгалузевою групою спеціальностей: історія України, 

українська мова, культурологія.  

1.2. Робота кафедри ґрунтується на принципах науковості, 

саморозвитку, гуманізму, демократизму, наступності, персональної і 

колективної відповідальності, колегіальності та гласності обговорення питань, 

що віднесені до її компетенції.  

1.3. Кафедра забезпечує виконання навчальних програм на відповідному 

рівні вищої освіти з дисциплін соціально-гуманітарного спрямування та фахової 

підготовки бакалаврів, спеціалістів і магістрів і відповідає за якість викладання 

дисциплін та рівень підготовки фахівців.  

1.4. До складу кафедри можуть входити наукові лабораторії, а також інші 

підрозділи, які беруть участь у підготовці фахівців і проведенні наукових 

досліджень. 

1.5. Керівництво кафедрою здійснює завідувач кафедри, який 

обирається на конкурсній основі. На кафедрі працюють професори, доценти, 

старші викладачі, викладачі, асистенти та навчально-допоміжний персонал. 

1.6. Кількісний склад і розподіл штатних одиниць кафедри завідувач 

кафедри визначає згідно з нормативами і погоджує з деканом факультету, 

керівниками управління якості освіти та планово-фінансового відділу. 

1.7. Робота на кафедрі організовується і здійснюється у відповідності  до 

законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про запобігання корупції», 

інших нормативно-правових актів України, зокрема, що визначають державну 

політику в галузі освіти та науки, правил та норм з охорони праці та 

протипожежного захисту, а також нормативно-правових актів університету: 

Статуту, Правил внутрішнього розпорядку, Положення про організацію 

освітнього процесу, Антикорупційної програми, наказів та розпоряджень 

ректора, проректорів, декана факультету, плану роботи кафедри та цього 

Положення. 

 

2. Основні завдання 

 

2.1. Основними завданнями кафедри є: 

- реалізація освітньо-професійних та освітньо-наукових програм, 

навчальних планів підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 

фахівців; 



-  проведення наукових досліджень за профілем кафедри; 

-  вироблення єдиної концепції втілення змісту освіти за 

дисциплінами, що викладаються кафедрою; 

- організація і здійснення на належному науковому і методичному 

рівнях освітнього процесу в групових та індивідуальних формах роботи; 

- розроблення й затвердження навчальних програм, робочих програм, 

засобів діагностики якості вищої освіти, єдиних критеріїв оцінювання 

навчальних досягнень студентів; 

- здійснення поточного й підсумкового контролю якості знань через 

проведення визначених робочою програмою форм контролю і заліково- 

екзаменаційних сесій; 

- викладання дисциплін на високому рівні, проведення усіх видів 

занять, передбачених навчальним навантаженням; 

- підготовка й систематичне оновлення методичного забезпечення 

освітньої діяльності з навчальних дисциплін, що викладаються науково- 

педагогічними працівниками кафедри; 

- виховання майбутніх фахівців через формування активної 

громадянської позиції щодо оцінювання суспільних явищ, забезпечення прав і 

свобод людини і громадянина; 

- сприяння процесу морально-естетичного розвитку і формування 

особистості студента, формування головних культурних цінностей – гуманізму, 

індивідуальності, виховання високих етичних і естетичних потреб, патріотизму, 

міжнаціональної і релігійної толерантності; 

- допомога студентам в процесі здобуття знань з дисциплін, 

закріплених за кафедрою, у формуванні широкого загальнокультурного 

світогляду, позбавленого ідеологічної заангажованості, схильності до 

догматизму; 

- організація виконання і здійснення контролю за прийнятими 

рішеннями з питань забезпечення освітнього процесу; 

- проведення роботи щодо висвітлення державотворчих процесів в 

Україні і формування позитивного іміджу української держави; 

- керування науково-дослідною роботою студентів, організація 

роботи наукових гуртків, проведення олімпіад, конкурсів за профілем діяльності 

кафедри; 

- організація педагогічного контролю науково-педагогічної діяльності 

шляхом проведення й подальшого обговорення на засіданнях кафедри відкритих 

занять, а також  взаємних відвідувань; 

- збір і узагальнення передового досвіду, здобутого викладачами 

кафедри під час проведення навчальних занять і позааудиторної роботи; 

- виконання планів щодо підвищення кваліфікації викладачів, їх 

стажування; 

- підготовка науково-педагогічних працівників через магістратуру, 

аспірантуру, докторантуру; 

- керування підготовкою дисертацій на здобуття наукового ступеня 

доктора філософії та доктора наук, консультацій докторантів, рецензування, 

обговорення поданих досліджень на засіданнях кафедри і міжкафедральних 

семінарах; 



- підготовка відгуків на дисертації й автореферати дисертацій за 

профілем кафедри, що надійшли до Університету; 

- організація взаємодії з іншими навчальними закладами, проведення 

спільних засідань кафедр, круглих столів, підготовка і видання наукової та 

навчально-методичної літератури; 

- здійснення експертної діяльності щодо підготовки документів, які 

надходять з Міністерства освіти і науки України; 

- підготовка і видання навчальної, наукової, методичної літератури; 

- проведення спеціальних занять для учнів середніх загальноосвітніх 

шкіл, професійно-технічних навчальних закладів з метою здійснення 

профорієнтаційної роботи; 

- надання кваліфікованих консультацій і допомоги студентам через 

виконання функцій куратора, тьютора. 

2.2. Завдання кафедри виконуються шляхом повного і ефективного 

застосування всіх елементів освітнього процесу із широким застосуванням 

сучасних інформаційних технологій. 

2.3. Основною формою колективного обговорення і розв'язання поточних 

і перспективних питань навчальної, методичної, наукової і організаційної 

роботи кафедри є її засідання. Засідання кафедри проводяться відповідно до 

затвердженого плану роботи, але не рідше одного разу на місяць. 

 

2.4. До компетенції засідання кафедри у складі науково-педагогічних, 

наукових та педагогічних працівників належать: 

-  внесення вченій раді факультету подання про дострокове розірвання 

контракту завідувачем кафедри; 

- рекомендація кандидатур науково-педагогічних працівників у 

виборні органи університету; 

- рекомендація кандидатур на посади науково-педагогічних 

працівників кафедри; 

- заслуховування виконання індивідуальних планів та звітів 

працівників кафедри; 

- розгляд проектів навчальних планів і затвердження робочих програм 

дисциплін; 

- рішення про видання навчально-методичної літератури; 

- рекомендації щодо публікації наукових праць; 

- заслуховування і подання у спеціалізовану вчену раду висновків 

щодо наукових праць на здобуття вчених ступенів; 

- рекомендації щодо присвоєння вчених звань; 

- затвердження розподілу навчальної, наукової й інших видів робіт 

між працівниками кафедри; 

- розгляд питань наукової і науково-дослідної роботи кафедри; 

- розгляд питань підготовки науково-педагогічних кадрів вищої 

кваліфікації; 

- розгляд річних і семестрових планів діяльності кафедри і 

подання до затвердження. 

 



3. Функції 

 

3.1. Основними напрямами діяльності кафедри є: 

- навчальна робота; 

- методична робота; 

- наукова робота; 

- організаційна робота. 

3.2. Для здійснення завдань кафедра виконує такі функції за 

напрямами діяльності: 

3.2.1. Навчальна робота: 

- організація і проведення освітнього процесу за певними формами 

навчання (денна, заочна, дистанційна), формами організації освітнього процесу 

(навчальні заняття, самостійна робота, практична підготовка, контрольні заходи) 

і видами навчальних занять (лекції, практичні, семінарські й індивідуальні 

заняття, консультації) з навчальних дисциплін кафедри відповідно до 

навчального плану певної спеціальності й програм навчальних дисциплін; 

- забезпечення високої якості освітнього процесу відповідно до стандартів 

вищої освіти і нормативних документів з організації освітнього процесу; 

- удосконалення змісту навчання із врахуванням сучасних досягнень 

науки; 

- впровадження прогресивних методів і сучасних інформаційних 

технологій навчання; 

- удосконалення методів оцінювання якості освітнього процесу, 

проведення заліків, екзаменів і атестації студентів, участь у проведенні 

ректорського контролю; 

- організація і проведення практик, підготовка дипломних робіт; 

- організація і проведення державної атестації випускників, забезпечення 

ефективної роботи екзаменаційних комісій; 

- організація і проведення спільно з приймальною комісією і деканатом 

вступних іспитів на навчання за освітнім ступенем (ОС) «магістр»; 

- проведення вступних екзаменів до аспірантури.  

3.2.2. Методична робота: 

- розроблення навчальних і робочих навчальних планів; 

- розроблення навчальних і робочих програм навчальних дисциплін 

кафедри і програм практик; 

- розроблення тем курсових та дипломних (магістерських) робіт; 

- підготовка до видання підручників, навчальних посібників, методичних 

розробок, рекомендацій, вказівок, а також іншої навчальної літератури, засобів 

навчання і навчального обладнання за профілем кафедри; 

- розроблення та оновлення засобів діагностики навчальних досягнень 

(тестові завдання, питання для виконання контрольних робіт, білети з 

підсумкового контролю знань тощо) і рейтингових систем оцінювання; 

- розроблення і впровадження в освітній процес нових технічних засобів 

навчання; 

- рецензування і експертиза навчально-методичних матеріалів; 

- рецензування  конкурсних та дипломних робіт. 

3.2.3. Наукова робота: 



- підготовка наукових кадрів вищої кваліфікації (підготовка докторів 

філософії та докторів наук); 

- обговорення і висунення кандидатів на отримання вчених і почесних 

звань; 

- організація і створення умов для проведення науково-дослідних робіт 

(НДР) за профілем кафедри: підготовка матеріалів на отримання фінансування 

НДР, проведення фундаментальних та прикладних досліджень і розробок за 

держбюджетною тематикою та за заявками підприємств, організацій, 

міжнародних фондів тощо;  

- організаційне забезпечення з підготовки і видання публікацій 

(монографії, словники, довідники, наукові журнали, статті, доповіді тощо), 

підготовлення, сертифікація електронних публікацій, експертиза/рецензування 

(НДР, дисертацій, наукових видань, статей тощо); 

- організація, проведення й участь у наукових семінарах, конференціях, 

виставках усіх рівнів; 

- створення умов для залучення студентів до наукової роботи. 

3.2.4. Організаційна робота: 

- участь у роботі експертних рад, комісій, робочих груп тощо МОН 

України, Акредитаційної комісії України,  Вченій раді філософського 

факультету та університету, спеціалізованих вчених радах із захисту дисертацій 

доктора філософії і/або доктора наук; 

- формування розкладу занять спільно з деканатами факультетів; 

- створення умов для професійного росту студентів і працівників кафедри, 

задоволення потреб особистості в інтелектуальному, культурному, моральному і 

фізичному розвитку; 

- організація і контроль проведення науково-педагогічними 

працівниками кафедри занять, практик тощо; 

- установлення творчих зв'язків з вищими навчальними закладами, 

галузевими організаціями, підприємствами, науково-дослідними інститутами, 

іншими підприємствами і організаціями незалежно від форм власності (у тому 

числі з іноземними); 

- сприяння в перепідготовці та підвищенні кваліфікації науково- 

педагогічних працівників кафедри і контроль цих заходів; 

- організація і проведення методичних, науково-методичних і наукових 

семінарів, конференцій тощо; 

- організація заходів із профорієнтації й залучення осіб на навчання; 

- організація заходів із залучення осіб на післядипломну підготовку і 

підвищення кваліфікації; 

- організація заходів зі створення здорових, безпечних умов проведення 

освітнього процесу на кафедрі, розроблення і періодичний перегляд інструкцій з 

охорони праці та інструкцій з безпеки. Здійснює з представниками профспілки 

контроль за станом охорони праці; 

- організація створення, супроводження і наповнення змістом, підтримка 

роботи web-сайта кафедри та інших інформаційних ресурсів, які створені для 

висвітлення і супроводження діяльності кафедри; 

- участь в організації та проведенні позанавчальних виховних, культурно-

спортивних заходів; 



- виховна робота із студентами, робота викладачів в якості кураторів 

академічних груп, тьюторів; 

- участь у виконанні міжнародних проектів, програм; 

- організація міжнародного та міжвузівського співробітництва із 

зарубіжними університетами та іншими зарубіжними установами-партнерами. 

 

4. Права та обов’язки 

 

4.1. Керівництво та працівники кафедри наділяються такими правами та 

обов'язками: 

- планувати навчальне навантаження викладачів кафедри, контролювати 

його виконання; 

- подавати пропозиції адміністрації Університету щодо підвищення якості 

підготовки фахівців; 

- вносити керівництву Університету пропозиції з питань удосконалення 

роботи підрозділу; 

- надавати допомогу кураторам академічних груп; 

- організовувати обмін досвідом і сприяти підвищенню кваліфікації 

працівників кафедри; 

- брати участь у розробленні та погодженні проектів інструкцій, положень 

і інших нормативних документів Університету, що стосуються питань діяльності 

кафедри; 

- представляти інтереси Університету з питань, що входять до компетенції 

кафедри, у відповідних установах і організаціях; 

-   вносити пропозиції щодо заохочення за успіхи в роботі і застосування 

заходів дисциплінарного впливу за порушення працівниками трудової 

дисципліни і Правил внутрішнього трудового розпорядку; 

- брати участь у розгляді питань, пов'язаних з роботою кафедри, а також з 

приводу питань щодо переведення або звільнення працівників. 

4.2. Права працівників кафедри визначаються чинним законодавством 

України, Статутом Університету, Правилами внутрішнього трудового 

розпорядку Університету і відповідними посадовими інструкціями. 

 

5. Керівництво 

 

5.1. Керівництво кафедрою здійснює завідувач кафедри, який повинен 

мати науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання відповідно до профілю 

кафедри. Завідувач кафедри обирається за конкурсом таємним голосуванням 

Вченою радою університету строком на п'ять років з урахуванням пропозицій 

трудового колективу факультету та кафедри. Ректор університету укладає з 

завідувачем кафедри контракт. 

Завідувач кафедри може бути звільнений з посади з підстав, визначених 

трудовим законодавством, а також за поданням вченої ради факультету за 

порушення завідувачем кафедри умов контракту. 

5.2. У своїй роботі завідувач кафедри керується положеннями, 

наведеними у відповідній посадовій інструкції. 



6. Відповідальність 

 

6.1. Відповідальність кафедри реалізується через відповідальність її 

працівників: завідувача кафедри й інших працівників кафедри. При цьому 

відповідальність кожного працівника індивідуальна залежно від покладених на 

нього посадових обов'язків і визначена його посадовою інструкцією та 

Правилами внутрішнього розпорядку Університету. 

6.2. За кафедрою з метою забезпечення діяльності, передбаченої цим 

Положенням, закріплюються обладнання й інше необхідне майно. Кафедра в 

межах її майнового комплексу відповідає за належний стан аудиторного фонду, 

а також за цільове використання приміщень. 

 

7. Взаємодія з іншими структурними підрозділами 

 

7.1. Для реалізації своїх функцій і завдань кафедра в установленому 

порядку може отримувати або надавати інформацію, що стосується її 

компетенції, брати участь в ініціюванні та реалізації спільних наукових, 

науково-практичних і інших заходів, взаємодіяти в межах своєї компетенції з 

іншими структурними підрозділами Університету. 

7.2. Виконуючи свої функції, кафедра взаємодіє: 

- з іншими кафедрами з метою виявлення і реалізації міждисциплінарних 

зв’язків, обміну досвідом організації освітнього процесу, використання 

навчально-наукової бази, проведення комплексних наукових досліджень; 

-  з управлінням якості освіти як із керівним органом у зв'язку з 

підзвітністю йому кафедри за напрямками діяльності; 

-  з факультетами з питань організації освітнього процесу за освітньо-

професійними програмами і навчальними планами підготовки фахівців 

відповідних напрямів, спеціальностей і спеціалізацій; 

- науковою, адміністративно-господарською частинами й іншими 

підрозділами Університету у зв'язку з виконанням покладених на колектив 

кафедри відповідних функцій і необхідністю надання поточної інформації про 

стан і перспективи її діяльності відповідно до порядку, що діє в Університеті. 

 

8. Охорона праці 

8.1. На кафедрі виконуються вимоги нормативно-правових актів з 

охорони праці та безпеки життєдіяльності. 

8.2. На кафедрі проводять інструктажі з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності із здобувачем вищої освіти та працівниками кафедри. 

 

 

9. Заходи із запобігання корупції 

9.1.  У своїй роботі працівники кафедри керуються Антикорупційною 

програмою Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна та 

зобов’язані  вживати заходів, спрямованих на запобігання корупції. 

 

 



10. Фінансування діяльності кафедри 

 

10.1. Фінансування діяльності кафедри здійснюється відповідно до 

законодавства України та Статуту університету за рахунок: 

- коштів загального фонду державного бюджету при наявності 

бюджетних асигнувань; 

- коштів спеціального фонду від надання платних послуг; 

- інших джерел фінансування. 

11. Ліквідація та реорганізація кафедри 

 

11.1. Кафедра створюється, реорганізується або ліквідується наказом 

ректора за рішенням вченої ради Університету, яке ректор вводить в дію своїм 

наказом. 

11.2. Ліквідація та реорганізація кафедри здійснюється згідно з 

законодавством України, Статутом Харківського національного університету 

імені В.Н. Каразіна. При реорганізації уся документація кафедри з основних 

видів діяльності має бути своєчасно передана на збереження правонаступнику, 

а під час ліквідації – до архіву університету. 

11.3. Під час ліквідації та реорганізації кафедри вивільнюваним 

працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів  відповідно до 

законодавства України. 

 

12. Прикінцеві положення 

 

12.1. Положення, а також зміни і доповнення до нього, розглядаються і 

затверджуються Вченою Радою Університету і вводяться у дію наказом ректора 

Університету.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПОЛОЖЕННЯ 

про кафедру політології філософського факультету 

Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна 

  

1. Загальні положення 
1.1.Кафедра політології (далі кафедра) є базовим структурним підрозділом  

філософського факультету Харківського національного університету імені В.Н. 

Каразіна (далі університет). Кафедра провадить освітню, методичну та  наукову 

діяльність за спеціальністю 052 Політологія у галузі знань 05 Соціальні та 

поведінкові науки. 

1.2. До складу кафедри входять: завідувач кафедри, професори, доценти, 

старші викладачі, викладачі, асистенти та навчально-допоміжний персонал. 

1.3. Робота кафедри організовується і здійснюється відповідно до чинного 

законодавства України, в тому числі Законів України: «Про освіту», «Про вищу 

освіту», «Про запобігання корупції»; нормативних актів Міністерства освіти  і 

науки України та інших нормативно-правових актів, що визначають державну 

політику в галузі освіти і науки; правил і норм з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності; Антикорупційної програми Харківського національного 

університету імені В.Н. Каразіна,  Статуту Харківського національного 

університету імені В.Н. Каразіна, Положення про організацію освітнього 

процесу в Харківському національному університеті імені В.Н. Каразіна, Правил 

внутрішнього розпорядку  Харківського національного університету імені В.Н. 

Каразіна, наказів та розпоряджень ректора, проректорів, декана факультету, 

плану роботи кафедри та цього Положення. 

  

2. Основні завдання і напрями діяльності кафедри 

2.1. Головними завданнями кафедри є організація і здійснення на високому 

рівні освітньої, наукової, методичної роботи із здобувачами вищої освіти, 

проведення наукових досліджень за профілем кафедри, підготовка науково-

педагогічних кадрів і підвищення їхньої наукової, педагогічної та професійної 

кваліфікації: 

2.2. Кафедра у складі науково-педагогічних працівників розглядає основні 

організаційні, кадрові, навчальні, методичні та наукові питання своєї діяльності, 

зокрема: 

6) організація та здійснення освітнього процесу, навчально-виховної, 

методичної, наукової роботи в межах, визначених факультетом; 

7) розподіл навчальної та інших видів роботи між науково-педагогічними, 

науковими, педагогічними працівниками; 

8) здійснення наукових досліджень та проведення інноваційної діяльності, 

визначення кола виконавців кожної наукової теми; 

9) проведення роботи з підвищення кваліфікації науково-педагогічних та 

інших працівників; 

10) надання висновків із відповідними рекомендаціями при прийнятті на 

роботу науково-педагогічних працівників та при продовженні трудових відносин 

з ними; 



11) внесення вченій раді факультету подання про дострокове розірвання 

контракту із завідувачем кафедри;  

12) щорічне наприкінці навчального року заслуховування, обговорення 

та оцінювання виконання науково-педагогічними працівниками індивідуальних 

планів роботи за навчальний рік.  

 2.3. Кандидатури на посаду завідувача кафедри та щорічні звіти завідувача 

кафедри обговорюють на зборах трудового колективу кафедри, в яких мають 

право брати участь всі науково-педагогічні, наукові та інші працівники кафедри. 

Збори обирають головуючого та секретаря. 

За результатами обговорення кандидатур на посаду завідувача кафедри 

збори трудового колективу кафедри таємним голосуванням більшістю голосів 

присутніх приймають висновки про професійні та особистісні якості 

претендентів та відповідні пропозиції. 

За результатами обговорення звіту завідувача кафедри збори трудового 

колективу кафедри дають оцінку його роботі протягом року.  

 

3. Керівництво кафедри 

3.1. Керівництво діяльністю кафедри здійснює завідувач кафедри, який не 

може перебувати на посаді більш, як два строки. 

3.2. Завідувач кафедри обирається за конкурсом вченою радою університету 

таємним голосуванням на п’ять років відповідно до Положення про порядок 

обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних працівників університету. 

Ректор університету укладає із завідувачем кафедри контракт. 

3.3. Завідувач кафедри: 

1) забезпечує організацію освітнього процесу, наукових досліджень, 

інноваційної діяльності; 

2) визначає функціональні обов'язки працівників кафедри; 

3) забезпечує підготовку програм навчальних дисциплін; 

4) забезпечує виконання навчальних планів і програм навчальних дисциплін; 

5) контролює виконання учасниками освітнього процесу вимог законодавства 

та інших нормативних актів, трудову дисципліну, всі види роботи 

працівників; 

6) керує роботою зі складання індивідуальних планів роботи науково-

педагогічних працівників, визначає завдання науково-педагогічним 

працівникам з навчальної, наукової, методичної та організаційної роботи; 

7) контролює виконання індивідуальних планів роботи науково-педагогічних 

працівників; 

8) організовує звітування науково-педагогічних працівників; 

9) організовує щорічне оцінювання науково-педагогічних, наукових та 

педагогічних працівників кафедри; 

10) контролює підготовку аспірантів і докторантів кафедри; 

11) подає керівництву факультету пропозиції про прийняття на роботу, 

звільнення та переведення працівників, залучає за необхідності сумісників 

у межах установленого фонду заробітної плати і чисельності працівників, 

подає пропозиції про штатний розпис, моральне і матеріальне заохочення 

працівників кафедри, а також про заходи дисциплінарного впливу; 



12) забезпечує ведення на кафедрі документації з науково-методичного та 

організаційного забезпечення освітнього процесу; 

13) забезпечує розвиток матеріально-технічної бази освітнього процесу і 

наукових досліджень; 

14) відповідає за розробку та виконання програми працевлаштування 

випускників кафедри; 

15) забезпечує здійснення заходів із запобігання корупції; 

16) відповідає за запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових і 

навчальних працях працівників і здобувачів вищої освіти; 

17) забезпечує безпечні умови навчання та праці; 

18) щорічно звітує на зборах трудового колективу кафедри, які дають оцінку 

його роботі; 

19) щорічно до 1 жовтня письмово звітує ректору про результати своєї роботи 

на посаді завідувача кафедри за навчальний рік та виконання умов 

контракту, розміщує свій звіт на веб-сайті факультету; 

20) контролює дотримання науково-педагогічними, науковими, педагогічними 

працівниками кафедри академічної доброчесності в освітньому процесі та 

науковій діяльності.  

3.4. Завідувач кафедри несе персональну відповідальність за результати 

роботи кафедри. 

3.5. Ректор може достроково розірвати контракт із завідувачем кафедри з 

підстав, визначених законодавством про працю, а також за поданням вченої ради 

факультету за порушення завідувачем кафедри умов контракту.  

 

4.Охорона праці 

4.1.На кафедрі виконуються вимоги нормативно-правових актів з охорони 

праці та безпеки життєдіяльності. 

4.2.На кафедрі проводяться інструктажі з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності із здобувачами вищої освіти та працівниками кафедри. 

 

5. Заходи із запобігання корупції 

5.1. У своїй роботі працівники кафедри керуються Антикорупційною 

програмою Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна та 

зобов’язані вживати заходів, спрямованих на запобігання корупції. 

 

6. Фінансування діяльності кафедри 

6.1. Фінансування діяльності кафедри здійснюється відповідно до 

законодавства України та Статуту Харківського національного університету 

імені В. Н. Каразіна за рахунок: 

- коштів загального фонду державного бюджету за наявності бюджетних 

асигнувань; 

- коштів спеціального фонду від надання платних послуг;  

- інших джерел фінансування. 

  

 

 

 



7. Ліквідація та реорганізація кафедри 

7.1. Ліквідація та реорганізація кафедри здійснюється згідно з 

законодавством України, Статутом Харківського національного університету 

імені В.Н. Каразіна. 

7.2. Під час ліквідації та реорганізації кафедри вивільнюваним працівникам 

гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до законодавства 

України. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Положення 

про кафедру валеології філософського факультету  

Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна 

 

1. Загальні положення 

 

1.8. Кафедра валеології (далі кафедра) є базовим структурним 

підрозділом філософського факультету Харківського національного 

університету імені В.Н. Каразіна (далі університет). Кафедра провадить освітню, 

методичну, наукову діяльність за напрямом «Здоров’я людини» та спеціальністю 

014.14 «Середня освіта» (Здоров’я людини), а також на спеціальності 014.05 

«Середня освіта (Біологія та здоров’я людини)». 

1.9. Робота кафедри організовується і здійснюється відповідно до 

чинного законодавства України, в тому числі Законів України: «Про освіту», 

«Про вищу освіту», «Про запобігання корупції»; нормативних актів 

Міністерства освіти і науки України та інших нормативно-правових актів, що 

визначають державну політику в галузі освіти і науки; правил і норм з охорони 

праці та безпеки життєдіяльності; Антикорупційної програми Харківського 

національного університету імені В.Н. Каразіна, Статуту Харківського 

національного університету імені В.Н. Каразіна, Положення про організацію 

освітнього процесу в Харківському національному університеті імені В.Н. 

Каразіна, Правил внутрішнього розпорядку Харківського національного 

університету імені В.Н. Каразіна, наказів та розпоряджень ректора, проректорів, 

декана факультету, плану роботи кафедри та цього Положення.  

1.10. До складу кафедри входять професори, доценти, старші викладачі, 

викладачі, асистенти та навчально-допоміжний персонал. 

1.11. Кількісний склад і розподіл штатних одиниць кафедри завідувач 

кафедри визначає згідно з нормативами і погоджує з деканом факультету, 

керівниками управління якості освіти та планово-фінансового відділу. 

 

2. Основні завдання і напрями діяльності кафедри 

 

2.1. Основними завданнями кафедри є: 

-  реалізація освітньо-професійних та освітньо-наукових програм, 

навчальних планів підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 

фахівців; 

-  проведення наукових досліджень за профілем кафедри; 

-  вироблення єдиної концепції втілення змісту освіти за 

дисциплінами, що викладаються кафедрою; 

- організація і здійснення на належному науковому і методичному 

рівнях освітнього процесу в групових та індивідуальних формах роботи; 

- розроблення навчальних програм, робочих програм, засобів 

діагностики якості вищої освіти, єдиних критеріїв оцінювання навчальних 

досягнень студентів; 



- здійснення поточного й підсумкового контролю якості знань через 

проведення визначених робочою програмою форм контролю і заліково-

екзаменаційних сесій; 

- викладання дисциплін на високому рівні, проведення усіх видів 

занять, передбачених навчальним навантаженням; 

- підготовка й систематичне оновлення методичного забезпечення 

освітньої діяльності з навчальних дисциплін, що викладаються науково- 

педагогічними працівниками кафедри; 

- допомога студентам в процесі здобуття знань з дисциплін, 

закріплених за кафедрою, у формуванні здоров’язбережувального світогляду; 

- організація виконання і здійснення контролю за прийнятими 

рішеннями з питань забезпечення освітнього процесу; 

- керування науково-дослідною роботою студентів, проведення 

олімпіад, конкурсів за профілем діяльності кафедри; 

- організація педагогічного контролю науково-педагогічної діяльності 

шляхом проведення й подальшого обговорення на засіданнях кафедри відкритих 

занять, а також взаємних відвідувань; 

- збір і узагальнення передового досвіду, здобутого викладачами 

кафедри під час проведення навчальних занять і позааудиторної роботи; 

- виконання планів щодо підвищення кваліфікації викладачів, їх 

стажування; 

- підготовка відгуків на дисертації й автореферати дисертацій за 

профілем кафедри, що надійшли до Університету; 

- організація взаємодії з іншими навчальними закладами, в тому числі 

загальноосвітніми, проведення спільних семінарів, круглих столів, підготовка і 

видання наукової та навчально-методичної літератури; 

- підготовка навчальної, наукової, методичної літератури; 

- надання кваліфікованих консультацій і допомоги студентам через 

виконання функцій куратора, тьютора. 
2.3. Основною формою колективного обговорення і розв'язання поточних 

і перспективних питань навчальної, методичної, наукової і організаційної 

роботи кафедри є її засідання. Засідання кафедри проводяться відповідно до 

затвердженого плану роботи, але не рідше одного разу на місяць. 

2.4. До компетенції засідання кафедри у складі науково-педагогічних, 

наукових та педагогічних працівників належать: 

-  внесення вченій раді факультету подання про дострокове розірвання 

контракту завідувачем кафедри; 

- рекомендація кандидатур науково-педагогічних працівників у 

виборні органи університету; 

- рекомендація кандидатур на посади науково-педагогічних 

працівників кафедри; 

- заслуховування виконання індивідуальних планів та звітів 

працівників кафедри; 

- розгляд проектів навчальних планів і робочих програм дисциплін; 

- рекомендації щодо видання навчально-методичної літератури та 

публікації наукових праць; 



- заслуховування і подання у спеціалізовану вчену раду висновків 

щодо наукових праць на здобуття вчених ступенів; 

- рекомендації щодо присвоєння вчених звань; 

- затвердження розподілу навчальної, наукової й інших видів робіт 

між працівниками кафедри; 

- розгляд питань наукової і науково-дослідної роботи кафедри; 

- розгляд річних планів діяльності кафедри і подання до 

затвердження. 

2.5. Засідання кафедри уповноважене ухвалювати рішення за умови 

присутності на ньому не менш ніж 2/3 працівників. Рішення ухвалюється 

простою більшістю голосів присутніх членів кафедри. Протокол засідання 

кафедри веде секретар кафедри. 

2.6. Позачергове засідання кафедри може бути скликано за ініціативою 

не менше 1/3 усіх працівників кафедри або за рішенням завідувача кафедри. 

2.7. На засідання кафедри можуть бути запрошені працівники інших 

кафедр і вищих навчальних закладів, підприємств, установ і організацій, а 

також студенти, докторанти, слухачі, які опановують дисципліни кафедри. 

 

3. Функції 

 

3.1. Основними напрямами діяльності кафедри є: 

- навчальна робота; 

- методична робота; 

- наукова робота; 

- організаційна робота. 

3.2. Для здійснення завдань кафедра виконує такі функції за 

напрямами діяльності: 

3.2.1. Навчальна робота: 

- організація і проведення освітнього процесу за певними формами 

навчання (денна, заочна, дистанційна), формами організації освітнього процесу 

(навчальні заняття, самостійна робота, практична підготовка, контрольні заходи) 

і видами навчальних занять (лекції, практичні, лабораторні, семінарські й 

індивідуальні заняття, консультації) з навчальних дисциплін кафедри відповідно 

до навчального плану певної спеціальності й програм навчальних дисциплін; 

- забезпечення високої якості освітнього процесу відповідно до стандартів 

вищої освіти і нормативних документів з організації освітнього процесу; 

- удосконалення змісту навчання із врахуванням сучасних досягнень 

науки; 

- впровадження прогресивних методів і сучасних інформаційних 

технологій навчання; 

- удосконалення методів оцінювання якості освітнього процесу, 

проведення заліків, екзаменів і атестації студентів, участь у проведенні 

ректорського контролю; 

- організація і проведення практик, підготовка дипломних робіт; 



- організація і проведення державної атестації випускників, забезпечення 

ефективної роботи екзаменаційних комісій.  

3.2.2. Методична робота: 

- розроблення навчальних і робочих навчальних планів; 

- розроблення програм навчальних дисциплін кафедри і програм 

практик; 

- розроблення тем курсових та дипломних (бакалаврських і 

магістерських) робіт; 

- підготовка до видання підручників, навчальних посібників, 

методичних розробок, рекомендацій, вказівок, а також іншої навчальної 

літератури, засобів навчання і навчального обладнання за профілем кафедри; 

- розроблення та оновлення засобів діагностики навчальних досягнень 

(тестові завдання, питання для виконання контрольних робіт, білети з 

підсумкового контролю знань тощо) і рейтингових систем оцінювання; 

- розроблення і впровадження в освітній процес нових технічних 

засобів навчання; 

- рецензування і експертиза навчально-методичних матеріалів; 

- рецензування конкурсних та дипломних робіт. 
3.2.3. Наукова робота: 

- обговорення і висунення кандидатів на отримання вчених і почесних 

звань; 

- організація і створення умов для проведення науково-дослідних робіт 

(НДР) за профілем кафедри: підготовка матеріалів на отримання фінансування 

НДР, проведення фундаментальних та прикладних досліджень і розробок за 

держбюджетною тематикою та за заявками підприємств, організацій, 

міжнародних фондів тощо;  

- організаційне забезпечення з підготовки і видання публікацій 

(монографії, словники, довідники, наукові журнали, статті, доповіді тощо), 

підготовлення, експертиза/рецензування (НДР, дисертацій, наукових видань, 

статей тощо); 

- організація, проведення й участь у наукових семінарах, конференціях, 

виставках усіх рівнів; 

- створення умов для залучення студентів до наукової роботи. 
3.2.4. Організаційна робота: 

- участь у роботі експертних рад, комісій, робочих груп тощо МОН 

України, Акредитаційної комісії України, Вченій раді філософського факультету 

та університету, спеціалізованих вчених радах із захисту дисертацій доктора 

філософії і/або доктора наук; 

- формування розкладу занять спільно з деканатами факультетів; 

- створення умов для професійного росту студентів і працівників кафедри, 

задоволення потреб особистості в інтелектуальному, культурному, моральному і 

фізичному розвитку; 

- організація і контроль проведення науково-педагогічними працівниками 

кафедри занять, практик тощо; 

- установлення творчих зв'язків з вищими навчальними закладами, 

галузевими організаціями, підприємствами, науково-дослідними інститутами, 



іншими підприємствами і організаціями незалежно від форм власності (у тому 

числі з іноземними); 

- сприяння в перепідготовці та підвищенні кваліфікації науково- 

педагогічних працівників кафедри і контроль цих заходів; 

- організація і проведення методичних, науково-методичних і наукових 

семінарів, конференцій тощо; 

- організація заходів із профорієнтації й залучення осіб на навчання; 

- організація заходів із залучення осіб на післядипломну підготовку і 

підвищення кваліфікації; 

- організація заходів зі створення здорових, безпечних умов проведення 

освітнього процесу на кафедрі, розроблення і періодичний перегляд інструкцій з 

охорони праці та інструкцій з безпеки. Здійснює з представниками профспілки 

контроль за станом охорони праці 

- організація створення, супроводження і наповнення змістом, підтримка 

роботи сторінки кафедри на web-сайті факультету та інших інформаційних 

ресурсів, які створені для висвітлення і супроводження діяльності кафедри; 

- участь в організації та проведенні позанавчальних виховних, культурно-

спортивних заходів; 

- виховна робота зі студентами, робота викладачів в якості кураторів 

академічних груп, тьюторів; 

- організація міжнародного та міжвузівського співробітництва із 

зарубіжними університетами та іншими зарубіжними установами-партнерами. 
 

4. Керівництво кафедри 

 

4.1. Керівництво діяльністю кафедри здійснює завідувач кафедри, який не 

може перебувати на посаді більш, як два строки.  

4.2. Завідувач кафедри обирається за конкурсом вченою радою 

університету таємним голосуванням на п’ять років відповідно до Положення 

про порядок обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних працівників 

університету. Ректор університету укладає із завідувачем кафедри контракт.  

4.3. Завідувач кафедри:  

1) забезпечує організацію освітнього процесу, наукових досліджень, 

методичної роботи, інноваційної діяльності;  

2) . визначає функціональні обов’язки працівників кафедри; 

3) забезпечує підготовку програм навчальних дисциплін; 

4) забезпечує виконання навчальних планів і програм навчальних дисциплін; 

5) контролює виконання учасниками освітнього процесу вимог 

законодавства та інших нормативних актів, трудову дисципліну, всі види роботи 

працівників; 

6) керує роботою зі складання індивідуальних планів роботи науково-

педагогічних працівників, визначає завдання науково-педагогічним працівникам 

з навчальної, наукової, методичної та організаційної роботи; 

7) контролює виконання індивідуальних планів роботи науково-педагогічних 

працівників; 



8) організовує звітування науково-педагогічних працівників; 

9) контролює підготовку аспірантів і докторантів кафедри; 

10) організовує щорічне оцінювання науково-педагогічних, наукових та 

педагогічних працівників кафедри; 

11) подає керівництву факультету пропозиції щодо прийняття на роботу, 

звільнення та переведення працівників, залучає при необхідності сумісників у 

межах установленого фонду заробітної плати і чисельності працівників, подає 

пропозиції, щодо штатного розпису, морального і матеріального заохочення 

працівників кафедри, а також щодо заходів дисциплінарного впливу; 

12) забезпечує ведення на кафедрі документації з науково-методичного 

та організаційного забезпечення освітнього процесу та інших питань діяльності 

кафедри; 

13) забезпечує розвиток матеріально-технічної бази освітнього процесу 

і наукових досліджень; 

14) відповідає за розробку та виконання програми працевлаштування 

випускників кафедри; 

15) забезпечує здійснення заходів із запобігання корупції; 

16) відповідає за запобігання та виявлення академічного плагіату в 

наукових та навчальних працях працівників і здобувачів вищої освіти; 

17) забезпечує безпечні умови навчання та праці; 

18) щорічно звітує на засідання кафедри її членам, які дають оцінку його 

роботі; 

19) щорічно до 1 жовтня письмово звітує ректору про результати своєї 

роботи на посаді завідувача кафедри за навчальний рік та виконання умов 

контракту, розміщує свій звіт на веб-сайті факультету; 

20) знає і виконує вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, 

(безпеки життєдіяльності і пожежної безпеки, безпеки дорожнього руху, тощо); 

21) забезпечує збереження майна університету; 

22) зобов’язаний дотримуватися антикорупційного законодавства та 

Антикорупційної програми університету та забезпечувати їх виконання 

працівниками кафедри; 

23) терміново повідомляє декана факультету та відділ охорони праці 

університету про кожний нещасний випадок, що стався з працівником 

університету, приймає участь у його розслідуванні; 

24) несе відповідальність за створення здорових, безпечних умов 

проведення навчально-виховного процесу на кафедрі: 
- вносить питання охорони праці в навчальні програми, методичні 

рекомендації до лабораторних робіт, курсових, дипломних проектів; 

- організовує розроблення і періодичний перегляд інструкцій з охорони 

праці та інструкцій з безпеки, узгоджує їх зі службою охорони праці та 

юридичним відділом університету і подає на затвердження керівнику; 

- проводить з кожним працівником кафедри інструктажі з охорони праці, 

оформлювати у журналі відповідно до Типового положення;  

- організовує проведення зі студентами інструктажів з охорони праці та 

інструктажів з безпеки життєдіяльності; 



- складає і направляє заявки на спецодяг, спецвзуття та інші засоби 

індивідуального захисту; 

- забезпечує своєчасну явку на періодичний медичний огляд студентів, 

працівників; 

- здійснює спільно з представником профспілки контроль за станом 

охорони праці; 

- бере участь у розробленні окремого розділу з охорони праці 

колективного договору (угоди); 

25) забезпечує виконання вимог законодавства щодо мови навчання та 

діловодства; 

26) проводить роботу з популяризації української мови серед студентів та 

науково-педагогічних працівників; 

27) забезпечує підвищення рівня володіння державною мовою науково-

педагогічних працівників кафедри. 

28) виконує інші обов’язки, покладені на завідувача кафедри 

законодавством України. 

4.4. Завідувач кафедри несе персональну відповідальність за результати 

роботи кафедри.  

4.5. Ректор може достроково розірвати контракт із завідувачем кафедри з 

підстав, визначених законодавством про працю, а також за поданням вченої 

ради факультету за порушення завідувачем кафедри умов контракту.   

 

5. Охорона праці 

5.1. На кафедрі виконуються вимоги нормативно-правових актів з охорони 

праці та безпеки життєдіяльності. 

5.2. На кафедрі проводять інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності 

із здобувачем вищої освіти та працівниками кафедри. 

 
 

6. Заходи із запобігання корупції 

6.1. У своїй роботі працівники кафедри керуються Антикорупційною 

програмою Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна та 

зобов’язані  вживати заходів, спрямованих на запобігання корупції. 

 

 

7. Фінансування діяльності кафедри 

 

7.1. Фінансування діяльності кафедри здійснюється відповідно до 

законодавства України та Статуту університету за рахунок: 



- коштів загального фонду державного бюджету при наявності 

бюджетних асигнувань; 

-  коштів спеціального фонду від надання платних послуг; 

-  інших джерел фінансування. 

 
8. Ліквідація та реорганізація кафедри 

 

8.1. Кафедра створюється, реорганізується або ліквідується за рішенням 

вченої ради Університету, яке ректор вводить у дію своїм наказом. 

8.2. Ліквідація та реорганізація кафедри здійснюється згідно з 

законодавством України, Статутом Харківського національного університету 

імені В.Н. Каразіна. При реорганізації уся документація кафедри з основних 

видів діяльності має бути своєчасно передана на збереження правонаступнику, 

а під час ліквідації – до архіву університету. 

8.3. Під час ліквідації та реорганізації кафедри вивільнюваним 

працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до 

законодавства України. 

 

9. Прикінцеві положення 

9.1. Положення про кафедру, а також зміни і доповнення до нього, 

розглядаються і затверджуються Вченою Радою Університету і вводяться у дію 

наказом ректора Університету. 

 


