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РІШЕННЯ
Вченої ради Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна

з питання: «Про роботу з підвищення рейтингових показників
університету»

від 28 вересня 2020р., протокол №14

Заслухавши проректора з науково-педагогічної роботи 
А.В. Пантелеймонова з питання «Про роботу з підвищення рейтингових 
показників університету», Вчена рада відзначає наступне.

Складання рейтингів університетів передбачає якісне та кількісне 
оцінювання таких напрямів діяльності, як результативність наукових 
досліджень, підготовка наукових кадрів, міжнародна активність, інноваційна 
складова, освітній процес та його фінансування, академічна репутація.

У 2020 році за дослідженням «(^8 \УогШ ІМуегзіїу Яапкіп§з» університет 
входить до 500 найкращих університетів світу, посівши 477 позицію -  найвищу 
у рейтингу, серед українських університетів.

Університет також брав участь у рейтингу кращих університетів світу за 
версією «Тішез Ні§Ьег Ебисаііоп». У загальному дослідженні за 2020 рік 
університет увійшов до групи 1000+. У дослідженні «Тішез Ні§Ьег Ебисаііоп» з 
фізичних наук, Каразінський посів 801+ місце.

Також університет рейтингований за методологією «ІІ-МиШгапк». У цьому 
дослідженні місця ЗВО не визначаються, а подається порівняння з показниками 
діяльності інших університетів. У дослідженні «Ц-МиШгапк» проаналізовано 
діяльність 1 600 університетів із 95 країн, порівнювали 2 тис. факультетів та 5 
т и с .  о с в іт н іх  програм. У галузі ОСВІТНЬОЇ Діяльності показники університету 
оцінено як «дуже хороші» та «хороші», в галузі наукових досліджень та 
інноваційної діяльності -  як нижчі за середні значення, в галузі 
інтернаціоналізації -  як середні. У цілому, показники університету є 
порівнянними з показниками провідних університетів Східної Європи.

У міжнародному академічному рейтингу університетів («Ипіуегзйу 
Яапкіп§ Ьу Асасіетіс Регїогтапсе») за 2020 рік, Харківський національний 
університет імені В. Н. Каразіна посідає другу позицію серед національних ЗВО.

Аналіз результатів участі університету у різних рейтингових дослідженнях 
свідчить, що сильними сторонами університету є близьке до оптимального 
співвідношення кількості викладачів до кількості здобувачів вищої освіти, 
порівняно високий відсоток публікацій за участю міжнародних партнерів та 
велика частка іноземних студентів. Найслабкішими порівняно з іншими 
університетами світового класу є такі аспекти, як ознайомлення роботодавців та



академічних експертів із роботою університету; низька результативність 
інноваційної діяльності; мала кількість захистів дисертацій.

Вчена рада ухвалила:
1. Затвердити програму підвищення рейтингових показників 

Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна (додається).
2. Підготувати наказ про в вед ен н я  в Д І Ю  р іш ен н я  В ч е н о ї р ад и . 
Відповідальний: А.В. Пантелеймонов.
Термін виконання: 02.10.2020 р.



Програма
підвищення рейтингових показників 

Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна
№ Зміст Відповідальний Термін

виконання
Індикатор виконання Очікувані результати

1 Створити відділ 
міжнародних рейтингів у 
складі центру зв’язків з 
громадськістю

М.А. Фоломєєв 15.11.2020 р. Створення та 
забезпечення роботи 
відділу
Положення про відділ 
Посадові інструкції 
План роботи відділу на 
рік

Упорядкування робіт з 
представлення 
університету у провідних 
міжнародних рейтингах

2 Розробити та розпочати 
щомісячний моніторинг 
показників університету у 
міжнародних рейтингах

керівник відділу
міжнародних
рейтингів

3 01.12.2020 Щомісячні звіти щодо 
показників університету 
у міжнародних 
рейтингах

Збір актуальної аналітики 
для робіт з підвищення 
рейтингових показників 
університету

3 Налагодити та 
підтримувати зв’язки з 
упорядниками провідних 
міжнародних рейтингів

керівник відділу
міжнародних
рейтингів

01.12.2020 р. Договори про 
співробітництво

Пряма взаємодія з офісами 
рейтингових агенцій, 
участь у заходах 
рейтингових агенцій

4 Передбачити та 
забезпечити фінансування 
договірних відносин 3 
упорядниками провідних 
міжнародних рейтингів

А.МІ. Удод з 01.12.2020 р. Фінансування 
договірних відносин 3 
упорядниками провідних 
міжнародних рейтингів

Підвищення 
результативності 
моніторингу університету 
рейтинговими агенціями за 
рахунок залученої 
аналітики

5 Створити та забезпечити 
наповнення та супровід баз 
даних міжнародних 
експертів, роботодавців, 
випускників, необхідних 
для роботи 3
міжнародними рейтингами

Д.О.*. Лобанов 
І.І. НСузіна
керіівник відділу 
міжінародних 
рештингів, 
декаани факультетів

з 01.12.2020 р. База даних міжнародних 
експертів, роботодавців, 
випускників

Вдосконалення обліку та 
комунікацій в роботі з 
міжнародними експертами, 
роботодавцями, 
випускниками



6 Забезпечити запуск, 
наповнення та супровід 
англомовної версії веб- 
сайту університету з 
наголосом на репутаційні 
складові

М.А. Фоломєєв з 15.12.2020 р. Запуск, наповнення та 
супровід англомовного 
веб-сайт університету

Удосконалення 
представленості 
університету в 
англомовному середовищі 
для роботи 3 
міжнародними партнерами, 
іноземними абітурієнтами 
та упорядниками рейтингів

7 Підготувати програму 
залучення іноземних 
викладачів до викладання в 
університеті

В.Б. Родченко 15.12.2020 р. Проект програми Створення механізму 
залучення іноземних 
викладачів для роботи зі 
студентами університету

8 Розширити спектр та 
посилити контроль за 
обліком заходів, які 
відбуваються в 
університеті за участю 
роботодавців

Д.О. Лобанов Починаючи з
01.10.2020 р.

Зведена інформація 
щодо взаємодії із 
роботодавцями

Підвищення репутації 
університету серед 
роботодавців

9 Оновити структуру та 
контент інформаційно- 
аналітичних матеріалів 
відповідно до вимог 
міжнародних рейтингів

А.В. Пантелеймонов 01.11.2020 р. Оновлений формат 
інформаційно- 
аналітичних матеріалів

Підвищення 
результативності 
моніторингу університету 
рейтинговими агенціями

10 Розробити положення про 
інформаційно- 
консультативні центри у 
цільових країнах набору 
іноземних студентів

О.О. Навроцький 01.11.2020 р. Проект положення Підвищення попиту на 
вступ до університету 
іноземними абітурієнтами. 
Планується відкриття 
таких центрів у Марокко, 
Єгипті, Індії, Нігерії, 
Туреччині.

11 Запровадити новий 
порядок відносин із 
контрагентами,

0 .0 . Навроцький 01.11.2020 р. Проект порядку Розширення спектру 
спеціальностей, за якими 
відбувається набір



відповідальними за набір 
іноземних студентів

іноземних студентів

12 Впорядкувати профілі 
науковців університету у 
наукометричних базах 
даних та базах наукової 
періодики

В.М Сухов 01.12.2020 р. Впорядковані профілі Підвищення кількості 
цитувань університету, 
зростання індексу Хірша

13 Внести зміни до Порядку 
преміювання науково- 
педагогічних і наукових 
працівників за досягнення 
у виконанні завдань 
Стратегії розвитку 
університету на 2019-2025 
роки, зокрема, щодо 
підвищення показників для 
просування університету в 
провідних міжнародних 
рейтингах

А.В. Пантелеймонов 01.12.2020 р. Зміни до Порядку Підвищення публікаційної 
активності науковців 
університету у журналах з 
високими значеннями 
імпакт-фактору

14 Продовжити роботу щодо 
включення періодичних 
видань університету у 
міжнародні бази даних 
наукових публікацій

А.В'. Пантелеймонов Починаючи з
01.10.2020 р.
із
щоквартальни 
м звітуванням

Представленість 
періодичних видань 
університету у 
міжнародних базах 
даних наукових 
публікацій

Підвищення кількості 
цитувань університету, 
зростання індексу Хірша


