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ПОЛОЖЕННЯ 

про навчальну лабораторію  

фізичних лекційних демонстрацій 

фізичного факультету  

 
1. Загальні положення 

1.1. Положення визначає основні завдання, права та організацію діяльності 

навчальної лабораторії. 

1.2. Навчальна лабораторія лекційного фізичного експерименту є 

структурним підрозділом університету, який створюється для організації 

та проведення навчальних занять, впродовж яких здобувачі вищої освіти 

під керівництвом завідувача лабораторії опановують фізичні лекційні 

демонстрації та експерименти з метою практичного підтвердження 

окремих теоретичних положень навчальних дисциплін, закріплених за 

факультетом, набувають практичних навичок роботи з обладнанням, 

обчислювальною технікою, вимірювальною апаратурою, 

ознайомлюються з методикою експериментальних досліджень у 

конкретній предметній галузі тощо. 

1.3. Робота навчальної лабораторії організовується і здійснюється відповідно 

до: чинного законодавства України, в тому числі Закону України «Про 

освіту», «Про вищу освіту», «Про запобігання корупції» та інших 

нормативно-правових актів, що визначають державну політику в галузі 

освіти та науки України; інших законодавчих та нормативно-правових 

актів з питань освіти; Антикорупційною програмою Харківського 

національного університету імені В.Н. Каразіна, Положення про 

організацію освітнього процесу в Харківському національному 

університеті імені В.Н. Каразіна, Статутом Харківського національного 

університету імені В.Н. Каразіна, Положення про врегулювання 

конфліктних ситуацій у Харківському національному університеті імені 

В.Н. Каразіна, Правил внутрішнього розпорядку Харківського 

національного університету імені В.Н. Каразіна, Інструкцією з діловодства 
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в Харківському національному університеті імені В.Н. Каразіна, наказів та 

розпоряджень ректора, проректорів, декана факультету, плану роботи 

лабораторії та цього Положення. 

1.4. Діяльність навчальної лабораторії здійснюється відповідно до 

затвердженого розкладу навчальних занять, графіків консультацій та 

затверджених деканом факультету річних планів. 

1.5. Річний план роботи навчальної лабораторії складається завідувачем 

лабораторії, та затверджується деканом факультету до початку 

навчального року після розгляду на засіданні вченої ради факультету. 

Планові завдання навчальної лабораторії включаються до плану 

факультету на навчальний рік. 

1.6. У кінці кожного семестру завідувач лабораторії звітує про діяльність 

лабораторії на засіданні вченої ради факультету за звітний період, а 

також надає звіт декану факультету про виконану роботу та пропозиції 

щодо діяльності навчальної лабораторії на наступний період. 

 

2. Основні завдання та функції 

2.1. Навчальна лабораторія створена з метою якісної підготовки здобувачів 

вищої освіти. 

2.2. Основними завданнями навчальної лабораторії є: 

- сприяння підвищенню якості підготовки фахівців, які навчаються за 

спеціальностями 104 Фізика та астрономія, 105 Прикладна фізика та 

наноматеріали, 222 Медицина, 102 Хімія, 091 Біологія, 162 Біотехнологія 

та біоінженерія, 101 Екологія, 106 Географія, 103 Науки про Землю 

завдяки показу їм фізичних натурних та комп’ютерних лекційних 

демонстрацій на замовлення викладачів фізичного факультету під час 

читання ними лекцій з різних розділів загальної фізики, а також з медичної 

та біологічної фізики у аудиторії імені К. Д. Синельникова (АС); 

- забезпечення інших лекційних курсів та різноманітних заходів, які 

проводяться в АС комп’ютерною, проекційною та звукопідсилюючою 
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апаратурою; 

- забезпечення проведення практичних занять, які спрямовані на 

опанування основних методів та набуття практичних навичок показу 

лекційного демонстраційного експерименту із різних розділів загальної 

фізики, з навчальних дисциплін: «Організація навчального процесу та 

методика викладання фізики у вищій школі», «Організація навчального 

процесу та методика викладання фізики і астрономії у вищій школі», 

«Методика викладання фізики», що проводяться з магістрами фізичного 

факультету та факультету радіофізики, біомедичної електроніки і 

комп’ютерних систем; 

- технічний контроль за підтримкою у робочому стані приміщень АС; 

- забезпечення для викладачів факультету можливості мати в АС свої бази 

навчальних матеріалів у електронному вигляді; 

- розробка нових і вдосконалення існуючих лекційних демонстрацій та їх 

відеозаписів; 

- ведення і постійне поповнення каталогу лекційних демонстрацій, їх 

відеозаписів та навчальних фільмів, які є в фондах лабораторії;  

- підтримання приладів та обладнання, що використовуються для показу 

лекційних демонстрацій, у робочому стані;  

- створення електронної бібліотеки з питань методики постановки та показу 

лекційних демонстрацій; консультування викладачів, учителів, слухачів 

Факультету підвищення кваліфікації, студентів та учнів з питань методики 

постановки та показу лекційних демонстрацій;  

- технічне забезпечення засідань спеціалізованої вченої ради під час 

захистів кандидатських і докторських дисертацій, засідань Вченої ради 

фізичного факультету та різноманітних наукових конференцій, інших 

заходів, які проходять в АС; 

- популяризація фізичних знань серед школярів та студентів м. Харкова та 

Харківської області. 

- забезпечення використання можливостей інформаційних технологій і 
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технічних засобів навчання для здобувачів вищої освіти; 

- організація поза аудиторної, самостійної роботи здобувачів вищої освіти 

денної, дистанційної та заочної форм навчання, завдяки чому 

розвиваються творчі дослідницькі здібності здобувачів вищої освіти ; 

- створення учасниками освітнього процесу безпечних умов праці та 

навчання відповідно до чинних законодавчих та нормативних актів; 

- дотримання вимог охорони праці, пожежної безпеки, санітарних норм, 

безпеки життєдіяльності. 

2.3. Для досягнення поставлених цілей навчальні лабораторії виконують 

наступні функції: 

- забезпечення фізичними та комп’ютерними демонстраціями лекцій, які 

проводять викладачі фізичного факультету згідно з розкладами занять, 

затвердженими в установленому порядку. 

- поліпшення якості освітнього процесу та активна участь працівників 

навчальної лабораторії у виховній роботі зі здобувачами вищої освіти; 

- організація освітньої діяльності навчальної лабораторії на засадах 

академічної доброчесності; 

- участь у процесах забезпечення якості вищої освіти та освітньої діяльності 

відповідно до Статуту університету; 

- створення всім учасникам освітнього процесу безпечних умов праці та 

навчання відповідно до вимог чинних законодавчих та нормативних актів; 

- придбання та підтримка у належному технічному стані приладів, 

обладнання та матеріалів для підготовки та показу лекційних 

демонстрацій. 

 

3. Структура та керівництво 

3.1. До складу входить навчально-допоміжний персонал. Вимоги до 

кваліфікації, обов’язки, права та відповідальність працівників 

регламентується посадовими інструкціями. 

3.2. Керівництво навчальною лабораторією здійснює завідувач лабораторії, 
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який приймається на посаду та звільняється з посади наказом ректора 

університету. 

3.3 Завідувач лабораторії здійснює керівництво навчальною лабораторією 

згідно з чинним законодавством України, Статутом Харківського 

національного університету імені В. Н. Каразіна та посадовою 

інструкцією. 

 

4. Матеріально-технічне та навчально-методичне забезпечення 

лабораторії 

4.2. Навчальна лабораторія розміщується на закріплених за нею площах 

приміщень (земельних ділянках) університету. 

4.3. Приміщення лабораторій повинні мати природне та штучне освітлення, 

бути світлими, теплими і сухими. Обладнання, інструменти, колір 

фарбування стін добираються відповідно до вимог ергономіки, з 

використанням сигнальних кольорів і законів безпеки. 

4.4. Комплектація навчальної лабораторії обладнанням здійснюється 

відповідно до завдань її діяльності навчально-наочними приладами, 

технічними засобами навчання, комп’ютерною технікою, постійними та 

змінними навчально-інформаційними стендами, обладнанням загального 

призначення для навчальних закладів та спеціальним обладнанням для 

проведення лекційних демонстрацій. 

4.5. Навчальна лабораторія, відповідно до її призначення обладнується 

демонстраційним столом та аудиторною дошкою, технічними засобами 

навчання, приладами, реактивами тощо. 

4.6. Приміщення лабораторії відповідно до специфіки обладнуються: 

витяжною шафою, секційними шафами для збереження приладів, посуду, 

інструментів та навчально-наочного обладнання та матеріалів. 

4.7. Навчальні лабораторії забезпечуються: 

- куточками з охорони праці та пожежної безпеки; 

- аптечкою з набором медикаментів для надання домедичної допомоги; 
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- первинними засобами пожежогасіння відповідно до Правил пожежної 

безпеки для закладів, установ і організацій системи освіти України. 

4.8. Навчально-методичне забезпечення лабораторій складається з: 

- каталогу лекційних демонстрацій, їх відеозаписів та навчальних фільмів, а 

також їх стислий опис; 

- методичних посібників та інструкцій; 

- довідникової і нормативно-технічної літератури; 

- інших навчально-методичних матеріалів (стендів, макетів тощо). 

 

5. Діяльність, документація та звітність 

5.1. Діяльність навчальної лабораторії здійснюється відповідно до розкладу 

занять, затвердженого на відповідний семестр навчального року у 

встановленому порядку. 

5.2. Поза аудиторна робота в навчальній лабораторії здійснюється згідно 

затвердженого графіка. 

5.3. На навчальну лабораторію складається паспорт, в якому зазначається 

загальна характеристика, санітарно-гігієнічні умови приміщення; 

комплектація лабораторії, списки працівників, план розміщення 

обладнання; результати перевірок електрообладнання, заземлення, 

вентиляції, вимірювальних приладів, методичні посібники, інструкції, та 

інші дані. 

5.4. Протягом семестру працівники навчальної лабораторії надають 

оперативну інформацію про свою діяльність завідувачу лабораторії. 

5.5. В кінці кожного семестру завідувач лабораторії надає звіт декану 

факультету про виконану роботу та пропозиції щодо діяльності на 

наступний період. 

5.6. Документація навчальної лабораторії повинна включати: 

- методичні посібники для проведення лекційних демонстрацій; 

- інструкції з охорони праці, пожежної безпеки та безпеки життєдіяльності 

для працівників і здобувачів освіти; 
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- журнал реєстрації інструктажів з питань охорони праці, пожежної безпеки 

та безпеки життєдіяльності; 

- паспорт стану лабораторії; 

- щорічні акти-дозволи на проведення занять в лабораторіях. 

5.7. Матеріальні цінності лабораторії обліковуються в інвентарному описі 

встановленого зразка та в паспорті лабораторії. За необхідності ведуться 

паспорти робочих місць. 

 

6. Взаємозв’язки з іншими структурними підрозділами університету. 

6.1. В процесі здійснення своїх функцій навчальна лабораторія взаємодіє з 

іншими структурними підрозділами університету, які беруть участь у 

реалізації основних завдань навчальної лабораторії. 

 

7. Ліквідація та реорганізація лабораторії. 

7.1. Ліквідація та реорганізація лабораторії здійснюється в порядку, 

передбаченому Статуту Харківського національного університету імені В. 

Н. Каразіна. 

7.2. Під час ліквідації та реорганізації лабораторії вивільнюваним працівникам 

гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового 

законодавства України. 
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Положення 

про кафедру експериментальної фізики фізичного факультету 

Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна 

 

1. Загальні положення 

 

1.1. Кафедра експериментальної фізики (далі – кафедра) є базовим 

структурним підрозділом фізичного факультету Харківського національного 

університету імені В. Н. Каразіна (далі – університет), що забезпечує освітню, 

методичну, наукову і виховну діяльність за спеціальністю 104 Фізика та 

астрономія на фізичному факультеті, зокрема забезпечує теоретичну та 

практичну підготовку здобувачів першого рівня вищої освіти із загальної та 

експериментальної фізики та інших фахових дисциплін, а здобувачів першого, 

другого та третього рівнів вищої освіти – з низки фахових дисциплін. Науково-

педагогічні працівники кафедри здійснюють теоретичну та практичну 

підготовку із загальної та експериментальної фізики здобувачів першого рівня 

вищої освіти, які навчаються за спеціальністю 105 Прикладна фізика і 

наноматеріали та за спеціальністю 153 Мікро- та наносистемна техніка на 

факультеті радіофізики, біомедичної електроніки та комп’ютерних систем. 

Кафедра експериментальної фізики також здійснює теоретичну та практичну 

підготовку здобувачів другого рівня вищої освіти, які навчаються за 

спеціальністю 222 Медицина на медичному факультеті університету.  

1.2. До складу кафедри входять: завідувач кафедри, професори, доценти, 

старші викладачі, асистенти, провідні наукові співробітники, старші наукові 

співробітники, наукові співробітники, молодші наукові співробітники, інженери 

1 та 2 категорій, лаборанти, докторанти та аспіранти.  

1.3. Кафедра створюється, реорганізується та ліквідується рішенням вченої 

ради університету, яке вводиться в дію наказом ректора. 

1.4. Робота кафедри організовується і здійснюється відповідно до чинного 

законодавства України, в тому числі Законів України: «Про освіту», «Про вищу 

освіту», «Про запобігання корупції»; нормативних актів Міністерства освіти і 

науки України та інших нормативно-правових актів, що визначають державну 

політику в галузі освіти і науки; правил і норм з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності; інших законодавчих та нормативно-правових актів з питань 

освіти; Антикорупційної програми Харківського національного університету 

імені В.Н. Каразіна, Статуту Університету, Положення про організацію 

освітнього процесу в Харківському національному університеті імені В.Н. 

Каразіна, Правил внутрішнього розпорядку Харківського національного 

університету імені В.Н. Каразіна, Положення про врегулювання конфліктних 
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ситуацій у Харківському національному університеті імені В. Н. Каразіна, 

наказів та розпоряджень ректора, проректорів, декана факультету, плану роботи 

кафедри та цього Положення. 

 

2. Основні завдання і напрями діяльності кафедри 

2.1. Головними завданнями кафедри є організація і здійснення на високому 

рівні освітньої, наукової, методичної роботи із здобувачами вищої освіти, 

проведення наукових досліджень за профілем кафедри, підготовка науково-

педагогічних кадрів і підвищення їхньої наукової, педагогічної та професійної 

кваліфікації. 

2.2. Кафедра у складі науково-педагогічних та наукових працівників 

розглядає основні організаційні, кадрові, навчальні, методичні та наукові 

питання своєї діяльності, зокрема: 

1) організація та здійснення освітнього процесу, навчально-виховної, 

методичної, наукової роботи в межах, визначених факультетом (університетом); 

2) розподіл навчальної та інших видів роботи між науково-

педагогічними, науковими працівниками; 

3) здійснення наукових досліджень та проведення інноваційної 

діяльності, визначення кола виконавців кожної наукової теми; 

4) проведення роботи з підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

та інших працівників; 

5) надання висновків із відповідними рекомендаціями при прийнятті на 

роботу науково-педагогічних працівників та при продовженні трудових відносин 

з ними; 

6) внесення вченій раді факультету подання про дострокове розірвання 

контракту із завідувачем кафедри;  

7) щорічне наприкінці навчального року заслуховування, обговорення та 

оцінювання виконання науково-педагогічними працівниками індивідуальних 

планів роботи за навчальний рік.  

8) організовує та проводить семінари, вебінари та online-лекції, 

науково-методичні наради, конференції з відомими українськими  та 

закордонними спеціалістами. 
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2.3 Основні організаційні, кадрові, навчальні, методичні та наукові 

питання діяльності кафедри розглядаються на засіданнях її науково-

педагогічного складу. 

2.4. Навчальне навантаження науково-педагогічних працівників, його 

обсяг і характер передбачається в їх індивідуальних планах, затверджених 

кафедрою. 

2.5. Кафедра має документацію, що відбиває зміст, організацію і 

методику проведення освітнього процесу та науково-методичної роботи, перелік 

якої визначається інструкцією з діловодства університету. 

 

3. Структура та керівництво кафедри 

3.1. Керівництво діяльністю кафедри здійснює завідувач кафедри, який не 

може перебувати на посаді більш, як два строки. 

3.2. Завідувач кафедри обирається за конкурсом Вченою радою 

університету таємним голосуванням строком на п’ять років з урахуванням 

пропозицій  трудового колективу факультету відповідно до Закону України «Про 

вищу освіту» та Положення про порядок обрання та прийняття на роботу 

науково-педагогічних працівників університету. Ректор університету укладає із 

завідувачем кафедри контракт. 

3.3. Кандидатури на посаду завідувача кафедри та щорічні звіти завідувача 

кафедри обговорюють на зборах трудового колективу кафедри, в яких мають 

право брати участь всі науково-педагогічні, наукові та інші працівники кафедри. 

Збори обирають головуючого та секретаря. 

3.4. За результатами обговорення кандидатур на посаду завідувача кафедри 

збори трудового колективу кафедри таємним голосуванням більшістю голосів 

присутніх приймають висновки про професійні та особистісні якості 

претендентів та відповідні пропозиції. 

3.5. За результатами обговорення звіту завідувача кафедри збори трудового 

колективу кафедри дають оцінку його роботі протягом року.  

3.6. Завідувач кафедри: 

1) забезпечує організацію освітнього процесу, наукових досліджень, 

інноваційної діяльності; 

2) визначає функціональні обов'язки працівників кафедри; 
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3) забезпечує підготовку програм навчальних дисциплін; 

4) забезпечує виконання навчальних планів і програм навчальних 

дисциплін; 

5) контролює виконання учасниками освітнього процесу вимог 

законодавства та інших нормативних актів, трудову дисципліну, всі види роботи 

працівників; 

6) керує роботою зі складання індивідуальних планів роботи науково-

педагогічних працівників, визначає завдання науково-педагогічним працівникам 

з навчальної, наукової, методичної та організаційної роботи; 

7) контролює виконання індивідуальних планів роботи науково-

педагогічних працівників; 

8) організовує звітування науково-педагогічних працівників; 

9) організовує щорічне оцінювання науково-педагогічних, наукових та 

педагогічних працівників кафедри; 

10) контролює підготовку аспірантів і докторантів кафедри; 

11) подає керівництву факультету пропозиції про прийняття на роботу, 

звільнення та переведення працівників, залучає за необхідності сумісників у 

межах установленого фонду заробітної плати і чисельності працівників, подає 

пропозиції про штатний розпис, моральне і матеріальне заохочення працівників 

кафедри, а також про заходи дисциплінарного впливу; 

12) забезпечує ведення на кафедрі документації з науково-методичного 

та організаційного забезпечення освітнього процесу; 

13) забезпечує розвиток матеріально-технічної бази освітнього процесу 

і наукових досліджень; 

14) відповідає за розробку та виконання програми працевлаштування 

випускників кафедри; 

15) забезпечує здійснення заходів із запобігання корупції; 

16) відповідає за запобігання та виявлення академічного плагіату в 

наукових і навчальних працях працівників і здобувачів вищої освіти; 
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17) забезпечує безпечні умови навчання та праці; 

18) щорічно звітує на зборах трудового колективу кафедри, які дають 

оцінку його роботі; 

19) щорічно до 1 жовтня письмово звітує ректору про результати своєї 

роботи на посаді завідувача кафедри за навчальний рік та виконання умов 

контракту, розміщує свій звіт на веб-сайті факультету; 

20) контролює дотримання науково-педагогічними, науковими, 

педагогічними працівниками кафедри академічної доброчесності в освітньому 

процесі та науковій діяльності; 

21)  дотримується вимог Антикорупційної програми університету і 

антикорупційного законодавства та забезпечує  їх виконання на кафедрі; 

22)  забезпечує підвищення рівня  володіння державною мовою науково-

педагогічних працівників кафедри; 

23)  проводить роботу з популяризації української мови серед студентів та 

науково-педагогічних працівників; 

24)  забезпечує виконання вимог законодавства щодо мови навчання та 

діловодства. 

3.7. Завідувач кафедри несе персональну відповідальність за результати 

роботи кафедри. 

3.8. Ректор може достроково розірвати контракт із завідувачем кафедри з 

підстав, визначених законодавством про працю, а також за поданням вченої ради 

факультету за порушення завідувачем кафедри умов контракту.  

 

4. Охорона праці 

 

На кафедрі: 

4.1. Виконуються вимоги нормативно-правових актів з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності. 

4.2. Проводяться інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності із 

здобувачами вищої освіти та співробітниками кафедри. 
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5. Антикорупційна робота кафедри 

5.1 У своїй роботі працівники кафедри керуються Антикорупційною 

програмою Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна та 

зобов’язані вживати заходи, спрямовані на запобігання корупції, у тому числі на 

виявлення та усунення причин корупції (профілактики корупції). 

 

6. Фінансування діяльності кафедри 

 

6.1. Фінансування діяльності кафедри здійснюється відповідно до 

законодавства України та Статуту університету за рахунок: 

- коштів загального фонду державного бюджету при наявності бюджетних 

асигнувань; 

- коштів спеціального фонду від надання платних послуг;  

- інших джерел фінансування відповідно до законодавства України та Статуту 

університету. 

 

7. Ліквідація та реорганізація кафедри 

 

7.1. Ліквідація та реорганізація кафедри здійснюється згідно з 

законодавством України, Статутом Харківського національного університету 

імені В.Н. Каразіна. 

7.2. Під час ліквідації та реорганізації кафедри вивільнюваним працівникам 

гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до законодавства 

України. 
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ПОЛОЖЕННЯ 

про фізичний факультет Харківського національного університету імені 

В. Н. Каразіна 

 

1. Загальні положення 

 

1.1. Це Положення розроблено відповідно до законодавства 

України та Статуту Харківського національного університету імені 

В. Н. Каразіна і є нормативно-правовим актом, який регламентує діяльність 

фізичного факультету  (далі - Факультет).  

1.2. Факультет є навчально-науковим  структурним підрозділом 

Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна (далі – 

Університет), який забезпечує здобуття особами вищої освіти відповідного ступеня 

за обраними ними спеціальностями (напрямами). 

1.3. Навчання на Факультеті здійснюється за такими формами: 

- очна (денна); 

- заочна (дистанційна). 

Форми навчання можуть поєднуватися. 

1.4. Факультет реорганізується, перейменовується та ліквідується за 

рішенням Вченої ради Університету, яке вводиться в дію наказом ректора. 

1.5. Робота Факультету здійснюється відповідно до Законів України «Про 

освіту», «Про вищу освіту», «Про запобігання корупції»; постанов і 

розпоряджень Кабінету Міністрів України; інших нормативно-правових актів 

що визначають державну політику в сфері освіти і науки; правил і норм з охорони 

праці та безпеки життєдіяльності; Антикорупційної програми Харківського 

національного університету імені В.Н. Каразіна, Статуту Харківського 

національного університету імені В.Н. Каразіна (далі – Статут Університету), 

Положення про організацію освітнього процесу в Харківському національному 

університеті імені В.Н. Каразіна, Правил внутрішнього розпорядку Харківського 

національного університету імені В.Н. Каразіна, наказів та розпоряджень ректора 

та проректорів - в межах їх компетенції, а також цього Положення. 

1.6. Факультет підпорядкований ректору Університету. 

1.7. Факультет має право на прийняття самостійних рішень у межах 

повноважень, визначених законодавством та Статутом Університету. З питань, 
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що входять до  компетенції Факультету, деканом можуть  видаватися відповідні 

розпорядження. 

1.8. Факультет має власну печатку і емблему. 

 

 

2. Основні завдання і функції Факультету 

 

2.1.Основними завданнями Факультету є: 

2.1.1. Підготовка фахівців з вищою освітою за відповідними освітніми чи 

науковими програмами за такими рівнями вищої освіти: перший (бакалаврський) 

рівень за спеціальністю 104 – Фізика та астрономія, другий (магістерський) 

рівень за спеціальністю 104 – Фізика та астрономія; третій (освітньо-науковий) 

рівень за спеціальністю 104 – Фізика та астрономія, в тому числі за програмами 

подвійних магістратур спільно з закордонними партнерами.  

2.1.2. Провадження наукової діяльності шляхом проведення наукових 

досліджень, підготовки наукових кадрів вищої кваліфікації і використання 

здобутих результатів у освітньому процесі. 

2.1.3. Впровадження в освітній процес здобутків наукової та інноваційної 

діяльності. 

2.1.4. Забезпечення культурного і духовного розвитку особистості 

студентів, виховання студентів, які навчаються на Факультеті, на основі Кодексу 

цінностей Каразінського університету. 

2.1.5. Просвітницька діяльність, поширення наукових знань серед населення, 

підвищення освітнього і культурного рівня громадян. 

2.1.6. Налагодження міжнародних зв’язків і провадження міжнародної 

діяльності в галузі освіти, науки. 

2.1.7. Вивчення попиту ринку праці на спеціальності, дотичні до  профілю 

Факультету, забезпечення відповідності змісту освіти майбутніх фахівців 

потребам ринку праці та сприяння працевлаштуванню випускників.  

 

2.2. Основні завдання Факультету реалізуються через  такі функції: 

             2.2.1. Організація освітнього процесу за ліцензованими напрямами 

і спеціальностями. 

            2.2.2.Організація та участь у ліцензуванні та акредитації відповідних 

спеціальностей. 

           2.2.3. Організація та участь у підготовці і затвердженні в установленому 

порядку навчально-методичних комплексів дисциплін відповідних 

спеціальностей і спеціалізацій. 

2.2.4.   Аналіз поточної та підсумкової успішності здобувачів вищої освіти. 

         2.2.5. Організація атестації здобувачів вищої освіти, які отримують ступінь  

бакалавра і магістра. 
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2.2.6.Організація практик та стажування здобувачів вищої освіти на 

підприємствах, в установах, організаціях, у тому числі за кордоном. 

2.2.7.Участь у формуванні показників державного замовлення з підготовки 

фахівців. 

          2.2.8.Участь у роботі приймальної комісії Університету. 

2.2.9.Забезпечення участі студентів у наукових і науково-технічних 

дослідженнях та використання їх результатів в освітньому процесі. 

2.2.10.Організація семінарів і конференцій з питань науки, навчального та    

науково-методичного забезпечення освітнього процесу. 

2.2.11. Підготовка аспірантів і докторантів, в тому числі за 

програмами спільного керівництва з закордонними партнерами. 

         2.2.12. Участь в організації академічної мобільності здобувачів вищої 

освіти, в тому числі за кордоном. 

          2.2.13. Підготовка  наукових і науково-педагогічних кадрів та їх 

атестація. 

2.2.14. Забезпечення підвищення кваліфікації та стажування науково-

педагогічних, наукових, педагогічних працівників. 

2.2.15.  Надання  платних послуг, передбачених законодавством, та 

вивчення попиту на ринку освітніх послуг, які може надавати Факультет. 

2.2.16.Участь у створенні спільних з іноземними партнерами наукових 

центрів, інститутів, інших об’єднань для виконання освітніх і науково-

дослідницьких програм. 

2.2.17. Підготовка, узгодження проектів наказів згідно з Положенням про 

організацію освітнього процесу в Харківському національному університеті 

імені В.Н. Каразіна. 

2.2.18. Забезпечення  дотримання науково-педагогічними, науковими, 

педагогічними працівниками, здобувачами вищої освіти Факультету 

академічної доброчесності в освітньому процесі та науковій діяльності 

відповідно до Положення про систему запобігання та виявлення академічного 

плагіату у наукових та навчальних працях працівників і здобувачів вищої освіти 

Харківського національного університету імені В.Н.Каразіна. 
 

2.2.19. Виходячи з поставлених завдань, Факультет виконує інші функції в 

межах повноважень, визначених чинним законодавством, Статутом 

Університету, Положенням про організацію освітнього процесу в Харківському 

національному університеті імені В.Н. Каразіна. 

 

3. Структура Факультету 
 

3.1. Структура Факультету затверджується рішенням Вченої ради 

університету, яке вводиться в дію наказом ректора. 

          3.2. До складу Факультету входять: 

3.2.1. Кафедра експериментальної фізики, яка здійснює 

підготовку фахівців за спеціальністю 104 – Фізика та астрономія.  
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3.2.2. Кафедра вищої математики, яка здійснює 

підготовку фахівців за спеціальністю 104 – Фізика та астрономія. 

3.2.3. Кафедра фізики низьких температур, яка здійснює 

підготовку фахівців за спеціальністю 104 – Фізика та астрономія. 

3.2.4. Кафедра фізики твердого тіла, яка здійснює 

підготовку фахівців за спеціальністю 104 – Фізика та астрономія. 

3.2.5. Кафедра фізики кристалів, яка здійснює 

підготовку фахівців за спеціальністю 104 – Фізика та астрономія. 

3.2.6. Кафедра фізики фізичної оптики, яка здійснює 

підготовку фахівців за спеціальністю 104 – Фізика та астрономія. 

3.2.7. Кафедра загальної фізики, яка здійснює 

підготовку фахівців за спеціальністю 104 – Фізика та астрономія. 

3.2.8. Кафедра теоретичної фізики імені академіка І. М. Ліфшиця, яка 

здійснює підготовку фахівців за спеціальністю 104 – Фізика та астрономія. 

3.2.9. Кафедра астрономії та космічної інформатики, яка здійснює 

підготовку фахівців за спеціальністю 104 – Фізика та астрономія. 

3.2.10. Науково-дослідна проблемна лабораторія фізики низьких 

температур. 

3.2.11. Навчально-дослідницька лабораторія методики викладання фізики. 

3.2.12. Навчальна лабораторія фізичних лекційних демонстрацій. 

3.2.13. Навчально-експериментальна лабораторія кафедри загальної 

фізики. 

3.2.14. Навчальна лабораторія фізичного та медичного матеріалознавства. 

3.2.15. Кріогенна лабораторія. 

3.2.16. Навчально-виробнича майстерня. 

3.3. У складі Факультету рішенням Вченої ради Університету з   

урахуванням  пропозицій Вченої ради Факультету можуть утворюватися інші 

структурні підрозділи.  

3.4. Факультет здійснює взаємодію з інститутами НАН України, науковими 

та виробничими організаціями всіх форм власності, зокрема, з метою підвищення 

якості освіти шляхом організації філій кафедр. При факультеті створені філії 

кафедр на базі науково-дослідних установ (Фізико-технічний інститут низьких 

температур ім. Б.І. Вєркіна НАН України, НТК “Інститут Монокристалів” НАН 

України, ДП “Харківстандартметрологія” та ін.), а також низки підприємств, 

організацій та ін. 

3.5. Положення про кафедру затверджується Вченою радою університету з 

урахуванням пропозицій Факультету, а про інші структурні підрозділи 

Факультету - на підставі рішення Вченої ради Факультету наказом ректора. 

 

4. Органи управління Факультетом 

 

4.1 Декан Факультету. 

Безпосереднє управління діяльністю Факультету здійснює декан, який 

обирається Вченою радою Факультету більшістю голосів від її складу з 
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урахуванням пропозицій трудового колективу Факультету. З особою, обраною 

на посаду декана, ректор укладає контракт строком на 5 років. 

Декан не може перебувати на цій посаді більш, як два строки. 

Декан повинен мати науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання 

відповідно до профілю Факультету. Робота на посаді декана повинна бути 

основною. 

 4.2. Декан виконує такі функції: 

 4.2.1. Здійснює керівництво всіма видами діяльності Факультету. 

 4.2.2. Розподіляє обов’язки між заступниками декана. 

 4.2.3. Координує роботу кафедр та інших підрозділів Факультету. 

4.2.4.Здійснює розподіл навчального навантаження між кафедрами 

Факультету. 

4.2.5. У межах компетенції Факультету видає розпорядження, які є 

обов’язковими для виконання всіма учасниками освітнього процесу. 

Розпорядження декана можуть бути скасовані ректором, якщо вони суперечать 

законодавству, Статуту Університету чи завдають шкоди інтересам 

Університету. 

4.2.6. Несе відповідальність за результати роботи Факультету.  

4.2.7.Здійснює інші повноваження, передбачені Статутом Університету, 

контрактом та Посадовою інструкцією декана. 

 4.2.8. Декан може делегувати частину повноважень своїм заступникам, які   

призначаються наказом ректора університету за поданням декана та за 

погодженням зі студентською радою факультету та вченою радою факультету. 

Увільнення від обов’язків заступника декана здійснюється наказом ректора за 

поданням декана. 

4.3. Вчена рада Факультету. 

4.3.1. Вчена рада Факультету є колегіальним органом управління 

Факультетом, який вирішує основні питання освітньої, наукової та інноваційної 

діяльності Факультету. 

4.3.2. Склад Вченої ради Факультету затверджується наказом ректора 

терміном на п’ять років. 

4.3.3. Вчену раду очолює голова, якого Вчена рада обирає таємним 

голосуванням з числа членів Вченої ради, які мають науковий ступінь та вчене 

звання, на строк діяльності Вченої ради. 

4.3.4. Порядок формування Вченої ради Факультету, її роботи та 

повноваження визначаються Статутом Університету відповідно до Закону 

України «Про вищу освіту». 

 4.4. Робочим органом управління Факультетом є деканат, до складу якого 

входять декан та його заступники. 
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 Деканат вирішує організаційні питання діяльності Факультету, забезпечує 

ведення документації з науково-методичного та організаційного забезпечення 

освітнього процесу, іншої документації Факультету. 

4.5. На Факультеті, як дорадчий орган, утворюється методична комісія, до 

функцій якої входить розробка рекомендацій по вдосконаленню освітнього 

процесу та коригування навчальних планів і програм, які затверджуються 

Вченою радою Університету. 

4.6. Розпорядженням декана на підставі рішення Вченої ради Факультету 

можуть створюватися інші робочі, дорадчі, а також консультативні органи, 

положення про які затверджуються Вченою радою Факультету.  

 

5. Органи громадського самоврядування Факультету 

 

5.1. Збори трудового колективу Факультету. 

5.1.1. Органом громадського самоврядування факультету є збори 

трудового колективу Факультету. За рішенням Вченої ради Факультету органом 

громадського самоврядування Факультету може бути конференція трудового 

колективу Факультету.  Збори трудового колективу Факультету включають всі 

категорії працівників Факультету, а також виборних представників з числа осіб, 

які навчаються на Факультеті за нормами представництва, які визначаються 

Вченою радою Факультету. Склад конференції трудового колективу формується 

відповідно до Статуту Університету 

5.1.2. Збори (конференція) трудового колективу Факультету: 

- заслуховують щорічний звіт декана, дають оцінку його роботі; 

-  затверджують річний звіт про діяльність Факультету; 

- обирають кандидатури до Вченої ради Університету та виборних 

представників до Вченої ради Факультету; 

- обирають делегатів на конференцію трудового колективу Університету; 

- вносять ректору обґрунтоване подання про дострокове припинення 

повноважень декана з підстав, визначених законодавством про працю, за 

порушення ним Статуту університету та умов контракту; 

- обговорюють кандидатури на посади декана та завідувача кафедри,  

приймають висновки про їх професійні та особистісні якості та відповідні 

пропозиції. 

5.1.3. Порядок скликання зборів (конференції) трудового колективу 

Факультету та інші питання їх діяльності визначаються Статутом Університету 

відповідно до Закону України «Про вищу освіту». 

          5.2.  Студентське самоврядування. 

5.2.1.  На Факультеті діє студентське самоврядування, яке об’єднує всіх 

студентів Факультету і є невід’ємною частиною громадського самоврядування. 

Студентське самоврядування здійснюється студентами безпосередньо і через 
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органи студентського самоврядування, які обираються шляхом прямого 

таємного голосування студентів.  

5.2.2.Студентське самоврядування надає студентам можливість 

вирішувати питання навчання і побуту, захисту прав та інтересів студентів, а 

також брати участь в управлінні Факультетом. 

5.2.3. Студентське самоврядування здійснюється на різних рівнях: 

студентської групи, факультету, інших. 

5.2.4. Порядок скликання органів студентського  самоврядування, їх 

повноваження та інші питання діяльності визначені Положенням про 

студентське самоврядування Харківського національного університету імені 

В.Н. Каразіна, розробленим у відповідності із Законом України «Про вищу 

освіту» та Статутом Університету. 

  5.3. Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих 

вчених. 

5.3.1. На Факультеті діє Наукове товариство студентів, аспірантів, 

докторантів і молодих вчених, яке є частиною системи громадського 

самоврядування Факультету (далі – Наукове товариство). 

5.3.2. У роботі Наукового товариства беруть участь особи віком до 35 років 

(для докторантів – до 40 років), які навчаються або працюють на Факультеті. 

5.3.3. Наукове товариство забезпечує захист прав та інтересів осіб, які 

навчаються або працюють на Факультеті, зокрема, з питань наукової діяльності, 

підтримки наукоємних ідей, інновацій та обміну знаннями. 

5.3.4. Повноваження, напрями роботи, організаційні засади діяльності 

Наукового товариства визначаються Законом України «Про вищу освіту», 

Статутом Університету та Положенням про наукове товариство студентів, 

аспірантів, докторантів і молодих учених Харківського національного 

університету імені В.Н. Каразіна. 

5.3.5. За погодженням з Науковим товариством приймаються рішення про 

відрахування осіб, які здобувають ступінь доктора філософії, з Університету та 

поновлення їх на навчання. 

 

6. Взаємодія факультету з іншими підрозділами Університету 

Факультет взаємодіє: 

6.1. З навчально-науковими інститутами, іншими факультетами 

Університету, загальноуніверситетськими кафедрами  - з питань організації 

освітнього процесу, вивчення досвіду роботи, здійснення спільних наукових 

досліджень, проведення виховних, культурно-масових та інших заходів.  

6.2. З іншими структурними підрозділами Університету - для вирішення 

покладених на Факультет функцій.   
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7. Внесення змін до Положення про Факультет 

7.1. Положення про Факультет затверджується рішенням Вченої ради 

Університету та вводиться в дію наказом ректора.  

7.2. Зміни та доповнення до Положення про Факультет вносяться в такому 

ж порядку. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


