
ЗАТВЕРДЖУЮ
Заступник голови Вченої ради

Вченої ради Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна 
з питання: «Про створення відділу міжнародних рейтингів 

Центру зв’язків з громадськістю»

від 22 лютого 2021 року, протокол № З

На виконання Програми підвищення рейтингових показників Харківського 

національного університету імені В. Н. Каразіна, затвердженої рішенням Вченої 

ради університету від 28 вересня 2020 року, протокол № 14 «Про роботу з 

підвищення рейтингових показників університету», Вчена рада ухвалила:

1. Створити відділ міжнародних рейтингів у складі Центру зв’язків з 

громадськістю.

2. Затвердити Положення про відділ міжнародних рейтингів Центру 

зв’язків з громадськістю Харківського національного університету 

імені В. Н. Каразіна (додається).

3. Підготувати проект наказу про введення в дію рішення Вченої ради 

Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна.

Відповідальний: директор центру зв ’язків з громадськістю Фоломєєв 

Термін: до 26.02.2021 року.
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ПОЛОЖЕННЯ 

про відділ міжнародних рейтингів 

центру зв’язків з громадськістю 

Харківського національного університету  

імені В. Н. Каразіна 
 

1. Загальні положення 

 

1.1. Відділ міжнародних рейтингів (далі – Відділ) є структурним підрозділом 

Центру зв’язків з громадськістю Харківського національного університету 

імені В. Н. Каразіна, створеним на підставі рішення Вченої ради 

університету від 28.09.2020 р., протокол № 14. 

1.2. У своїй діяльності Відділ керується чинним законодавством України, 

Статутом Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна, 

Стратегією розвитку Каразінського університету на 2019–2025 роки, 

наказами та розпорядженнями ректора університету, Положенням про 

центр зв’язків з громадськістю, цим Положенням. 

1.3. Відділ підпорядкований директору центру зв’язків з громадськістю. 

1.4. У межах своєї компетенції Відділ взаємодіє з: 

 проректорами, відповідно до їх функціональних обов’язків; 

 керівниками структурних підрозділів, згідно з посадовими 

інструкціями керівників та положень очолюваними ними 

підрозділів. 

1.5. У розпорядження Відділу передаються спеціально обладнане приміщення, 

техніка, що необхідна для оперативного передавання та зберігання 

інформації. 

 

2. Мета та основні завдання Відділу 

2.1. Метою діяльності Відділу є підвищення рейтингових показників 

Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна в 

міжнародних та вітчизняних рейтингах закладів вищої освіти. 
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2.2. Відповідно до мети на Відділ покладено виконання таких основних 

завдань: 

2.2.1. Просування університету в академічних рейтингах. 

2.2.2. Моніторинг та аналіз інформації щодо показників університету в  

міжнародних рейтингах. 

2.2.3. Комунікація зі структурними підрозділами університету, показники 

роботи яких враховуються при створенні міжнародних та вітчизняних 

рейтингів закладів вищої освіти. 

2.2.4. Вдосконалення інструментів та каналів інформування міжнародної 

громадськості про результати діяльності університету, його досягнення та 

переваги. 

2.2.5. Формування університетської політики щодо просування університету у 

міжнародних та вітчизняних рейтингах закладів вищої освіти. 

 

3. Права та обов’язки Відділу 

 

3.1. Для реалізації означеної мети та завдань Відділ має право: 

3.1.1. Звертатись із запитами та отримувати від керівництва та структурних 

підрозділів університету оперативну інформацію, що становить інтерес з 

точки зору просування університету в міжнародних та вітчизняних рейтингах 

закладів вищої освіти. 

3.1.2. Вносити пропозиції щодо вдосконалення діяльності університету у 

сферах, що належать до компетенції Відділу. 

3.1.3. Складати замовлення та службові записки на необхідне обладнання, 

програмне забезпечення, матеріали та послуги для забезпечення діяльності 

відділу. 

3.1.4. Отримувати рішення Вченої ради, ректорату, рекомендації зборів і 

конференцій трудового колективу, накази і розпорядження ректора, плани 

діяльності і звіти про роботу структурних підрозділів університету. 

3.2. Відділ зобов’язаний: 
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3.2.1. Складати плани щодо просування університету у міжнародних та 

вітчизняних рейтингах закладів вищої освіти за основними показниками 

роботи. 

3.2.2. Створювати та підтримувати інформаційний банк даних про діяльність 

університету, збір та узагальнення даних про роботу структурних підрозділів 

університету, що впливають на показники в міжнародних та вітчизняних 

рейтингах закладів вищої освіти. 

3.2.3. Координувати роботу структурних підрозділів університету щодо 

просування у міжнародних та вітчизняних академічних рейтингах. 

 

4. Керівництво Відділом 

 

4.1. Відділ міжнародних рейтингів центру зв’язків з громадськістю очолює 

начальник, якого призначає на посаду та звільняє ректор та який 

підпорядковується директору центру зв’язків з громадськістю. 

4.2. Начальник відділу міжнародних рейтингів центру зв’язків з 

громадськістю: 

 здійснює загальне керівництво, планує та організовує діяльність, звітує 

про роботу Відділу; 

 несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне 

виконання покладених на Відділ завдань, реалізацію його повноважень, 

дотримання трудової дисципліни, правил охорони праці та 

протипожежної безпеки; 

 розподіляє функціональні обов’язки між працівниками Відділу, 

розробляє їх посадові інструкції,  дає доручення працівникам та 

контролює їх виконання;  

 за узгодженням з директором центру зв’язків з громадськістю вносить 

подання щодо прийняття та звільнення з посад працівників Відділу; 
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 представляє Відділ у взаємовідносинах з іншими структурними 

підрозділами університету, із фізичними та юридичними особами у 

межах повноважень, передбачених в посадовій інструкції; 

 бере участь у засіданнях ректорату. 

4.3. На час відсутності начальника Відділу його заміщує співробітник Відділу 

за наказом ректора. 

 

5. Організація роботи Відділу 

 

5.1. Структура, штат, порядок матеріального та організаційно-технічного 

забезпечення Відділу визначаються завданнями цього Положення і 

затверджуються ректором. 

5.2. Відповідальність за якість та своєчасність виконання визначених цим 

Положенням завдань несе начальник Відділу. 

5.3. Працівники Відділу призначаються та звільнюються проректором з 

науково-педагогічної роботи за погодженням із директором центру 

зв’язків з громадськістю. 

5.4. До складу відділу входять начальник та працівники відповідно до 

штатного розпису університету. 

 

6. Майно і кошти Відділу 

 

6.1. Відділ використовує майно, що закріплено за ним університетом, у 

встановленому порядку. 

6.2. Фінансування діяльності Відділу здійснюється за рахунок коштів 

загального та спеціального фонду університету, відповідно до 

затвердженого кошторису, а також за рахунок інших джерел (благодійних 

внесків, коштів від грантів тощо). 
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7. Облік, звітність та контроль за діяльністю Відділу 

 

7.1. Відділ звітує про свою діяльність перед директором центру зв’язків з 

громадськістю та перед університетом у встановленому для структурних 

підрозділів університету порядку. 

 

8. Ліквідація та реорганізація Відділу 

 

8.1. Відділ ліквідується за рішенням Вченої ради університету, відповідно до 

порядку, визначеного Статутом університету. 

8.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться рішенням Вченої ради 

університету. 

 


