ЗВІТ
про роботу декана факультету психології

за 2020/2021 навчальний рік

Вся робота факультету за звітній період була зорієнтована на виконання Урядових Законів, що стосувалися вищої школи нашої держави, Стратегій розвитку Харківського національного університету імені В.Н.Каразіна, Програми розвитку факультету психології на 2016-2021 навчальні роки.
На сьогоднішній день факультет психології нараховує 41 особу – викладацький склад, 19 – інші працівники, фахівці, навчально-допоміжний персонал, інженери. Всі чотири кафедри нашого факультету очолюють доктори наук. Середній вік нашого факультету – 51,4 роки (по кафедрах: загальної психології – 57,2, прикладної психології – 46,2, психологічного консультування і психотерапії – 52,7, педагогіки – 49,6). У складі науково-педагогічних працівників 39 мають наукову ступінь, з них – 9 доктори наук. До речі, у цьому році ми поповнилися 1 доктором філософії. А за 5 років на факультеті було захищено 2 докторські та 3 кандидатські дисертації.
Науково-педагогічні працівники у цьому році, як і завжди, підвищували свою кваліфікацію: в університеті - 1, за межами України - 9. Протягом 5 років ми мали наступні показники підвищення кваліфікації:

· загалом – 51 

· в університеті – 15
· за межами університету – 27
· за межами України – 9
   Як і завжди, у цьому році системоутврюванною одиницею всієї багатоаспектної роботи нашого факультету були і залишаються кафедри. У щорічному рейтингу університету кафедр гуманітарного та соціально-економічного профілю наші кафедри виглядають досить пристойно: на 4 місці кафедра психологічного консультування і психотерапії, на 14 – кафедра педагогіки, на 19 – кафедра прикладної психології. Якщо мати на увазі, що у рейтингу приймали участь 63 кафедри, то ми – у «золотому» інтервалі.
Відмітимо, що протягом 5 років наші кафедри завжди мали високі показники в університетському рейтингу.

Щодо індивідуальних рейтингів: у цьому році «переможці» - Олександр Кочарян, Олексій Наливайко, Оксана Жукова.

Основною задачею, над вирішенням якої нам необхідно буде працювати – це створення дійового резерву потенційних викладачів з числа перспективних магістрантів і аспірантів. Це повсякденна задача, яку вирішувати завідувачам кафедр, всій адміністрації факультету.
На сьогоднішній день на факультеті навчається 533 студенти, з них бакалаврів 425, магістрів 108. Вже другий рік поспіль наш факультет виконує ліцензійний показник набору на навчання на 1 курсі бакалавратури. Мені у зв’язку з цим хочеться відмітити роботу нашої факультетської комісії «Абітурієнт».  Успішно виконується план роботи комісії: масові заходи, інформаційна насиченість абітурієнтських сторінок, робота нашого сайту, - все це є запорукою успішності профорієнтаційної роботи. До речі, середній щоденний показник відвідування нашого сайту становить 187,92. Хочу також відмітити, що проведення профорієнтаційних заходів під час педпрактики студентів – це дуже вдалий крок для збільшення кількості наших студентів. Тим більш, що зараз, саме співвідношення «кількість студентів – кількість викладачів» і є визначальним для формування кадрового складу кафедр.
Протягом 5 років динаміка кількості має наступний вигляд

	
	факультет
	бакалаври
	магістри

	
	загальна
	контракт
	загальна
	контракт
	загальна
	контракт

	2021/2022
	533
	367
	425
	291
	108
	76

	2020/2021
	530
	331
	424
	264
	106
	67

	2019/2020
	479
	270
	375
	211
	104
	59

	2018/2019
	492
	279
	378
	211
	114
	68

	2017/2018
	468
	249
	362
	195
	106
	54


Звітування про навчально-методичну роботу, проведену у звітній період, я хотіла б розпочати зі слів вдячності нашій методичній комісії, її голові, заступнику декана з навчальної роботи, завідувачам кафедр, взагалі всім викладачам, які працюють у нас творчо, плідно, відповідально. Особливо відмічаємо роботу у період санітарних обмежень, що спричинив COVID. Давайте пригадаємо, як ми розпочинали і як впевнено увійшли в літній семестр 2020/2021 навчального року.

У звітному році перероблено ОПП і ОНП  підготовки бакалаврів, магістрів, докторів філософії. В ОПП змістовно оновлено матрицю відповідності компетентностей та програмних результатів навчання компонент навчальному плану. Велика, відповідальна робота, а її результат – нові редакції наших робочих програм.
Взагалі протягом 5 років іде постійна робота з оновлення навчальних програм. Тільки в цьому звітному році було запроваджено викладання 32 нових курсів та спецкурсів, а за 5 років їх підготовлено більше 130. Працюють методичні семінари кафедр, проводяться відкриті заняття. Інформація надана в таблиці.
Показники навчально-методичної діяльності факультету

(2016 – 2021 р.р.)
	Кафедра
	стажування / з них за кордоном
	відкриті заняття
	майстер-класи
	методичні семінари
	розробка нових курсів
	розробка дистанційних курсів / з них сертифіковано

	прикладної психології
	11 / 4
	67
	15
	13
	8
	15

	загальної психології
	12
	34
	16
	-
	2
	1 / 1

	психологічного консультування і психотерапії
	5 / 2
	35
	9
	-
	13
	5 / 1

	педагогіки
	23 / 5
	89
	-
	37
	9
	3

	загалом по факультету
	51/ 11
	225
	40
	50
	32
	24 / 2


Особливо відмітимо, що наші курси із блоку міжфакультетських дисциплін «розмітаються» дуже швидко: 2 – 3 ХВИЛИНИ – і групу набрано.

У 2020/2021 навчальному році було проведено більше 30 відкритих занять, регулярно працюють методичні семінари всіх кафедр. Ця робота зорієнтована і на обмін досвідом, і на накопичення досвіду і має велике значення для освітньої діяльності і для підвищення її якості. 

Традиційно ми проводили і ректорські контрольні роботи, і відтермінований контроль. Все це – складова нашої освітньої діяльності. А щодо результатів, то звернемо увагу на показники успішності наших студентів. Абсолютна успішність наших студентів становить відповідно у зимову сесію 84%, літню – 86% денної форми навчання і 77% та 86% - заочної форми навчання. Нажаль, вона нижче ніж в університеті. Дещо краще ми виглядаємо за показниками середнього балу сесій.

Так ми виглядаємо протягом 5 років.

Динаміка якості академічної успішності студентів факультету психології
За 2016/2017 – 2020/2021 навчальні роки

	
	
	Форма навчання

	
	
	Денна
	Заочна

	Рік навчання
	
	ХНУ
	факультет
	різниця
	ХНУ
	факультет
	різниця

	2016/2017
	середній бал
	3,93
	3,90
	-0,03
	3,67
	3,84
	+0,17

	
	абсол. усп. %
	90
	83
	-7
	87
	82
	-5

	2017/2018
	середній бал
	3,90
	3,79
	-0,11
	3,70
	3,87
	+0,17

	
	абсол. усп. %
	92,5
	86,5
	-7
	87,5
	90
	+2,5

	2018/2019
	середній бал
	3,87
	3,65
	-0,22
	3,74
	3,83
	+0,09

	
	абсол. усп. %
	90,5
	84
	-6,5
	89
	87,5
	-1,5

	2019/2020 
	середній бал
	3,91
	3,78
	-0,13
	3.74
	3,70
	-0,4

	
	абсол. усп. %
	89,5
	84
	-5,5
	87
	77
	-10

	2020/2021
	середній бал
	3,90
	3,79
	-0,11
	3,79
	3,89
	+0,10

	
	абсол. усп. %
	90,5
	86
	-4,5
	88
	86
	-2


Зазвичай, ми відраховуємо невелику кількість студентів. Але це – не їх заслуга, а наша «жалість». Мені задається, що саме в академічній групі повинна бути зосереджена робота щодо виконання студентами свого основного обов’язку. І ця робота повинна проводитися сумісно з кураторами і, нажаль, з батьками наших студентів.
Ми запровадили таку форму подяки батькам наших відмінників, як надсилання їм вдячних листів від керівництва факультету. Це приємно їм. Але формування відповідальності за виконання своїх обов’язків студентами – це першочергова задача, яку нам потрібно бути вирішувати. Тим паче, що відмінників у нас за результатами сесії аж 20.
У звітній рік всі ми працювали у режимі карантинних обмежень. Цей режим став для нас справжнім випробуванням, але я впевнена, що завдяки зусиллям наших викладачів всі його виклики були прийняті, всі проблеми вирішені і той досвід, який ми накопичили є підґрунтям того, що, якщо …., так ми все подолаємо. Звичайно робота у такому режимі вимагала високий рівень інформаційного забезпечення здобувачів освіти. Було проведено реорганізацію процесу розміщення НМКД на сайті факультету через надання кафедрам технічної можливості корегувати наповнення матеріалів самостійно, що сприяло підвищенню оперативності їх оновлення. Змістовно наповнено 19 дистанційних курсів, які вже почали апробуватися з метою подальшої сертифікації; ще 6 курсів мають в наявності засоби підсумкового контролю. Проведено сертифікацію одного нового дистанційного курсу (доц. Фролова Є.В.). У роботі щодо сертифікації дистанційних курсів ми ще виглядаємо т. м. дуже невпевнено, але у травні було організовано та проведено методичний семінар «Сертифікація дистанційних курсів в системі Moodle». На основі проведеного заходу було розроблено навчальний матеріал для науково-педагогічних працівників факультету з питань сертифікації ДК.
Хочу відмітити, що впродовж звітного періоду ми двічі проводили опитування студентів факультету щодо проблем у дистанційному навчанні. Результати цього опитування обговорювалися на нарадах завідувачі кафедр, засіданнях кафедр. Тільки два показники назву: загальна якість дистанційного викладання –  7,36 (денна – 7,18, заочна – 7,6, друга вища – 7,81), якість та об’єктивність оцінювання знань викладачами в рамках поточного контролю загалом 7,54 (денна – 7,35, заочна – 7,83, друга вища – 8,1).
Відбулися зміни у проведенні підсумкового контролю знань, спрямовані на вдосконалення методів ідентифікації особистості студентів під час складання екзаменів та заліків. Прийнято рішення про складання сесій через систему Moodle або хмарні платформи для проведення онлайн відео-конференцій  в якості єдино можливих засобів здійснення зазначеної процедури.
Декілька слів, раз мова пішла про підсумки, – як ми склали нашу «випускну» сесію. Щодо магістрів. Результат нашого іспиту «Методологія психології» на денній і заочній формі навчання 100% абсолютна успішність і немає жодної відмінної оцінки у стаціонара, а у студентів заочної форми 29,7% мали відмінні оцінки. Дещо змінилася картина результатів захисту кваліфікаційних робіт. У магістрів денної форми – 82% мали відмінні результати, заочної – 64%. Випуск бакалаврів – 100%-ва абсолютна успішність, 8 – відмінників.
Аналіз результатів випускних іспитів виявив ряд проблематичних питань, які ми повинні вирішувати у нашому освітньому просторі. Зокрема, наші студенти мають складності при узагальненні висновків свого ж дослідження, часто використовують лише констатацію емпірично отриманих даних, а не їх узагальнення. Наші випускники недостатньо обізнані у проблематиці сучасних вітчизняних досліджень. І, що на мій погляд, є самим прикрим, - наші випускники недостатньо посилаються на роботи фахівців нашого факультету, наших науковців.
На даний час кафедрами факультету виконується 2 наукові теми, якими керують Жукова О.А. «Сучасні технології та методики професійно-педагогічної підготовки фахівців в освітньому просторі закладів вищої освіти» та проф. Кочарян О.С. «Ранні емоційні схеми як чинники соціального функціонування особистості».
Протягом п’яти років поряд з означеною тематикою проводилися дослідження на кафедрі загальної психології «Розвиток і самореалізація особистості в освітньому середовищі» (керівник Олефір В.О.), «Стратегії підтримки психологічного здоров’я особистості в умовах кризи» (керівник Кряж І.В. – кафедра прикладної психології), «Моделі формування гендерної ідентичності в сучасному культурному просторі України» (керівник Кочарян О.С.).
Впевнена, що наявність на кафедрі наукової тематики – це не тільки об’єднуючий чинник, а й можливість за допомогою, як каже Олефір В.О., «бджілок» досягати своїх особистих омріяних висот і накопичувати досвід здобувачам вищої освіти, майбутнім докторам філософії. До речі, за звітній період ми «отримали» нашого першого доктора філософії Ганну Павленко.
Взагалі протягом 5 років у нас з’явилося 2 доктори наук, 3 кандидати наук і вже згадуваний доктор філософії.

У 2020/2021 навчальному році нашим колективом було видано 2 монографії і ще у 2 колективних монографіях наші співробітники мають розділи, 2 підручники, 3 навчально-методичних видання, опубліковано 62 статті, з них 6 – Scopus,  WoS, 109 – тези.
За п’ять років було опубліковано 231 статті, 327 тез, 6 підручників, 25 монографій, 8 навчально-методичних посібників.
На факультеті видаються 3 періодичних видання, які віднесено до категорії «В». Мені дуже хочеться відмітити активну роботу наших редакційних колегій, головних редакторів, секретарів редколегій і висловити їм від імені всього нашого загалу щиру вдячність. В цих виданнях ми публікуємо і статті англійською мовою, зокрема у Наукових записках кафедри педагогіки за звітній період 11 таких статей у журналі «Психологічне консультування і психотерапія» – 7, а у Віснику ХНУ, серія «Психологія» за 5 років – 24 статті англійською мовою.
Взагалі сертифікат В2 у нас мають на даний час 8 членів нашого колективу.

У такий важкий для наукової комунікації час, який був у минулому навчальному році, ми провели 5 наукових конференцій, це були цікаві конференції, ми їх проводили у тому числі і у новому форматі. Дякуємо нашим організаційним комітетам і не забуваємо, що Університет надає нам можливості успішно проводити конференції. Серед означених 5 конференцій – 2 студентські: одна міжнародна online та також традиційна іноземною мовою. Але, на жаль, я хочу відмітити, що попри зростаючу студентську наукову активність на факультеті, вона є недостатньою. Це проблема, ми всіляко намагаємося її вирішувати. Але я впевнена, що ми не зможемо «запалити» студенів, якщо не «запалимося» самі. А потенціал ми маємо. Аби було бажання. В нас, психологах, зацікавлено, вибачте за високопарність, – суспільство. Але тут хочу сказати: ми мало себе пропагуємо. 
Наприкінці навчального року, виконуючи роботу у рамках проєкту 2.11. «Сучасні психолого-педагогічні технології навчання» Стратегії розвитку університету я була присутня на випуску «експериментальної, пілотної» групи Школи педагогічної новатики, програму якої розроблено і втілено у життя співробітниками нашого факультету. Окрім слів вдячності, подяки, високої оцінки роботи наших викладачів, всі наші університетські викладачі відмічали необхідність, важливість вивчення і врахування саме психолого-педагогічних аспектів в освітній діяльності. Взагалі в рамках цього проєкту проведена низка заходів, серед яких  я хочу виокремити заходи за участю студентів. Це круглі столи, дискусії, багато нам інформації надано студентами під час опитування і т. ін.
Я хочу відмітити, що нам треба зосередитися на проведенні короткотривалих курсів з питань, що є актуальними на даний час. Це і може бути одним з варіантів комерціалізації нашої  діяльності.

 Тут є приклад: грант Президента України у межах програми Горизонт 2020 мала наша співробітниця за науковий проєкт «Стратегії професійної самореалізації жінок». А у звітній період  як приклад комерціалізації -  робота «Дослідження і розвиток характеристик мотиваційної сфери особистості керівників профспілкових організацій» (34000 грн), виконавець – кафедра прикладної психології, особисто С.Г.Яновська.
Щодо міжнародної співпраці. Спочатку про те, що гріє. Протягом 5 років 27 статей, авторами яких є наші шановні факультетські науковці, було внесено до наукометричних баз Scopus і Web of Science. Ми брали участь у двох грантових проєктах (Австрія та Великобританія). 7 студентів факультету приймали участь у програмах академічної мобільності.

 За звітній період, тобто за 2020/2021 навчальний рік, пожвавилося наше міжнародне стажування. Особливо хочу відмітити нашу кафедру педагогіки.
І це майже все, що я можу сказати. І мені здається, що у нас на цій площині дуже великий потенціал. Мова не тільки про збільшення публікацій у наукометричних базах, а перш за все у тому, щоб ми були більш активними, пропагувати свої дослідження. Кожен 5 наш НПП  є членом різноманітних міжнародних асоціацій, редколегій, організацій. Зараз пожвавилася міжнародна  активність на кафедрах, зокрема я хочу відмітити активність у співпраці з Балтійською Академією наук, ось зараз – сумісне дослідження з Ізраїлем. 
Так би мовити,  «центровим» всієї освітньо-наукової діяльності є наші студенти. Ми всі прагнемо, щоб вони були найкращими, найзатребуваними фахівцями. До речі, за 5 років 8 разів наші студенти ставали переможцями Всеукраїнських Олімпіад, конкурсів наукових робіт. На сьогодні майже 10 наших студентів працюють за фахом. Я не можу сказати чи це є позитивним, але те, що ми підтримуємо їх ініціативність, всіляко намагаємося допомогти і розвиваємо їх активність (іноді навіть стримуємо її) – це незаперечний факт. У цьому велика роль належить нашим кураторам академічних груп. За результатами опитування наших студентів, який вони й самі ініціювали і провели переважна більшість кураторів отримали високі оцінки. 

Деякі студентські висловлювання:

 «Дуже комунікабельний, милий й відповідальний куратор» (С. Яновська)

«У нашій групі – ідеальний куратор» ( Н. Ярош)

Цікавий вислів «Дуже гарна людина, допомагає вирішувати питання з викладачами» ( Федосєєв В). А ось що кажуть про найкращого, за думкою студентів, куратора  Ігоря Зуєва «Ігор Олександрович – вогонь!» Є й деякі негативні характеристики кураторської діяльності. Вся інформація, і не тільки про кураторів, що є в опитуванні, буде доведена до завідувачів кафедр і обговорена особисто або на засіданнях кафедр. Ми завжди так робили і будемо робити.

У звітній період було проведено велику кількість як традиційних, так і зовсім нових заходів у рамках виховної роботи на факультеті. Я зупинюсь лише на деяких.

Проведено захід формату онлайн зустрічей (PSYDO 2.0)  з випускниками факультету, які реалізувалися у різних професійних галузях з метою просвітницької діяльності, профорієнтації. Ці зустрічі, яких було майже 10, відвідали понад 300 студентів не тільки нашого університету, а й ще 8 ЗВО Харкова.
При підтримці адміністрації факультету, за участі студентської ради факультету та студентського активу, проведено зустрічі з компетентними фахівцями з питань створення Харківської Асоціації студентів-психологів, з метою об’єднання зусиль в реалізації соціально-психологічних проектів, співпраці з різними організаціями, проведення студентських конференцій та ін. Проведено онлайн-зустрічі з обговорення нормативно-правової складової щодо створення асоціації та її статуту.

З дотриманням усіх карантинних обмежень, зі студентами університетів м. Харкова в «KARAZIN STUDENTS HALL» підписано меморандум про наміри щодо створення  Харківської Асоціації студентів-психологів.

Проведено з використанням соціальних мереж Телеграм та Інстаграм онлайн марафон серед студентів-психологів для обміну досвідом та спільною просвітницькою діяльності. Ініціатори марафону – наші студенти. А такі онлайн заходи, як День відкритих дверей, День факультету, Всеукраїнський день психолога, - вони доказ того, що ми єдина сім’я: студенти і викладачі.
Роботу кураторів зі своїми групами за звітній період організовано в рамках проведення кураторських годин та індивідуального спілкування (в разі потреби). Куратори щоденно спілкувалися зі студентами щодо питань стану здоров’я.  Це дозволило максимально оперативно реагувати на випадки захворіння на COVID-19.

Продовжено роботу по налагодженню зв’язків з випускниками нашого факультету. Ми дуже часто зустрічаємося з нашими випускниками. Це можуть бути як випадкові зустрічі, так і цільові запрошення їх до факультету, залучення до навчального процесу. Погодьтеся, це дуже приємно, коли від них чуємо лише позитивні відгуки про факультет. Це заслужено, це те, чим ми, кожен член нашого, нехай не такого великого колективу, можемо пишатися.

Я хочу подякувати всім: кожному викладачу, кожному лаборанту і  інженеру, шановним завідувачам кафедр, кожній працівниці нашого деканату, вченому секретарю, головним редакторам наших видань, найнадійнішим заступникам декана  за роботу, за відданість факультету, за впевненість у майбутньому, за бажання бути найкращим.

Саме у звітному році наш факультет, згідно з рейтингом журналу «Forbes Україна», увійшов у топ-10 найкращих структурних підрозділів університетів держави за напрямом «Соціальні науки» на основі таких показників, як: середній бал ЗНО, оцінки університету за міжнародними та національними рейтингами, кількість публікацій, кількість цитувань, індекс Гірша; інфраструктура та оцінка експертів. Ми – єдиний факультет психології в України, який було відмічено у цьому рейтингу. Це означає що попереду нові старти. Ми зможемо й у нас все вийде. Ми вступаємо у навчальний рік, який буде роком підготовки  до золотого ювілею –  50-річчя від початку підготовки  психологів у нашому університеті, найкращому ЗВО у світі, структурною одиницею якого є наш факультет психології.

