
  



 

ПОЛОЖЕННЯ 

про порядок нагородження 

премією імені К.І. Рубинського 

 

 

1. Загальні положення 

 

1.1. Положення про преміювання розроблено відповідно до рішення  Ради з 

наукової і методичної роботи Центральної наукової бібліотеки 

Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна, (далі-

ЦНБ) протокол № _________ від  _____»____________2021 р. та згідно з 

Колективним договором між адміністрацією та трудовим колективом 

Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна на 2020-

2024 роки з метою стимулювання працівників бібліотеки та наукових і 

науково-педагогічних працівників університету, які мають найвищі 

індивідуальні показники в роботі та зробили вагомий внесок у 

дослідження і популяризацію бібліотечної справи. 

 

1.2. У ЦНБ премію К.І. Рубинського затверджено до святкування 190-річчя 

від дня заснування бібліотеки у 1994 році і на вшанування пам’яті про її 

колишнього директора Костянтина Івановича Рубинського (1860–1930 

рр.), видатного українського бібліотекознавця, засновника Харківської 

бібліотечної школи. 

 

2. Порядок преміювання 

 

2.1. Преміювання працівників здійснюється за рахунок спеціального фонду 

університету. 

 

2.2.Преміюються працівники, для яких університет є основним місцем роботи. 

 

2.3. Премією нагороджуються працівники ЦНБ і університету за особливий 

внесок у розвиток теорії і практики бібліотечної справи та історико-

бібліографічних досліджень. 

 

2.4. Право висунення кандидатур лауреатів  (одна кандидатура від бібліотеки і 

одна кандидатура з науково-педагогічних працівників університету) надається 

Раді з наукової та методичної роботи ЦНБ та узгоджується з підрозділом 

університету, від якого висувається кандидатура. 

 

2.5. Рішення про присудження премії приймається вченою радою університету. 

 

2.6. Премія присуджується 1 раз на 2 роки. 

 

2.7. Премія імені К.І. Рубинського встановлюється у розмірі  5 000 грн.  

 



2.8. Преміювання здійснюється на підставі службової записки за підписом 

директора ЦНБ та витягу з протоколу засідання вченої ради університету. 

2.9. Наказ про преміювання працівників видається ректором (проректором). 

  

3. Прикінцеві положення. 

 

3.1. Зміни та доповнення до цього Положення у разі потреби вносяться за 

рішенням вченої ради університету, введеним в дію наказом ректора  

 


