
РІШЕННЯ  

Вченої ради Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна 

з питання: «Про затвердження Положення про планово-фінансовий  

відділ Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна  

в новій редакції» 

від 29 травня 2023 року, протокол № 9 

  

Заслухавши інформацію  проректора з науково-педагогічної роботи 

Василя БЛИНДЮКА стосовно  необхідності внесення змін до Положення 

про планово-фінансовий відділ Харківського національного університету 

імені В.Н. Каразіна, на підставі підпункту 22,  пункту 13.2   Статуту 

Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна, Вчена рада 

ухвалила: 

1. Затвердити Положення про планово-фінансовий відділ Харківського 

національного університету імені В. Н. Каразіна в новій редакції (додаток 1). 

2. Визнати Положення про планово-фінансовий відділ Харківського 

національного університету імені В.Н. Каразіна, введеного в дію наказом від   

02 листопада 2015 року  № 0113-1/412, таким що втратило чинність із дати 

введення в дію  Положення, затвердженого пунктом 1 цього рішення. 

Відповідальний: начальник планово-фінансового відділу Надія 

ХРУСЛОВА  

Термін виконання: до  10 червня 2023 року 

 

 

Заступник голови Вченої ради Олександр ГОЛОВКО 

 

 

Учений секретар  Олена ФРІДМАН 

 

  

  



ПОЛОЖЕННЯ 

про планово-фінансовий відділ 

Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна 

 

1. Загальні положення 

1.1. Це положення визначає основні завдання, функції, права та 

відповідальність планово-фінансового відділу Харківського 

національного університету імені В.Н. Каразіна, а також 

взаємовідносини з іншими структурними підрозділами університету.  

1.2. Планово-фінансовий відділ є самостійним структурним підрозділом, 

діє на підставі Статуту університету, положення про планово-

фінансовий відділ і підпорядковується ректору університету. 

1.3. Планово-фінансовий відділ у своїй роботі керується чинним  

законодавством України: законами,   постановами, розпорядженнями, 

наказами та іншими нормативно-правовими актами органів 

державної влади і місцевого самоврядування, що регламентують 

бюджетні відносини та фінансово-господарську діяльність, наказами 

ректора університету, Статутом університету, Колективним 

договором, рішеннями Вченої ради і ректорату, правилами 

внутрішнього розпорядку університету,  а також цим Положенням. 

1.4. З питань організації та методики ведення планово-фінансової роботи 

відділ співпрацює з Департаментом економіки та фінансування 

Міністерства освіти і науки України. 

1.5. Штатна чисельність і структура планово-фінансового відділу 

визначені у штатному розписі університету. 

1.6. Відділ фінансується за рахунок коштів загального та спеціального 

фондів державного бюджету відповідно до затвердженого 

Міністерством освіти і науки України штатного розпису. 

1.7. Безпосереднє керівництво роботою планово-фінансового відділу 

здійснює начальник відділу. 

1.8. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться за рішенням 

Вченої ради університету, яке вводиться в дію наказом ректора. 

Внесення змін і доповнень до цього Положення попередньо 

узгоджується з проректором за напрямом діяльності та начальником 

планово-фінансового відділу. 

2. Основні завдання 

Основними завданнями відділу є: 

2.1. Планування, організація та аналіз фінансово-господарської діяльності 

університету. 

2.2. Складання, оформлення та затвердження кошторисів доходів і 

видатків за всіма бюджетними програмами за загальним та 

спеціальним фондами у розрізі окремих КЕКВ. Підготовка 

документів для внесення змін до кошторисів. 



2.3. Складання кошторисів витрат з обґрунтуваннями видатків до 

Державних контрактів для підготовки здобувачів вищої освіти за 

освітнім ступенем магістра за спеціальністю «Публічне управління та 

адміністрування» галузі знань «Публічне управління та 

адміністрування» для Національного агентства України з питань 

державної служби. 

2.4. Складання щомісячних актів щодо наданих послуг з обґрунтуванням 

проведених видатків до Державних контрактів для підготовки 

здобувачів вищої освіти за освітнім ступенем магістра за 

спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» галузі 

знань «Публічне управління та адміністрування» для  Національного 

агентства України з питань державної служби. 

2.5. Підготовка та затвердження штатних розписів, а також змін до них за 

всіма категоріями персоналу за всіма бюджетними програмами. 

2.6. Складання кошторису витрат освітніх та інших платних послуг 

відповідно до законодавства. 

2.7. Забезпечення разом з бухгалтерською службою та іншими 

підрозділами університету провадження фінансової діяльності 

виключно в межах бюджетних асигнувань, затверджених 

кошторисами. 

2.8. Участь у визначенні планового обсягу науково-дослідних робіт для 

формування  тематичного плану наукових досліджень і розробок, що 

фінансуються за рахунок бюджетних асигнувань загального фонду. 

2.9. Участь у підготовці документації, надання консультацій, реєстрація 

та фінансовий супровід науково-дослідних договорів, грантових 

проєктів, у тому числі, які фінансуються Національним фондом 

досліджень України. 

2.10. Підготовка фінансового обґрунтування проєктів фундаментальних 

наукових досліджень, прикладних наукових досліджень, науково-

технічних (експериментальних) розробок, які беруть участь у 

конкурсному відборі Міністерства освіти і науки України та 

фінансуються за рахунок коштів державного бюджету. 

2.11. Підготовка фінансового обґрунтування наукових проєктів молодих 

вчених, які беруть участь у конкурсному відборі Міністерства освіти 

і науки України та фінансуються за рахунок коштів державного 

бюджету. 

2.12. Здійснення фінансового супроводу  наукових об’єктів, що становлять 

національне надбання, а також договорів щодо підтримки 

пріоритетних напрямів наукових досліджень і науково-технічних 

розробок (базове фінансування), які фінансуються за рахунок коштів 

державного бюджету. 

2.13. Участь у підготовці та укладанні документації науково-дослідних 

договорів, грантових проєктів, а також надання консультацій щодо їх 

оформлення, реєстрації, фінансового супроводу. 

2.14. Участь у роботі щодо внесення змін та доповнень до Колективного 

договору в частині ефективності застосування чинних форм і систем 



оплати праці, а також матеріального заохочення працівників 

університету. 

2.15. Розробка заходів щодо удосконалення системи планування та 

фінансування університету.  

3. Функції відділу 

У відповідності до вказаних завдань на планово-фінансовий відділ 

покладається виконання таких функцій: 

3.1. Підготовка бюджетних пропозицій університету до проєкту 

державного бюджету на наступний рік. 

3.2. Підготовка кошторисів, планів використання бюджетних коштів, 

планів асигнувань, помісячних планів використання бюджетних 

коштів відповідно до лімітних довідок для затвердження  

Міністерством освіти і науки України. 

3.3. Затвердження в установленому порядку всіх змін до кошторисно-

фінансової документації і своєчасне подання її до Державної 

Казначейської служби України в Харківській області через систему 

дистанційного обслуговування клієнтів «Клієнт Казначейства –

Казначейство».  

3.4. Забезпечення своєчасного доведення затверджених кошторисів і змін 

до них до бухгалтерської служби та інших підрозділів університету з 

метою раціонального й ефективного використання виділених 

бюджетних асигнувань. 

3.5. Розробка проєктів штатних розписів за всіма категоріями персоналу 

за всіма бюджетними програмами, подання їх на підпис ректору та 

затвердження в установленому порядку в Міністерстві освіти і науки 

України. 

3.6. Узагальнення пропозицій структурних підрозділів університету з 

перспективних та поточних планів фінансової діяльності 

університету. 

3.7. Своєчасне подання до Міністерства освіти і науки України, 

Державних органів статистики місячної, квартальної, річної 

фінансової та бюджетної звітності з питань оплати праці і 

фінансування. 

3.8. Облік і систематизація нормативно-правових документів з питань 

планово-фінансової діяльності закладів вищої освіти. 

3.9. Розрахунок вартості освітніх та інших платних послуг відповідно до 

законодавства. 

3.10. Визначення можливості використання прикладних програм, що 

стосуються управління фінансовими ресурсами університету, які 

дозволяють створювати економічно обґрунтовані системи 

оброблення інформації.  

 

4. Керівництво 



4.1. Планово-фінансовий відділ очолює начальник відділу, який 

призначається і звільняється від займаної посади наказом ректора. 

4.2. Начальник відділу розробляє і подає на затвердження ректору 

посадові інструкції працівників відділу. Посадова інструкція 

начальника та заступника начальника відділу затверджується 

ректором. 

5. Взаємовідносини з іншими підрозділами університету 

У своїй роботі планово-фінансовий відділ взаємодіє: 

˗ з бухгалтерською службою щодо отримання інформації, необхідної 

для економічного планування, прогнозування й аналізу фінансової 

діяльності університету, а також бюджетної та фінансової звітності, 

фактичних видатків щодо утримання студентських гуртожитків; 

˗ з юридичною службою з питань роз’яснення діючого законодавства і 

порядку його застосування; 

˗ з Управлінням міжнародних відносин щодо фінансового супроводу 

грантових проєктів; 

˗ з навчальним відділом щодо розрахунку ставок науково-педагогічних 

працівників;  

˗ з відділом кадрів з питань прийому на роботу працівників та 

погодження наказів з особового складу; 

˗ з іншими структурними підрозділами університету з питань, що 

стосуються діяльності відділу. 

6. Права 

6.1. Працівники планово-фінансового відділу мають право на необхідні 

умови праці і побуту, на користування пільгами, що встановлені 

законодавством про працю, Колективним договором Харківського 

національного університету імені В.Н. Каразіна. 

7. Відповідальність 

7.1. Начальник відділу несе персональну відповідальність за неналежне і 

несвоєчасне виконання покладених на відділ функцій. 

7.2. Відповідальність працівників відділу встановлюється їхніми 

посадовими інструкціями. 

8. Реорганізація і ліквідація 

8.1. Реорганізація та ліквідація відділу здійснюється за рішенням Вченої 

ради університету, що вводиться в дію наказом ректора, в порядку, 

визначеному законодавством та Статутом університету. 

 


