
РІШЕННЯ  

Вченої ради Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна 

з питання «Про затвердження Положення про уповноваженого з питань  

сталого розвитку – радника ректора Харківського національного  

університету імені В.Н. Каразіна» 

від 26 червня 2023 року, протокол № 10 

 

Заслухавши й обговоривши доповідь ректора Тетяни КАГАНОВСЬКОЇ, на 

підставі підпункту 39 пункту 13.2 Статуту Харківського національного 

університету імені В. Н. Каразіна, Вчена рада ухвалила: 

1. Затвердити Положення про уповноваженого з питань сталого 

розвитку – радника ректора Харківського національного університету 

імені В.Н. Каразіна. 

 

Відповідальний: проректор з науково-педагогічної роботи  

Анатолій БАБІЧЕВ. 

Термін виконання: до 05 липня 2023 року 

 

 

Голова Вченої ради      Тетяна КАГАНОВСЬКА 

 

 

 

Учений секретар      Олена ФРІДМАН   

 

 

  



ПОЛОЖЕННЯ 

про уповноваженого з питань сталого розвитку – радника ректора 

Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна 

 

І. Загальні положення 

1. Цим Положенням визначаються основні завдання, права та обов’язки, а 

також порядок організації діяльності уповноваженого з питань сталого розвитку 

– радника ректора Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна 

(далі – Радник). 

2. У своїй діяльності Радник керується Рамковим документом ООН 

«Порядок денний на ХХІ століття», Конституцією України, законами України, 

указами Президента України, постановами Верховної Ради України, 

постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України у сфері сталого 

розвитку, наказами та листами керівників центральних органів виконавчої влади 

тощо. 

3. Основною метою діяльності Радника є реалізація державної політики у 

сфері сталого розвитку в Харківському національному університеті імені 

В. Н. Каразіна (далі - Університет). 

4. Обов’язки Радника покладаються ректором Харківського національного 

університету імені В.Н. Каразіна за рішенням трудового колективу та за 

погодженням з первинною профспілковою організацією на одного з працівників 

Університету на громадських засадах.  

 

ІІ. Основні завдання Радника 

1. Основними завданнями Радника є: 

надання керівництву пропозицій щодо узгодження освітньої та наукової 

діяльності з концептуальною тріадою сталого розвитку – соціальна, екологічна, 

економічна сфери в ендогенній та екзогенній площинах та переходом до стійкого 

функціонування; 

інформаційно-комунікативний супровід співробітників з питань сталого 

розвитку; 

координація та інформаційна підтримка університетських заходів з питань 

сталого розвитку. 

2. Радник відповідно до визначених цим Положенням завдань: 

1) вносить пропозиції щодо:  

забезпечення випереджаючого розв’язання проблем соціального та 

духовного розвитку; 

узгодження темпів економічного розвитку установи з господарською 

ємністю екосистем; 

мінімізації негативного впливу на навколишнє середовище, створення 



системи виробництва, яка ґрунтується на екологічних засадах; 

перспективних напрямків досліджень зі збереження і відновлення 

природних екосистем та їх здатності до самовідтворення. 

2) організовує та / або бере участь у проведенні аудиту зі сталого розвитку 

та підготовки за його результатами відповідного плану дій; 

3) проводить інформаційні заходи для працівників задля підвищення їхньої 

обізнаності з питань сталого розвитку. 

 

ІІІ. Права та обов’язки Радника 

1. Радник відповідно до визначених цим Положенням завдань має право: 

готувати запити та отримувати від керівництва, структурних підрозділів 

підприємства, установи, організації, профспілкової організації інформацію, 

документи і матеріали, необхідні для виконання його завдань, зокрема, текст 

колективного договору, статистичні дані тощо; 

брати участь у роботі дорадчих органів, нарадах, засіданнях робочих груп, 

навчальних заходах і заходах з обміну досвідом з питань сталого розвитку. 

2. Радник зобов’язаний підвищувати свій кваліфікаційний рівень шляхом 

участі у тематичних тренінгах, семінарах, наукових конференціях, засіданнях 

спільних тематичних груп для Радників. 

 

ІV. Організація діяльності Радника 

1. Радник під час виконання визначених цим Положенням завдань взаємодіє 

в межах компетенції зі структурними підрозділами державних адміністрацій, до 

компетенції яких належать питання сталого розвитку, з іншими органами 

виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, з науковими 

установами та громадськими організаціями. 

2. Організаційне і технічне забезпечення діяльності Радника проводиться у 

порядку, визначеному ректором Університету. 

 


