
РІШЕННЯ 

Вченої ради Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна 

з питання: «Про зміну структури Центру зв’язків з громадськістю Харківського 

національного університету імені В. Н. Каразіна» 

від 28 серпня 2023 року, протокол №13 

 

Заслухавши подання ректора Харківського національного університету 

Тетяни КАГАНОВСЬКОЇ щодо зміни структури Центру зв’язків з громадськістю 

Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна, відповідно до 

підпункту 5 пункту  13.2 Статуту Харківського національного університету імені 

В. Н. Каразіна, Вчена рада університету ухвалила: 

 1. Ліквідувати з 01 вересня 2023 р. структурний підрозділ Центру зв’язків 

з громадськістю Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна: 

 1.1. відділ міжнародних рейтингів.  

 

 2.  Створити з 01 вересня 2023 р. структурний підрозділ Відділ глобального 

розвитку Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна.  

 

 3. Підготувати та подати на затвердження Вченій раді університету 

положення про: 

 3.1. Центр зв’язків з громадськістю у новій редакції. 

 

Відповідальний: в.о. директора Центру зв’язків з громадськістю Вікторія 

ЯКИМЕНКО 

Термін виконання: до 01 вересня 2023 р. 

  

 4. Затвердити Положення про Відділ глобального розвитку (додаток 1). 

 

 5. Затвердити план роботи Відділу глобального розвитку на 2023 – 2024 

навчальний рік (додаток 2). 

 

 

Голова Вченої ради      Тетяна КАГАНОВСЬКА 

 

Учений секретар      Олена ФРІДМАН   
 

 

  



Додаток 1 

ПОЛОЖЕННЯ 

про відділ глобального розвитку 

Харківського національного університету  

імені В. Н. Каразіна 
 

1. Загальні положення 
 

1.1. Відділ глобального розвитку (далі – Відділ) є структурним підрозділом 

Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна. 

1.2. У своїй діяльності Відділ керується чинним законодавством України, 

Статутом Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна, 

Стратегічними цілями і намірами Каразінського університету до 

2030 року, наказами та розпорядженнями ректора університету, правилами 

і нормами з охорони праці та безпеки життєдіяльності, Антикорупційною 

програмою Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна, 

Правилами внутрішнього розпорядку Харківського національного 

університету імені В.Н. Каразіна, цим Положенням. 

1.3. Відділ підпорядкований ректору. 

1.4. У межах своєї компетенції Відділ взаємодіє з: 

 проректорами, відповідно до їх функціональних обов’язків; 

 керівниками структурних підрозділів, згідно з посадовими 

інструкціями керівників та положень очолюваних ними підрозділів. 

1.5. У розпорядження Відділу передаються спеціально обладнане приміщення, 

техніка, що необхідна для оперативного передавання та зберігання 

інформації. 
 

2. Мета та основні завдання Відділу 

2.1. Метою діяльності Відділу є підвищення рейтингових показників 

Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна в 

міжнародних та вітчизняних рейтингах закладів вищої освіти, посилення 

академічної репутації університету на міжнародному рівні та формування 

конкурентоспроможного міжнародного бренду університету. 

2.2. Відповідно до мети на Відділ покладено виконання таких основних 

завдань: 

2.2.1. Просування університету в академічних рейтингах. 

2.2.2. Моніторинг та аналіз інформації щодо показників університету в  

міжнародних рейтингах. 

2.2.3. Комунікація зі структурними підрозділами університету, показники 

роботи яких враховуються при створенні міжнародних та вітчизняних 

рейтингів закладів вищої освіти. 



2.2.4. Вдосконалення інструментів та каналів інформування міжнародної 

громадськості про результати діяльності університету, його досягнення та 

переваги. 

2.2.5. Посилення академічної репутації університету на міжнародному рівні. 

2.2.6. Формування міжнародного бренду університету та політики щодо 

просування університету у міжнародних та вітчизняних рейтингах закладів 

вищої освіти. 
 

3. Права та обов’язки Відділу 
 

3.1. Для реалізації означеної мети та завдань Відділ має право: 

3.1.1. Звертатись із запитами та отримувати від керівництва та структурних 

підрозділів університету оперативну інформацію, що становить інтерес з 

точки зору просування університету в міжнародних та вітчизняних рейтингах 

закладів вищої освіти, посилення академічної репутації та формування 

міжнародного бренду університету. 

3.1.2. Вносити пропозиції щодо вдосконалення діяльності університету у 

сферах, що належать до компетенції Відділу. 

3.1.3. Складати замовлення та службові записки на необхідне обладнання, 

програмне забезпечення, матеріали та послуги для забезпечення діяльності 

відділу. 

3.1.4. Отримувати рішення Вченої ради, ректорату, рекомендації зборів і 

конференцій трудового колективу, накази і розпорядження ректора, плани 

діяльності і звіти про роботу структурних підрозділів університету. 

3.2. Відділ зобов’язаний: 

3.2.1. Складати плани щодо просування університету в міжнародних та 

вітчизняних рейтингах закладів вищої освіти, посилення академічної репутації 

та формування міжнародного бренду університету. 

3.2.2. Створювати та підтримувати інформаційний банк даних про діяльність 

університету, збір та узагальнення даних про роботу структурних підрозділів 

університету, що впливають на показники в міжнародних та вітчизняних 

рейтингах закладів вищої освіти. 

3.2.3. Координувати роботу структурних підрозділів університету щодо 

просування університету в міжнародних та вітчизняних рейтингах закладів 

вищої освіти, посилення академічної репутації та формування міжнародного 

бренду університету. 
 

 

4. Керівництво Відділом 
 

4.1. Відділ міжнародних рейтингів очолює начальник, якого призначає на 

посаду та звільняє ректор та який підпорядковується ректору. 



4.2. Начальник відділу міжнародних рейтингів: 

 здійснює загальне керівництво, планує та організовує діяльність, звітує 

про роботу Відділу; 

 несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне 

виконання покладених на Відділ завдань, реалізацію його повноважень, 

дотримання трудової дисципліни, правил охорони праці та 

протипожежної безпеки; 

 розподіляє функціональні обов’язки між працівниками Відділу, 

розробляє їх посадові інструкції,  дає доручення працівникам та 

контролює їх виконання;  

 вносить подання щодо прийняття та звільнення з посад працівників 

Відділу; 

 представляє Відділ у взаємовідносинах з іншими структурними 

підрозділами університету, із фізичними та юридичними особами у 

межах повноважень, передбачених в посадовій інструкції; 

 бере участь у засіданнях ректорату. 

4.3. На час відсутності начальника Відділу його заміщує співробітник Відділу 

за наказом ректора. 
 

5. Організація роботи Відділу 
 

5.1. Структура, штат, порядок матеріального та організаційно-технічного 

забезпечення Відділу визначаються завданнями цього Положення і 

затверджуються ректором. 

5.2. Відповідальність за якість та своєчасність виконання визначених цим 

Положенням завдань несе начальник Відділу. 

5.3. Працівники Відділу призначаються та звільняються ректором за поданням 

начальника відділу. 

5.4. До складу відділу входять начальник та працівники відповідно до 

штатного розпису університету. 
 

6. Майно і кошти Відділу 
 

6.1. Відділ використовує майно, що закріплено за ним університетом, у 

встановленому порядку. 

6.2. Фінансування діяльності Відділу здійснюється за рахунок коштів 

загального та спеціального фонду університету, а також за рахунок інших 

джерел, не заборонених законодавством України (коштів від грантів 

тощо). 

 

 



7. Облік, звітність та контроль за діяльністю Відділу 
 

7.1. Відділ звітує про свою діяльність перед ректором та перед університетом 

у встановленому для структурних підрозділів університету порядку. 
 

8. Ліквідація Відділу 
 

8.1. Відділ ліквідується за рішенням Вченої ради університету, відповідно до 

порядку, визначеного Статутом університету. 

8.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться рішенням Вченої ради 

університету. 

  



Додаток 2 

План роботи відділу глобального розвитку 

на вересень 2023 – серпень 2024 рр. 

 

№ Завдання 

 

Термін виконання 

1. Аналіз показників університету в новому 

випуску QS World University Rankings: Europe 

(дата виходу: 20 вересня 2023 р.) 

вересень 2023 р. 

2. Аналіз показників університету в новому 

випуску Times Higher Education World University 

Rankings (дата виходу: 26 вересня 2023 р.) 

вересень 2023 р. 

3. Поповнення бази даних міжнародних та 

вітчизняних експертів 

протягом року 

 

мета до початку 

жовтня 2023 р. – 

контакти 3000 

експертів 

4. Поповнення бази даних роботодавців протягом року 

 

мета до початку 

жовтня 2023 р. – 

контакти 1500 

роботодавців 

5. Підготовка звітів університету про роботу з 17 

цілей сталого розвитку ООН (загальний звіт, 

окремі звіти за кожною ціллю) 

До 1 жовтня 2023 р. 

6. Переклад звітів університету про роботу з 17 

цілей сталого розвитку ООН англійською мовою 

До 1 листопада 2023 

р. 

7. Збір інформації та заповнення анкети 

університету для участі в новому рейтингу Times 

Higher Education Impact Rankings 

Жовтень – листопад 

2023 р. 

8. Розсилка-запрошення експертам та 

роботодавцям до участі в опитуваннях рейтингу 

QS 

Жовтень – листопад 

2023 р. 

9. Розсилка експертам та роботодавцям до 

Всесвітнього дня науки ООН, 10 листопада 

8 – 11 листопада 

2023 р. 

10. Новорічна розсилка експертам та роботодавцям 15 – 30 грудня 2023 

р. 

11. Аналіз показників університету в новому 

випуску QS World University Rankings: 

Sustainability (дата виходу: 5 грудня 2023 р.) 

Грудень 2023 р. 

12. Збір інформації та заповнення анкети 

університету для участі в новому рейтингу Times 

Higher Education World University 

Січень – березень 

2024 р. 



13. Робота з верифікації даних університету в анкеті 

QS World University Rankings 

Березень – травень 

2024 р. 

14. Збір інформації та заповнення анкети 

університету на порталі Clarivate 

Квітень-червень 2024 

р. 

15. Періодичне оновлення загальної інформації про 

університет на сторінках міжнародних 

рейтингових агенцій з урахуванням 

пріоритетних напрямків підготовки іноземних 

студентів, а також тенденцій на міжнародному 

ринку праці 

Протягом року 

16. Підготовка матеріалів для англомовної версії 

університетського сайту у відповідності до 

рекомендацій та запитів рейтингових агенцій 

(сторінки сайту про наукову діяльність, тощо) 

Протягом року 

17. Робота з науковцями-сумісниками, спрямована 

на дотримання принципу подвійної афіліації 

Протягом року 

18. Підготовка календаря міжнародних дат ООН, 

пов’язаних з проблемами сталого розвитку, які 

мають бути висвітлені на сайті університету 

(мета – посилення позицій в рейтингах QS 

Sustainability та THE Impact) 

Щомісяця 

19. Аналіз комерційних пропозицій з рекламного 

просування університету на сторінках 

міжнародних рейтингових агенцій та 

міжнародних освітніх онлайн-ресурсів 

Протягом року 

20. Участь в онлайн-заходах (конференціях, 

методологічних семінарах, форумах, тощо) 

міжнародних рейтингових агенцій QS та THE 

Протягом року 

21. Комунікація з регіональними представниками 

міжнародних рейтингів 

Протягом року 

22. Внутрішня університетська комунікація з метою 

збору інформації для надання до міжнародних 

рейтингових агенцій та дослідження 

можливостей покращення результатів 

університету за різними індикаторами 

 

Протягом року 

 

 

 


