
 



 ВСТУП 

 Освітня, наукова та організаційна діяльність кафедри світової політики, дипломатії та туристичного бізнесу 

ґрунтується на вимогах чинного законодавства України: Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про вищу 

освіту», «Про наукову та науково-технічну діяльність», нормативно-правових актах Міністерства освіти і науки України, 

нормативних документах Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна, зокрема, основних положеннях 

Стратегічних цілей та намірів розвитку Каразінського університету до 2030 року. 

 Кафедра світової політики, дипломатії та туристичного бізнесу спирається на традиції та інновації класичного 

Каразінського університету, здійснює свою діяльність у відповідності до місії та стратегічних цілей Каразінського до 

2030 р. – бути відкритим університетом, що пропонує сучасну освіту, сприяє розвитку творчої діяльності, критичного 

мислення та виступає мультикультурною інституцією. А також у відповідності до головних намірів Каразінського: 

продукувати та поширювати нові знання та навички, популяризувати українську культуру, зберігати історичну пам'ять 

українського народу, співпрацювати з партнерами для трансферу знань, здійснювати внесок у суспільний розвиток на 

міжнародному рівні, розвивати потужний бренд з міжнародним впливом, розвивати досконалість, увіковічувати пам'ять 

про українських героїв, які віддали життя за Україну, розбудова концепції П’ятого Харкова. 

 Метою діяльності кафедри є визначення та реалізація освітніх та наукових стандартів в галузі світової політики та 

дипломатії, міжнародного туристичного бізнесу, міжнародно-політичного регіонознавства, підготовка на цій основі 

фахівців, здатних до навчання впродовж життя та генерування інновацій, які гідно представлятимуть Каразінський 

університет та Україну в усіх сферах суспільного життя та професійної діяльності. 

 Кафедра здійснює освітню діяльність за спеціальностями: 

- 242 «Туризм і рекреація» 

- 291 «Міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні студії». 

  



ПРІОРИТЕТНА ЦІЛЬ 1. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ  

№ 

з/п 

Напрямок програми Індикатор 

виконання 

Відповідність 

стратегії розвитку 

Каразінського університету 

Термін 

реалізації 

1 2 3 4 5  

1 Планування роботи кафедри з урахуванням процесної моделі 

управління якістю освітньої і наукової діяльності Харківського 

національного університету імені В. Н. Каразіна 

Підготовка 

щорічних планів 

діяльності та 

звітування 

 

 

 

 

 

 

Індивідуальна ціль 1.1: 

Удосконалити систему 

управління якістю 

 

Індивідуальна ціль 1.2: Розвивати 

освітню інфраструктуру та 

системи віртуального навчання 

 

Індивідуальна ціль 1.3: 

Запровадити та реалізувати 

концепцію розвитку людських 

ресурсів 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постійно 

2 Запровадження та розвиток освітньої програми «Дипломатія та 

управління конфліктами» за другим (магістерським) рівнем зі 

спеціальності 291 «Міжнародні відносини» 

Відкриття 

програми  

2024 р.  

3 Запровадження та розвиток освітньої програми «Світова політика 

та дипломатія» за першим (бакалаврським) рівнем зі спеціальності 

291 «Міжнародні відносини» 

Залучення до нової програми фахівців, у тому числі з числа 

практиків 

  

4 Залучення зовнішніх стейкхолдерів до формулювання цілей та 

визначення програмних результатів освітніх програм, залучення 

фахівців-практиків до викладацької діяльності (особливо до 

семінарських та практичних занять) 

Щорічний звіт 

завідувача 

кафедри, участь 

фахівців-

практиків у 

навчальному 

процесі 

Постійно  

5 З урахуванням умов воєнного стану та дистанційного навчання, 

продовження роботи зі сертифікації Центром електронного 

навчання дистанційних курсів за освітніми програмами кафедри 

Сертифікація 

дистанційних 

курсів 

Постійно 

6 Посилення практичної складової освітнього процесу. Розширення 

баз практик. Орієнтація освітнього процесу на практичну 

діяльність випускників 

Щорічний звіт 

завідувача 

кафедри 

Постійно 

7 З урахуванням умов воєнного стану сприяти появі відеоконтенту з 

лекціями провідних викладачів кафедри 

Виготовлення 

навчального 

відеоконтенту 

Постійно 



8 Проходження акредитації усіх освітніх програм у визначені 

терміни та згідно з вимогами до забезпечення якості освітнього 

процесу. У тому числі, акредитація: 

- ОП «Міжнародний туристичний бізнес» за другим 

(магістерським) рівнем вищої освіти зі спеціальності 242 

«Туризм і рекреація»; 

- ОП «Туристичний бізнес» за першим (бакалаврським) рівнем 

вищої освіти зі спеціальності 242 «Туризм і рекреація»;  

- ОП «Міжнародні відносини та регіональні студії» за першим 

(бакалаврським) рівнем вищої освіти зі спеціальності 291 

«Міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні 

студії»; 

- ОП «Міжнародно-політичне регіонознавство» за другим 

(магістерським) рівнем вищої освіти зі спеціальності 291 

«Міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні 

студії». 

 

Отримання 

сертифікатів про 

акредитацію  

 

 

 

 

 

 

 

 

Індивідуальна ціль 1.1: 

Удосконалити систему 

управління якістю 

 

Індивідуальна ціль 1.2: Розвивати 

освітню інфраструктуру та 

системи віртуального навчання 

 

Індивідуальна ціль 1.3: 

Запровадити та реалізувати 

концепцію розвитку людських 

ресурсів 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постійно  

9 Дотримання вимог щодо академічної доброчесності та етики 

публікацій. Перевірка кваліфікаційних бакалаврських та 

магістерських робіт студентів, наукових праць викладачів на 

наявність запозичень.  

Розміщення кваліфікаційних робіт студентів в цифровому 

репозитарії Центральної наукової бібліотеки 

Протоколи 

перевірки робіт 

на плагіат, 

щорічний звіт 

завідувача 

кафедри 

Постійно  

10 Забезпечення викладачами відповідності п. 38 Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності.  

Моніторинг відповідності, внесення даних до ЄДЕБ. Призначення 

відповідального за ЄДЕБ доц. Сідорова М. В.  

Щорічний звіт 

завідувача 

кафедри 

Постійно  

11 Участь викладачів кафедри в проєкті «Університетський 

підручник». Видання навчально-методичної літератури 

викладачами кафедри за обов’язковими дисциплінами освітніх 

програм  

Видання 

літератури, 

щорічний звіт 

завідувача 

кафедри 

Постійно  

12 Розвиток людських ресурсів, зокрема, вдосконалення процесів Щорічний звіт Постійно  



відбору/набору працівників, створення умов для реалізації 

підприємницьких та креативних навичок персоналу 

завідувача 

кафедри 
 

 

 

 

Індивідуальна ціль 1.1: 

Удосконалити систему 

управління якістю 

 

Індивідуальна ціль 1.2: Розвивати 

освітню інфраструктуру та 

системи віртуального навчання 

 

Індивідуальна ціль 1.3: 

Запровадити та реалізувати 

концепцію розвитку людських 

ресурсів 

 

13 Використання при прийомі на роботу показників оцінки 

ефективності роботи. Стимулювання та заохочення працівників 

Щорічний звіт 

завідувача 

кафедри 

Постійно  

14 Проведення щорічного рейтингування викладачів та здійснення 

щорічного рейтингу кафедри  

Щорічний звіт 

завідувача 

кафедри 

Постійно 

15 Формування корпоративного середовища на кафедрі відповідно до 

академічних традицій, Кодексу етики персоналу, Кодексу 

цінностей Каразінського університету 

 

Щорічний звіт 

завідувача 

кафедри 

Постійно 

16 Забезпечення сталості у кадровій політиці, створення кадрового 

резерву, розвиток інституту наставництва 

Щорічний звіт 

завідувача 

кафедри 

Постійно 

17 Забезпечення підвищення кваліфікації співробітників кафедри у 

відповідності до профілю освітніх програм та навчальних 

дисциплін. У тому числі, у зарубіжних закладах вищої освіти країн-

членів ЄС  

Виконання 

плану 

підвищення 

кваліфікації. 

Постійно 

18 Реагування на результати студентських моніторингів, досліджень 

думки студентів щодо якості навчального процесу за освітніми 

програмами кафедри  

Заслуховування 

на засіданнях 

кафедри, 

відображення в 

протоколах 

засідань 

Постійно 

 

  



ПРІОРИТЕТНА ЦІЛЬ 2: РІЗНОМАНІТНІСТЬ ТА ДОСТУПНІСТЬ 

№ 

з/п 

Напрямок програми Індикатор 

виконання 

Відповідність 

стратегії розвитку 

Каразінського університету 

Термін 

реалізації 

1 2 3 4 5 

1 Підтримка та забезпечення комфортного та якісного навчання осіб 

з особливими потребами. Врахування потреб повоєнного 

суспільства, змін на ринку праці в умовах повоєнного відновлення 

України, особливостей посттравматичного стану суспільства, його 

окремих груп та індивідів, зокрема, організація гнучкої, зручної та 

ефективної освіти осіб з особливими потребами. Зокрема, особлива 

увага кураторів та викладачів до здобувачів з особливими 

потребами.  

Впровадження дисципліни «Доступний туризм» на основі 

методичних рекомендації «Туризм та пов’язані послуги. Доступний 

туризм для всіх. Вимоги та рекомендації (відповідно до ISO 

21902:2021)». Доступний туризм є концепцією розвитку туризму, 

що дозволяє включати у туристичну діяльність будь-яку людину, 

незалежно від її фізичних можливостей, з урахуванням 

особливостей її психологічного і фізичного та стану. Доступний 

туризм має стати засобом активної реабілітації осіб з інвалідністю, 

оскільки включає різні види відновлення: медичне, психологічне, 

педагогічне, професійне, трудове, фізичне і соціальне. 

Участь у семінарі «Безбар’єрний доступ до культури та і туризму 

як запорука повоєнного відновлення громад» 

Щорічний звіт 

завідувача 

кафедри  

Впровадження 

дисципліни 

«Доступний 

туризм» 

Участь у 

семінарі 

 

 

Індивідуальна ціль 2.1: 

Продовжувати підтримувати 

здобувачів освіти з особливими 

потребами 

 

 

Індивідуальна ціль 2.2: 

Продовжувати розвивати 

навчання впродовж життя 

 

 

Індивідуальна ціль 2.3: 

Продовжувати розвивати 

консультаційні послуги у сфері 

навчання, кар’єри, особистих та 

соціальних послуг 

 

 

Індивідуальна ціль 2.4: 

Покращити впізнаваність 

університету серед потенційних 

здобувачів освіти 

 

 

 

 

Постійно 

2 Сприяння розвитку платформи безперервної освіти дорослих, 

спрямованої на навчання впродовж життя. Розробка 

короткотермінових сертифікованих навчальних курсів 

- Туризм і креативна економіка 

- Туроперейтинг 

- Управління стартапами 

- Музейний менеджмент  

- Підприємництво у сфері сільського зеленого туризму  

Щорічний звіт 

завідувача 

кафедри 

2024 р.  



- Конфліктологія та теорія переговорів  

- Глобальна безпека та міжнародні конфлікти 

- Організація екскурсійних послуг 

 

 

 

 

 

Індивідуальна ціль 2.1: 

Продовжувати підтримувати 

здобувачів освіти з особливими 

потребами 

 

 

Індивідуальна ціль 2.2: 

Продовжувати розвивати 

навчання впродовж життя 

 

 

Індивідуальна ціль 2.3: 

Продовжувати розвивати 

консультаційні послуги у сфері 

навчання, кар’єри, особистих та 

соціальних послуг 

 

 

Індивідуальна ціль 2.4: 

Покращити впізнаваність 

університету серед потенційних 

здобувачів освіти 

3 Виготовлення сучасної рекламно-інформаційної продукції про 

освітні програми кафедри, промо-ролики освітніх програм 

Виготовлення 

буклетів 

Постійно 

4 Проведення консолідованої маркетингової політики, спрямованої 

на забезпечення набору на усі спеціальності та освітні програми 

кафедри. Використання для цього різних форм комунікаційної 

взаємодії: презентації, дні відкритих дверей, соціальні мережі, 

залучення учнівської молоді до базових міжнародних та 

економічних знань через проведення конкурсів, ярмарок, наукових 

пікніків. У тому числі, часть у проєктах університету:  

- «Karazin Weekends for School Students»; 

- у проєкті Karazin Weekends Legacy; 

- Світ науки в Каразінському; 

- День науки та ін. 

Участь у заходах 

Щорічний звіт 

завідувача 

кафедри 

Постійно 

5 Регулярне оновлення інформації про діяльність кафедри на web-

сторінці факультету, підтримка акаунтів кафедри у соціальних 

мережах Facebook та Instagram 

Наповнення 

сторінок  

Постійно 

6 Примноження та збереження кафедральних традицій. Проведення 

традиційних кафедральних заходів: 

- святкування міжнародного Дня туризму та Дня туризму в Україні 

(27 вересня);  

-  проведення заходів з нагоди Дня  

ООН (24 жовтня); 

 відзначення Дня працівника дипломатичної служби України (22 

грудня); 

 проведення заходів з нагоди Дня екскурсовода (21 лютого); 

 проведення заходів доДня Європи в Україні (15 травня) та ін. 

-  проведення Дня випускника на кафедрі 

Проведення 

заходів 

Постійно 

7 Сприяння участі студентів та викладачів у соціально-орієнтованих 

проектах, волонтерській роботі тощо. 

Щорічний віт 

завідувача  

Постійно 

  



ПРІОРИТЕТНА ЦІЛЬ 3: ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЯ 

№ 

з/п 

Напрямок програми Індикатор 

виконання 

Відповідність 

стратегії розвитку 

Каразінського 

університету 

Термін 

реалізації 

1 2 3 4 5 

1 Розвиток на кафедрі англомовної освіти, передусім, магістерських 

програм.  

Відкриття англомовної магістерської програми «Міжнародний 

туристичний бізнес».  

Поступове запровадження англомовних курсів на денній формі 

навчання бакалавріату та магістратури 

- Міжнародні економічні відносини  

- Міжнародні організації 

- Актуальні проблеми туристичного бізнесу 

- Туристична політика зарубіжних країн  

Щорічний звіт 

завідувача кафедри 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Індивідуальна ціль 3.1: 

Продовжувати розвивати 

міжнародну співпрацю 

 

 

Індивідуальна ціль 3.2: 

Розвивати в університеті 

мультикультурне та 

багатомовне освітнє та 

позаосвітнє середовище 
 
 
 
 
 
 
 

2024-2030 

2 Організація інформаційної роботи серед студентів, аспірантів і 

викладачів щодо подання заяв на проходження стажування за 

кордоном у рамках академічної мобільності 

Проведення 

інформаційних 

зустрічей та тренінгів 

Постійно  

3 Стимулювання участі науково-педагогічних працівників та 

студентів факультету у програмах академічної мобільності та 

міжнародного стажування  

Стажування та 
відрядження 

Постійно 

4 Заохочення наукових публікацій співробітників факультету у 

виданнях, що входять до міжнародних наукометричних баз даних, 

у тому числі, Scopus та та Web of Science 

Наявність публікацій  Постійно 

5 З метою активізації міжнародної співпраці розробити та розмістити 

на сайті факультету у профілях викладачів англомовні CV. З цією 

ж метою забезпечити підготовку викладачами кафедри 

англомовних публікацій за профілем наукової та навчальної 

діяльності 

Наявність портфоліо 

та публікацій 

Постійно 

6 Участь викладачів кафедри у реалізації Проєкту Естонського 

Центру Міжнародного розвитку та Талліннського Університету 

«Диверсифікація сільської економіки через мережу громадських 

Розміщення 

матеріалів на сайті та 

в соціальних мережах 

2024 р.  



консультаційних центрів» (доц. Парфіненко А. Ю., доц. Гапоненко 

Г. І., доц. Шамара І. М.) 

 
 
 
 
 
 
 
Індивідуальна ціль 3.1: 

Продовжувати розвивати 

міжнародну співпрацю 

 

 

Індивідуальна ціль 3.2: 

Розвивати в університеті 

мультикультурне та 

багатомовне освітнє та 

позаосвітнє середовище 
 

7 Участь викладачів та студентів у міжнародному проєкті 

«JOUKRAINE – Joint Online Learning with Kharkiv Universities» в 

рамках міжнародної програми DAAD «Ukraine digital: Ensuring 

academic success in times of crisis» 

(доц. Подлепіна П.О., доц. Кучечук Л.В.) 

Розміщення 

матеріалів на сайті та 

в соціальних мережах 

2023-2024 рр.  

8 Проведення кафедрою всеукраїнських та міжнародних наукових 

конференцій за напрямками: туристичний бізнес, світова політика 

та дипломатія  

Проведення заходів, 

видання матеріалів 

Постійно 

9 З метою підвищення рейтингу університету та кафедри, 

наповнювати репозитарій Центральної наукової бібліотеки 

навчально-методичними та науковими розробками викладачів 

кафедри 

Розміщення видань Постійно 

10 Зміцнення інституту кураторства. Аналіз успіхів та недоліків 

роботи кураторів академічних груп. 

Заслуховування 

роботи кураторів на 

засіданні кафедри 

Постійно 

11 Розвиток співпраці з органами студентського самоврядування та 

студентського профспілкового бюро у плануванні та проведенні 

виховних заходів, круглих столів, організації студентського 

дозвілля, спортивних і культурно-масових заходів 

Проведення заходів Постійно 

  



ПРІОРИТЕТНА ЦІЛЬ 4: АКТУАЛЬНІСТЬ 

№ 

з/п 

Напрямок програми Індикатор 

виконання 

Відповідність 

стратегії розвитку 

Каразінського 

університету 

Термін 

реалізації 

1 2 3 4 5 

1 Підвищення кількісних та якісних показників публікаційної 

активності (публікація монографій, наукових праць у фахових 

виданнях, у виданнях, що індексуються у наукометричних базах 

даних, у тому числі, у базі Scopus та Web of Science) 

Публікація матеріалів 

Щорічний звіт 

завідувача кафедри  

 

 

 

 

Індивідуальна ціль 

4.1: Підтримувати 

актуальність 

досліджень та 

співпраці з 

практичним 

досвідом  

 

Індивідуальна ціль 

4.2: Розвивати 

співпрацю 

з регіональними 

партнерами 

 

 

Індивідуальна ціль 

4.3: Розширити 

співпрацю 

з випускниками 

 

 

 

 

Постійно 

2 Представленість результатів наукової діяльності працівників 

кафедри в соціальних мережах, медіа тощо. У тому числі, 

реєстрація профілів викладачів кафедри в Google Scholar, ORCID, 

Researcher ID, Scopus Author ID, ResearchGate, Academia.edu.  

Реєстрація профілів, 

розміщення посилань на 

профілі на персональних 

сторінках викладів на 

сайті факультету 

Постійно 

3 Участь кафедри у міжвузівському об’єднанні «Платформа розвитку 

туризму», заснованого обласним комунальним закладом 

«Харківський організаційно-методичний центр туризму». Одним із 

стратегічних напрямів роботи є продовження співпраці із 

закладами вищої освіти, які готують фахівців туристичної галузі. 

Представники кафедр туристичного бізнесу ЗВО ведуть активну 

роботу щодо розвитку внутрішнього туризму на Харківщині що 

значно зміцнює партнерство і підвищує цінності спільної 

практичної діяльності 

 

Щорічний звіт 

завідувача кафедри 

Постійно 

4 Підтримка партнерських відносини з Департаментом міжнародного 

співробітництва Харківської міської ради. Зокрема, студенти 

щороку проходять виробничу практику при Департаменті, беруть 

учать з міжнародних заходах, які проводить місто, у тому числі, на 

волонтерських засадах, а співробітники Департаменту 

запрошуються для роботи у складі атестаційної комісії, яка працює 

у закладі вищої освіти. 

Щорічний звіт 

завідувача кафедри 

Постійно 

5 Продовжити співпрацю кафедри з готельним підприємством Щорічний звіт Постійно 



Kharkiv Palace. Залучення співробітників готелю до реалізації 

освітньої програми в якості стейкхолдера. Укладання угоди про 

співпрацю 

завідувача кафедри  

 

Індивідуальна ціль 

4.1: Підтримувати 

актуальність 

досліджень та 

співпраці з 

практичним 

досвідом  

 

Індивідуальна ціль 

4.2: Розвивати 

співпрацю 

з регіональними 

партнерами 

 

 

Індивідуальна ціль 

4.3: Розширити 

співпрацю 

з випускниками 

6 Підтримка зв'язку з випускниками кафедри та залучення їх до 

навчального процесу в якості стейкхолдерів 

Підтримка інформаційної бази з контактами випускників доц. 

Шамара І. М., доц. Панова І. О. 

Щорічний звіт 

завідувача кафедри 

Постійно 

7 Залучення випускників кафедри з практичним досвідом до 

освітнього процесу 

Щорічний звіт 

завідувача кафедри 

Постійно 

8 Налагодження ефективної взаємодії з усіма зацікавленими 

стейкхолдерами – провідними підприємствами-роботодавцями, 

базами практик, випускниками тощо. Сприяння на цій основі 

успішному працевлаштуванню випускників 

Щорічний звіт 

завідувача кафедри 

Постійно 

9 Залучення студентів до наукової, інноваційної діяльності, в тому 

числі, через їх участь у міжнародних грантових проектах. 

Підтримка й розвиток студентського наукового товариства. 

Забезпечення всебічної підтримки студентської наукової ініціативи 

Щорічний звіт 

завідувача кафедри 

Постійно 

10 Допомога в працевлаштуванні випускників. Участь в організації та 

проведенні «Ярмарку вакансій в університеті» 

Участь у проведенні «Дня випускника університету» 

Збір, аналіз та розміщення на сайті факультету інформації про 

кращих випускників кафедри 

Організацій заходів у межах «Тижня кар’єри» 

Щорічний звіт 

завідувача кафедри 

Постійно 

11 Підтримка проєкту «The art of hospitality».  Проведення заходів з 

провідними експертами в 

галузі туризму та 

гостинності 

Постійно 

 

  



ПРІОРИТЕТНА ЦІЛЬ 5: ЯКІСНІ ТА АКТУАЛЬНІ 

ДОСЛІДЖЕННЯ, РОЗРОБКИ ТА ІННОВАЦІЇ 

№ 

з/п 

Напрямок програми Індикатор 

виконання 

Відповідність 

стратегії розвитку 

Каразінського 

університету 

Термін 

реалізації 

1 2 3 4 5 

1 Проходження викладачами кафедри курсів формування 

компетентностей проєктної та грантової діяльності.  

Створення на кафедрі робочих груп із написання грантових заявок. 

Проводити роботу з викладачами кафедр щодо подання проектів у 

рамках програми Erasmus+ 

доц. Панова П. О., доц. Подлепіна П. О.  

Звіт про виконання  

Індивідуальна ціль 

5.1: Продовжувати 

підтримувати 

ефективні команди 

 

Індивідуальна ціль 

5.2: Створити та 

забезпечити 

діяльність 

проєктного центру 

університету 

 

Індивідуальна ціль 

5.3: Підвищити 

ефективність 

та успішність 

післядипломної та 

неформальної освіти 

Постійно 

2 Впровадження проєктного підходу в діяльність груп забезпечення 

освітніх програм та підтримку проєктів підготовки освітніх 

продуктів 

Забезпечення постійного процесу оновлення змісту робочих 

програм, навчальних планів спеціальностей та освітніх програм у 

відповідності до вимог ринку праці та з урахуванням умов 

воєнного стану в країні. Гармонійне поєднанням в освітніх 

програмах професійних, соціальних, підприємницьких, мовних та 

комп’ютерних компетентностей 

Щорічний звіт 

завідувача кафедри 

Постійно 

3 Участь викладачів кафедри у програмах навчання та інструктажах 

щодо окремих грантових конкурсів 

Участь у заходах Постійно 

4 Розвиток університетської післядипломної та неформальної освіти 

серед потенційних споживачів освітніх послуг, збільшення 

надходжень до бюджету університету 

У тому числі, впровадження платних курсів підготовки до ЄФВІ з 

«Політології та міжнародних відносин» для вступу в магістратуру 

на спеціальність 291 «Міжнародні відносини, суспільні комунікації 

та регіональні студії» 

Впровадження курсів, 

набір та випуск слухачів, 

щорічний звіт завідувача 

кафедри 

2024 

  



ПРІОРИТЕТНА ЦІЛЬ 6: ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ НА ОСНОВІ ДАНИХ 

№ 

з/п 

Напрямок програми Індикатор 

виконання 

Відповідність 

стратегії розвитку 

Каразінського 

університету 

Термін 

реалізації 

1 2 3 4 5 

1 Управління освітнім процесом на основі прозорості та відкритості з 

використанням програмного комплексу «ПС Деканат». Зокрема, 

планування навантаження, розклад, електронні відомості та ін. 

Щорічний звіт 

завідувача кафедри 

Індивідуальна ціль 

6.1: розвивати 

цифровий 

простір університету 

 

 

Індивідуальна ціль 

6.2: Підвищити 

рейтингові 

показники 

університету 

Постійно 

2 З метою підвищення рейтингових показників університету за 

міжнародними та вітчизняними рейтингами, розвиток міжнародної 

освіти за спеціальністю 291 «Міжнародні відносини, суспільні 

комунікації та регіональні студії» 

Для підвищення показників університету в новому рейтингу QS 

Sustainability, проведення наукових та освітніх заходів з 

урахуванням Цілей сталого розвитку, зеленого та цифрового 

переходу ЄС. У тому числі, за провадження навчальних дисциплін 

зі сталого, інклюзивного, безбар’єрного туризму  

Щорічний звіт 

завідувача кафедри 

Постійно 

3 Підвищення комп’ютерної грамотності працівників факультету  Участь у відповідних 

курсах та семінарах 

Постійно 

 

Підготував:  

Претендент на посаду завідувача кафедри світової  

політики, дипломатії та туристичного бізнесу        Анатолій ПАРФІНЕНКО 

 

 

Пропозиції надсилати на електронну пошту кафедри світової політики, дипломатії та туристичного бізнесу: 

diplomacy@karazin.ua або на пошту Анатолія ПАРФІНЕНКО: parfinenko@karazin.ua 


