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Кафедра міжнародних відносин Навчально-наукового інституту «Каразінський інститут міжнародних відносин та 

туристичного бізнесу» Харківського національного університету імені В. Н. Каразін створена 1 липня 2024 року рішенням 

Вченої ради університету від 25 березня 2024 року, протокол № 5.  

Кафедра здійснює підготовку фахівців за такими освітніми програмами «Міжнародні відносини», «Міжнародна 

інформація та міжнародні комунікації» (за першим (бакалаврським) рівнем), «Міжнародні відносини, суспільні комунікації та 

регіональні студії», «Міжнародна інформаційна безпека» (за другим (магістерським) рівнем). 

Метою діяльності кафедри є забезпечення освітньої та навчально-методичної роботи, що відповідає сучасним вимогам 

до підготовки фахівців вищої кваліфікації у сфері міжнародних відносин, і довгостроковій стратегії розвитку Каразінського 

університету, впровадження міждисциплінарних підходів у дослідженні міжнародних відносин, реалізації міжнародної 

проєктної діяльності. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



Програму розвитку кафедри міжнародних відносин складено відповідно  

до Стратегічних цілей й намірів до 2030 року Каразінського університету 

 

№ Напрямок програми Індикатор виконання  Відповідність  

стратегії розвитку  

Каразінського 

університету 

Термін  

реалізації 

Пріоритетна ціль 1: ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ 

1. Адаптація освітньо-професійних 

програм, які забезпечує кафедра, до 

актуальних запитів ринку праці та вимог 

роботодавців, зокрема Міністерства 

закордонних справ України та 

міжнародних міжурядових і неурядових 

організацій. 

Затвердження 

оновленого змісту 

освітніх програм 

Індивідуальна ціль 1.1. 2025-2030 

2. Створення нових та удосконалення 

наявних навчальних дисциплін 

відповідно до вимог  підготовки фахівців 

у сфері міжнародних відносин з акцентом 

на набуття навичок проєктного 

менеджменту. 

Звіти викладачів Індивідуальна ціль 1.1. Протягом 2025 року 

3. Інтеграція симуляційно-тренувальних 

методів в освітній процес (практики 

«симуляційної дипломатії»; інтерактивні 

“peer-to-peer” – форми навчання між 

студентами кафедри міжнародних 

відносин і студентами зарубіжних 

університетів тощо). 

Щорічний звіт 

завідувача кафедри  

Звіти викладачів 

Індивідуальна ціль 1.1 Постійно 



4. Розвиток практик неформальної освіти 

для здобувачів вищої освіти. 

Щорічний звіт 

завідувача кафедри  

Звіти викладачів 

Індивідуальна ціль 1.1 

та 5.3 

Постійно 

5. Забезпечення дистанційними курсами на 

електронній платформі LMS Moodle 

навчальних дисциплін, що викладає 

кафедра 

Наявність відповідних 

дистанційних курсів 

Індивідуальна ціль 1.2 Постійно 

6. Сприяння якості контенту та зручності 

користування дистанційними курсами на 

електронній платформі LMS Moodle 

навчальних дисциплін, що викладає 

кафедра 

Результати опитування 

студентів 

Індивідуальна ціль 1.2 Щорічно 

7. Проходження акредитації освітніх 

програм, що забезпечує кафедра у 

встановлені терміни та відповідно до 

вимог забезпечення якості освітнього 

процесу 

Сертифікати про 

акредитацію  

Індивідуальна ціль 1.2 Згідно з графіком 

8. Формування тренінгових програм з 

підвищення кваліфікації науково-

педагогічних працівників із залученням 

фахівців-практиків міжнародників і 

працівників дипломатичного корпусу. 

Звіт про виконання Індивідуальна ціль 1.3 2025-2030  

9. Проведення регулярного індивідуального 

та кафедрального рейтингування 

викладачів. 

Щорічний звіт 

завідувача кафедри  

Звіти викладачів 

 

 

 

Індивідуальна ціль 1.3 

 

 

 

 

 

 

Щорічно  



Пріоритетна ціль 2:  РІЗНОМАНІТНІСТЬ ТА ДОСТУПНІСТЬ  

1. Підтримка та забезпечення належних 

умов для навчання осіб з особливими 

потребами 

Звіти про виконання Індивідуальна ціль 2.1 Постійно 

2. Розвиток короткотермінових 

сертифікованих програм. 

Щорічний звіт 

завідувача кафедри  

Звіти викладачів 

Індивідуальна ціль 2.2 

 

 

 

Постійно 

3. Залучення до освітнього процесу 

практиків у сфері міжнародних відносин 

(проведення майстер-класів, семінарів 

тощо). 

Звіти про виконання Індивідуальна ціль 2.3  Постійно 

4. Запровадження на регулярній основі 

дискусійної платформи із залученням 

представників освітньої сфери та 

практиків міжнародної діяльності для 

обміну досвідом та напрацювання 

актуальних підходів з підготовки 

фахівців у сфері міжнародних відносин. 

Проведення щорічного 

Всеукраїнського 

круглого столу  

«Стратегічні напрями 

зовнішньої політики та 

дипломатії країн світу» 

Індивідуальна ціль 2.4 Щорічно 

5. Реалізація просвітницьких заходів для 

школярів і відкритих лекцій для 

громадськості з метою підвищення 

обізнаності щодо подій і процесів у 

міжнародному контексті. 

Звіт про виконання Індивідуальна ціль 2.4 Постійно 

6. Проведення профорієнтаційної роботи зі 

школярами 

Звіт про виконання Індивідуальна ціль 2.4 Постійно 

7. Участь у заходах «День відкритих дверей 

університету». 

Звіт про виконання Індивідуальна ціль 2.4  

 

 

Згідно з графіком 

заходів 



Пріоритетна ціль 3: ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЯ 

1. Посилення представленності кафедри в 

міжнародному інформаційному просторі  

Створення 

англомовних версій 

сторінок кафедри в 

соціальних медіа 

Індивідуальна ціль  3.1 Постійно 

2. Розвиток міжнародного пулу контактів 

науковців, експертів-практиків,  

працівників дипломатичних відомств, 

міжнародних міжурядових і неурядових 

організацій для залучення до реалізації 

проєктної діяльності, дослідницької, 

освітньої і просвітницької діяльності 

кафедри міжнародних відносин. 

Щорічний звіт   

завідувача кафедри 

Індивідуальна ціль 3.1 Постійно 

3. Підготовка і реалізація міжнародних 

грантових проєктів. 

Щорічний звіт 

завідувача кафедри 

Індивідуальна ціль 3.1 Постійно 

4. Стимулювання міжнародної активності 

науково-педагогічних працівників 

кафедри через участь у закордонних 

стажуваннях, міжнародних наукових, 

освітніх заходах, тренінгових програмах. 

Відрядження, 

сертифікати про участь 

у заходах 

Індивідуальна ціль 3.1 Постійно 

5. Розвиток академічної мобільності 

здобувачів вищої освіти. 

Кафедральний звіт 

 про академічну 

мобільність 

Індивідуальна ціль 3.1 Постійно 

6. Посилення взаємодії кафедри 

міжнародних відносин із структурними 

підрозділами Університету, 

відповідальними за міжнародну 

діяльність.  

Проведення й участь у 

заходах, присвячених 

міжнародній 

діяльності 

університету 

Індивідуальна ціль 3.2 

 

 

 

 

 

Постійно 



7. Організація експертних форумів з 

обговорення актуальних проблем 

міжнародних відносин із залученням 

студентів, викладачів,  представників 

міжнародних міжурядових і міжнародних 

неурядових організацій, працівників 

дипломатичних представництв інших 

держав в Україні, органів державної 

влади та органів місцевого 

самоврядування, закладів вищої освіти, 

національних та муніципальних установ 

(інститутів, музеїв, мистецьких галерей, 

бібліотек тощо), громадських організацій. 

Звіт про виконання Індивідуальна ціль 3.2 Щорічно 

Пріоритетна ціль 4: АКТУАЛЬНІСТЬ 

1. Збільшення кількості та підвищення рівня 

публікацій наукових праць, що 

індексуються міжнародними 

наукометричними системами SCOPUS і 

Web of Science. 

Звіт про наукову 

діяльність кафедри 

Індивідуальна ціль 4.1 Постійно 

2. Сприяння розвитку кафедри 

міжнародних відносин як 

дослідницького, експертно-аналітичного 

підрозділу з фокусом на практико 

орієнтований підхід до забезпечення 

освітнього процесу. 

Інформаційні 

повідомлення на сайті 

Університету,  

Інституту, кафедри, в 

соціальних медіа про 

участь науково-

педагогічних 

працівників кафедри у 

відповідних заходах 

 

Індивідуальна ціль 4.1 Постійно 



3. Організація та проведення 

всеукраїнських і міжнародних науково-

практичних конференцій і заходів. 

Звіт про наукову 

діяльність кафедри 

Індивідуальна ціль 4.1 

та 5.1 

Постійно 

4. Укладання договорів про 

співробітництво із роботодавцями 

органів державної влади, міжнародних 

структур і неурядових профільних 

організацій. 

Щорічний звіт 

завідувача кафедри 

Індивідуальна ціль 4.2  

 

Постійно 

5. Створення пулу контактів з 

випускниками кафедри, які працюють в 

установах та організаціях, пов’язаних з 

міжнародною діяльністю. 

Звіт про виконання Індивідуальна ціль 4.3   Постійно 

Пріоритетна ціль 5: ЯКІСНІ ТА АКТУАЛЬНІ ДОСЛІДЖЕННЯ, РОЗРОБКИ ТА ІННОВАЦІЇ. 

1. Запровадження науково-дослідної роботи 

на кафедрі за темою «Міжнародні 

відносини в контексті глобального 

розвитку». 

Звіт про наукову 

діяльність кафедри 

Індивідуальна ціль 5.1 2025-2028 

2. Реалізація міждисциплінарних наукових 

досліджень з актуальних проблем 

міжнародних відносин та глобального 

розвитку. 

Звіт про наукову 

діяльність кафедри 

Індивідуальна ціль  5.1 Постійно 

3. Розширення наукової співпраці з 

профільними кафедрами університетів, 

науково-дослідними установами 

аналітичними центрами в Україні та за 

кордоном. 

Звіт про наукову 

діяльність кафедри 

Індивідуальна ціль 5.1 Постійно 

4. Підготовка та захист науково-

педагогічними працівниками кафедри 

Отримання дипломів 

науково-

педагогічними 

Індивідуальна ціль 5.1 2025-2030 



дисертацій на здобуття ступенів доктора 

наук і доктора філософії. 

працівниками кафедри 

відповідних ступенів 

5. Підготовка і реалізація міжнародних 

грантових проєктів. 

Щорічний звіт 

завідувача кафедри 

Індивідуальна ціль 5.1 

та 5.2 

Постійно 

Пріоритетна ціль 6: ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ НА ОСНОВІ ДАНИХ. 

1. Забезпечення використання 

працівниками кафедри електронних 

платформ університету « ПС Деканат» та 

LMS Moodle  

Щорічний звіт 

завідувача кафедри 

Індивідуальна ціль 6.1 

 

Постійно 

2. Сприяння участі науково-педагогічних 

працівників кафедри в програмах 

міжнародної академічної мобільності. 

Сертифікати участі  Індивідуальна ціль 6.2 

 

 

 

 

 

Постійно 

3. Формування пулу контактів з 

представників українських та 

закордонних університетів, науково-

дослідних установ, аналітичних центрів 

Щорічний звіт 

завідувача кафедри 

Індивідуальна ціль 6.2 

 

 

Постійно 

4. Участь у сприянні підвищенню позицій 

університету в наявних  

рейтингах (QS,  QS Sustainability та інші). 

 

Звіт про виконання Індивідуальна ціль 6.2 

 

 

Постійно 

 

Підготувала: 

Претендентка на посаду завідувача кафедри міжнародних відносин                                                         Наталія ВІННИКОВА 

 

Пропозиції та рекомендації до програми розвитку кафедри можна направляти на електронну адресу: vinnykova@karazin.ua 


