ПРОГРАМА розвитку
кафедри медичної фізики та біомедичних нанотехнологій на період 2025 – 2030 рр.
Кафедра медичної фізики та біомедичних нанотехнологій є структурним підрозділом Навчально-наукового інституту «Фізико-технічнмй факультет» Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна. 
Пріоритетними напрямками діяльності колективу кафедри є удосконалення та підвищення якості освітнього процесу та наукової діяльності, розвиток наукових досліджень, а також примноження та поширення досвіду освітньої та наукової роботи у галузі прикладних аспектів сучасної фізики, зокрема, медичної, ядерної фізики.

Основою програми розвитку кафедри медичної фізики та біомедичних нанотехнологій на період 2025 – 2030 рр. є діючі нормативно-правові документи, Стратегія розвитку університету на 2019-2025 роки, поточні та перспективні завдання університету в сфері якості освіти. 
I. Кадрова робота
1. Збереження високого кадрового потенціалу кафедри, кількісного і якісного кадрового складу для здійснення освітнього процесу. Заохочення співробітників кафедри до підвищення особистого науково-кваліфікаційного рівня (одержання наукових ступенів, вчених звань).
2. Системна робота з підготовки кадрів вищої кваліфікації, стимулювання викладачів отримувати сертифікати В2 з англійської мови для створення кадрового складу, здатного викладати курси англійською, з метою ліцензування спеціальності «Медична фізика» для англомовних іноземних студентів. Сприяння науковій роботі аспірантів та своєчасній підготовці дисертаційних робіт до захисту.
3. Забезпечення науково-педагогічним працівникам відповідних умов для підвищення кваліфікації за всіма формами та складовими, запровадження системи ідентифікації результатів підвищення кваліфікації з урахуванням всього комплексу короткострокових складових заходів, передбачених відповідними нормативними документами.
4. Підвищення кваліфікаційного рівня професорсько-викладацького складу кафедри шляхом стажування у закладах НАНУ, АМНУ та провідних зарубіжних університетах, отримання сертифікатів про підвищення кваліфікації.
5. Підвищення вимог до викладання дисциплін кафедри, безперервне оновлення навчальних та робочих програм, модернізація лабораторного практикуму у відповідності до нових навчальних планів. 

6. Активне залучення кращих випускників-магістрів до навчання в аспірантурі, залучення аспірантів до освітнього процесу для набуття необхідного досвіду. Підготовка кадрового резерву для заміщення посад науково-педагогічних працівників.
II. Освітня діяльність, робота із забезпечення якості освіти
1. Постійна адаптація змісту та форм навчання відповідно до трансформації ринків праці, залучення до вдосконалення освітнього процесу роботодавців та студентів. Оновлення робочих програм навчальних дисциплін, циклів лабораторних практикумів, переліків навчальних дисциплін вибіркової частини робочих навчальних планів підготовки бакалаврів та магістрів спеціальності Е6 «Прикладна фізика та наноматеріали» в межах фахової орієнтації «Медична фізика». 

2. Використання новітніх інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі, забезпечення науково-педагогічних та педагогічних працівників необхідними технологічними та інформаційними ресурсами, створення на кафедрі щонайменше двох аудиторій, обладнаних стаціонарним мультимедійним обладнанням, створення в аудиторіях та лабораторіях кафедри відкритих зон вільного доступу до мережі Інтернет для наукової та навчальної роботи студентів і співробітників.

3. Розробка та включення не менше трьох курсів з циклу фундаментальної підготовки до переліку міжфакультетських вибіркових курсів.

III. Навчально-методична робота
1. Узгодження навчальних планів та програм курсів у межах фахових орієнтацій «Медична фізика». Оптимізація навчального навантаження науково-педагогічних працівників кафедри. Включення у навчальні програми кафедри підручників, посібників, web-ресурсів англійською та французькою мовою для адаптації іноземних студентів, які навчаються на кафедрі українською мовою.
2. Збільшення представництва навчально-методичних розробок кафедри у репозитарії університету. Щорічна розробка та підготовка до видання у друкованій та електронній формі щонайменше одного навчально-методичного посібника, зокрема, англійською мовою. 
3. Забезпечення системності в оновленні документації з освітнього процесу, зокрема, робочих навчальних програм дисциплін, навчально-методичних комплексів з дисциплін та інших документів, передбачених нормативними документами, а також забезпечення системності в оновленні наповнення сайту кафедри. 

4. Запровадження практично-орієнтовані форм роботи при викладанні навчальних дисциплін у вигляді різноманітних форм активної групової підготовки у професійному та комунікативному аспектах, поєднання пояснювально-ілюстративних, практичних та інтерактивних методів навчання. 

5. Вивчення та впровадження досвіду провідних вищих навчальних закладів України та світу в навчально-методичну роботу кафедри.

6. Підготовка навчально-методичного забезпечення магістерського курсу «Медична фізика» англійською мовою з метою ліцензування спеціальності для англомовних іноземних студентів.

7. Створення належного інформаційного забезпечення навчально-методичної роботи на основі сучасних web-технологій.
8. Розробка дистанційних курсів для студентів-магістрантів спеціальності «Медична фізика». 

IV. Наукова робота
1. Мобілізація фінансових ресурсів з різних джерел для оновлення матеріально-технічної бази наукових досліджень.

2. Інтеграція наукових досліджень, розробка міжкафедральних і міжфакультетських наукових проектів, залучення до спільної наукової роботи науковців з різних наукових і науково-виробничих установ для підвищення актуальності, якості та рівня досліджень. Щорічне подання не менше двох запитів на конкурс МОН та двох запитів на фінансування робіт з Фонду розвитку і модернізації навчально-наукового обладнання ХНУ імені В.Н. Каразіна.

3. Систематизація наукових розробок кафедри, які готові для впровадження та застосування у виробництві. Створення умов для стимулювання інноваційної роботи та роботи з упровадження результатів наукових розробок. Створення умов для збільшення прикладних тематик зі збереженням кількісних і якісних показників публікацій у високорейтингових виданнях.

4. Підготовка та видання колективних та індивідуальних наукових монографій.

5. Систематизація та поширення міжнародної наукової колаборації, участь у конкурсах на фінансування наукових досліджень з міжнародних грантів та фондів, активний пошук госпрозрахункових замовлень на науково-дослідні розробки. 

6. Максимальне залучання студентів кафедри до науково-дослідницької роботи, до участі у виконанні (з оплатою роботи) держбюджетних, госпдоговірних та грантових робіт, а також до участі у конкурсах студентських наукових робіт, конкурсах на здобуття персональних стипендій та грантів.
7. Проведення постійно діючого кафедрального наукового семінару із залученням науковців з інших закладів та наукових установ, у тому числі в online-режимі.

8. Активізація та створення нових напрямів наукової школи кафедри.

V. Міжнародне та міжвузівське співробітництво
1. Продовження та поширення взаємодії та співпраці з науковими установами та вищими навчальними закладами України та світу в освітній та науковій сферах, у тому числі залучення провідних фахівців до освітнього та наукового процесів на кафедрі (показові оглядові лекції, спеціальні семінари, стажування та інші форми підвищення кваліфікаційного рівня науково-педагогічного персоналу, студентські практики, спільні наукові дослідження, публікації, тощо).
2. Сприяння академічній мобільності студентів та викладачів, участь у наукових та науково-практичних заходах в Україні та інших країнах.

3. Сприяння можливості отримання студентами «подвійних дипломів» у співпраці із зарубіжними університетами-партнерами.
4. Залучення випускників кафедри, які працюють чи навчаються в інших країнах, до спільної наукової діяльності, пошук нових міжнародних партнерів і поширення міжнародної співпраці. Створення інформаційної бази даних про навчальні, наукові та виробничі міжнародні заклади у сфері медичної фізики та біомедичних нанотехнологій.
VI. Виховна робота, взаємодія зі студентами 
та органами студентського самоврядування

1. Участь у здійсненні профорієнтаційних заходів, які проводяться Університетом та Навчально-науковим інститутом.

2. Запровадження регулярної практики реалізації співробітниками кафедри просвітницької місії університету, підтримки та поширення культурних цінностей і положень Кодексу цінностей Каразінського університету в самому університеті, в університетському довкіллі та суспільстві.
3. Запровадження практики залучення студентів кафедри до складання переліку тематик кураторських годин, обговорення питань покращення якості освітнього процесу та інших проблем роботи та розвитку кафедри. Залучення студентів до створення та регулярного оновлення кафедральної сторінки у соціальних мережах, забезпечення нарахування додаткових балів до рейтингу цих студентів.
4. Проведення регулярного опитування співробітників та студентів кафедри для забезпечення управлінських зворотних зв’язків, врахування їхньої думки під час розробки та ухвалення рішень з питань функціонування кафедри.

5. Створення та розміщення в соціальних мережах, приміщеннях кафедри та факультету та системне оновлення наочних матеріалів про історію кафедри, здобутки та видатні досягнення співробітників, студентів і випускників кафедри в навчальній, науковій, громадській діяльності та суспільному житті. Створення рекламних буклетів та проспектів про кафедру.

6. Активізація роботи кураторів академічних груп для вирішення завдань виховання студентської молоді.
7. Поширення практики неформального позанавчального спілкування співробітників кафедри зі студентами, залучення до таких зустрічей студентів молодших курсів з метою популяризації кафедри та професійної орієнтації.
8. Залучення студентів кафедри до допомоги іноземцям, які навчаються на кафедрі (українською мовою). Зокрема, роз’яснення умов домашніх завдань, рефератів, відповідності англомовної/франкомовної та україномовної термінології курсів. Забезпечення нарахування додаткових балів до рейтингу студента, який опікується іноземним колегою та сприяє підвищенню його успішності у навчанні.
VIІ. Профорієнтаційна робота, співпраця з працедавцями та працевлаштування випускників, реклама кафедри на ринку освітніх послуг

1. Активізація профорієнтаційної роботи шляхом постійного оновлення презентаційних матеріалів та сайту кафедри (зокрема, англомовної версії), цільові виїзди кадрового складу кафедри в навчальні заклади. Залучення школярів до наукових та виховних заходів кафедри. 

2. Створення на сайті кафедри сторінки з інформацією про працевлаштування випускників в розрізі таких аспектів: зразок резюме, техніка спілкування з роботодавцем, провідні установи регіону, де працевлаштовані випускники минулих років, тощо.

3. Обов’язкова участь кафедри у таких рекламних заходах, як дні науки, дні відкритих дверей, спеціалізовані виставки та ярмарки, зустрічі випускників, дні кар’єри, та ін. Створення наглядних, цікавих демонстраційних матеріалів для ефективного проведення цих заходів.
4. Використання стаціонарних зовнішніх носіїв (стіни, бігборди, щити, тощо) для розміщення інформації про запропоновані освітні програми, наявність ліцензії, терміни навчання, співробітництво з іноземними навчальними закладами.

5. Проведення інформаційної кампанії серед іноземних студентів підготовчого факультету університету та у соціальних мережах для залучення їх до отримання дипломів бакалавра і магістра за спеціальністю «Медична фізика» (українською мовою).
6. Залучення талановитих школярів – потенційних абітурієнтів факультету, до виконання МАНівських робіт з фізики на кафедрі медичної фізики та біомедичних нанотехнологій, для підвищення інтересу школярів до науки. 

VІIІ. Удосконалення та покращення матеріально-технічної бази кафедри

1. Створення спеціалізованої аудиторії для студентів з метою проведення роботи наукових гуртків, круглих столів та обговорення наукових проектів студентів, з метою сприянню зростання інтересу молоді до науки та творення позитивної динаміки розвитку суспільства.
2. Забезпечення підключення усіх комп’ютерів кафедри до глобальних інформаційних ресурсів, що сприятиме доступу науковців, викладачів та студентів до новітньої інформації та можливостей глобального освітнього простору.
3. Підвищення рівня забезпечення студентів комп’ютерами до ідеального співвідношення 1 студент – 1 комп’ютер.

4. Створення кафедрального бібліотечного фонду (у тому числі електронного) спеціалізованої літератури та його постійне оновлення.

5. Створення комфортних умов навчання в лабораторіях та лекційних аудиторіях (ремонт аудиторій, закупівля меблів, сучасного обладнання для лабораторних робіт).
Професор кафедри медичної фізики
та біомедичних нанотехнологій,

д. ф.-м.н., професор, 

член-кореспондент НАНУ 
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