Проєкт

РІШЕННЯ

Вченої ради Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна

з питання: «Про затвердження «Положення про нагородну комісію Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна» в новій редакції»
від  24 листопада 2025 року, протокол № 30
Заслухавши інформацію проректора з адміністративної та кадрової роботи Володимира ДОБРЕЛІ стосовно необхідності внесення змін до  «Положення про нагороду комісію Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна», на підставі  підпункту 22 пункту 13.2 Статуту Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна, Вчена рада університету ухвалила:
1. Затвердити «Положення про нагороду комісію Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна» в новій редакції (додаток 1).
2. Визнати «Положення про нагородну комісію Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна»  затверджене рішенням Вченої ради від 31.10.2016 протокол № 13, таким що втратило чинність із дати введення в дію положення, затвердженого пунктом 1 цього рішення.

       Відповідальний: проректор з  адміністративної та кадрової роботи Володимир ДОБРЕЛЯ;

       Термін виконання: до 10 грудня 2025 р.  
Додаток 1

Проєкт 

Положення

про нагородну комісію

Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна
1. Нагородна комісія Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна (далі – Комісія) є колегіальним органом, утвореним з метою попереднього розгляду та  оцінки досягнень кандидатів на отримання державних, відомчих і університетських нагород та відзнак, а також перевірки їх відповідності вимогам системи нагородження України, Міністерства освіти і науки України (щодо відомчих відзнак) і положенням університету про нагородження та заохочення.

2. До складу Комісії входять авторитетні представники університетського колективу. Персональний склад нагородної комісії  приймається Вченою радою університету і затверджується наказом ректора.

3. Комісія контролює правильність оформлення нагородної документації, готує висновки для розгляду Вченою радою за результатами оцінки кандидатів, разом з відділом кадрів,  контролює проходження нагородних документів.  

4. Комісія може ініціювати доповнення та зміни порядку представлення кандидатів до державних та університетських нагород та відзнак. 

5. Організаційною формою роботи Комісії є засідання, що проводяться у разі потреби. 

У разі неможливості проведення засідання Комісії за безпосередньої присутності членів в приміщенні університету, зокрема у випадках форс-мажорних обставин, що несуть загрозу життю та здоров’ю членам Комісії, засідання проводять в онлайн-форматі шляхом відеозв’язку за допомогою сервісів Zoom, GoogleMeet тощо.

Засідання Комісії є правомочним, якщо на ньому присутні дві третини її членів.

Рішення приймається більшістю голосів членів Комісії, які брали участь у засіданні.

Рішення приймаються відкритим або таємним голосуванням. 
6. Рішення Комісії оформлюються протоколом за підписом голови Комісії та секретаря і подаються до Вченої ради не пізніше ніж за 10 днів до засідання Вченої ради університету, на якому розглядатимуться нагородні питання. 

7. Термін дії повноважень нагородної комісії – п’ять років.
