
 

РІШЕННЯ 

Вченої ради Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна 

з питання: «Про утворення в Харківському національному університеті 

імені В. Н. Каразіна разової спеціалізованої вченої ради з правом прийняття до 

розгляду та проведення разового захисту дисертації здобувача Котенко 

Світлани Андріївни на тему «Психологічний капітал як медіатор і модератор 

впливу вимог навчального середовища на емоційне вигорання і задоволеність 

життям у студентів» на здобуття ступеня доктора філософії з галузі знань 05 

Соціальні та поведінкові науки за спеціальністю 053 Психологія» 

від 30 березня 2026 року, протокол № 5 

 

Заслухавши та обговоривши інформацію проректора з науково-

педагогічної роботи Антона ПАНТЕЛЕЙМОНОВА, відповідно до пунктів 3, 17–

18 Порядку присудження ступеня доктора філософії та скасування рішення 

разової спеціалізованої вченої ради закладу вищої освіти, наукової установи про 

присудження ступеня доктора філософії, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 12 січня 2022 року № 44, та підпункту 26 п.13.2. Статуту 

Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна, Вчена рада 

ухвалила: 

 

1. Утворити разову спеціалізовану вчену раду Харківського 

національного університету імені В. Н. Каразіна з правом прийняття до розгляду 

та проведення разового захисту здобувача Котенко Світлани Андріївни на тему 

«Психологічний капітал як медіатор і модератор впливу вимог навчального 

середовища на емоційне вигорання і задоволеність життям у студентів» на 

здобуття ступеня доктора філософії з галузі знань 05 Соціальні та поведінкові 

науки за спеціальністю 053 Психологія (додаток 1). 

 

Відповідальний: проректор з науково-педагогічної роботи Антон 

ПАНТЕЛЕЙМОНОВ. 

 

 

 

Голова Вченої ради      Тетяна КАГАНОВСЬКА 

 

 

 

Учений секретар      Олена ФРІДМАН 

 

 
  



 

Додаток 1 

Склад  

разової спеціалізованої вченої ради з правом прийняття до розгляду  та 

проведення разового захисту дисертації Котенко Світлани Андріївни на тему 

«Психологічний капітал як медіатор і модератор впливу вимог навчального 

середовища на емоційне вигорання і задоволеність життям у студентів» на 

здобуття ступеня доктора філософії з галузі знань 05 Соціальні та поведінкові 

науки за спеціальністю 053 Психологія 

 
Голова Плохіх  

Віктор 

Володимирович 

Професор кафедри загальної психології факультету 

психології Харківського національного університету 

імені В. Н. Каразіна, доктор психологічних наук, 

професор 

1) Плохіх В.В. Ковердюк Д. Особливості прийняття 

рішення студентами у стані помірного стресу. Наука і 

освіта. 2025. № 1. 41–49. 

2) Плохіх В. Зв'язок копінг-поведінки з переживаннями 

плину часу у студентів. Інсайт: психологічні виміри 

суспільства. 2023. № 9. С. 72–93.  

3) Plokhikh V.V. (2022). Limitation of psychological 

defense on the formation of students’ time perspective. 

Insight: The Psychological Dimensions of Society, 8, 45–60. 

Рецензент Кряж  

Ірина 

Володимирівна 

Професор кафедри прикладної психології факультету 

психології Харківського національного університету 

імені В. Н. Каразіна, доктор психологічних наук, 

професор 

1) Кряж І.В., Левенець Н.В. Суб’єктивне благополуччя 

людей з різним профілем відкритості особистості. 

Вісник Харківського національного університету 

імені В. Н. Каразіна. Серія «Психологія». 2023. 75. С. 

16-22. 

2) Кряж І.В., Баранов В.О. Віра в справедливий світ та 

інфантилізм як предиктори суб’єктивного 

благополуччя. Вісник Харківського національного 

університету імені В. Н. Каразіна. Серія «Психологія». 

2022. 73. С. 59-66. 

3) Кряж І., Холманова В. Соціальні установки як 

предиктори суб’єктивного благополуччя працівників 

IT-компаній. Наукові перспективи. 2021. 12 (18). С. 393-

405. 

Рецензент Милославська 

Олена 

Володимирівна 

Доцент кафедри прикладної психології факультету 

психології Харківського національного університету 

імені В. Н. Каразіна, кандидат психологічних наук, 

доцент 

1) Милославська О. В., Богдановський С., Фурсова К. 

Age peculiarities of the relationship between collective 

trauma and emotional intelligence and post traumatic 

growth. Perspectives (Серія «Психологія»). 2025. № 7(47). 

С. 12 25. 

2) Милославська О.В., Гуляєва О.В., Полтавська К. 

Професійне благополуччя представників соціономічних 



 

професій у психологічних дослідженнях. Перспективи 

та інновації науки. 2024. № 11(45). С. 1459-1471. 

3) Милославська О.В., Богдановський С.О. Особливості 

саморегуляції у військовослужбовців із різним рівнем 

резильєнтності. Наука і освіта. № 1. 2023. С. 51-57. 

Офіційний 

опонент 

Попович  

Ігор 

Степанович 

Професор кафедри психології факультету психології, 

історії та соціології Херсонського державного 

університету, доктор психологічних наук, професор 

1) Popovych I., Hoi N., Hrys A., Yurkiv Y., Radul S., 

Pavliuk M., Hoian I. (2025). Junior athletes' behavioral self-

regulation styles within the dimensions of psychological 

safety in the learning and training environment. Journal of 

Physical Education and Sport, 25(8), 1629–1639. (Scopus) 

2) Popovych I., Hoi N., Koval I., Vorobel M., Semenov O., 

Semenova N., Hrys A. Strengthening of student youth’s 

mental health using play sports. Journal of Physical 

Education and Sport. 2022. 22(6). С. 1384-1395. (Scopus) 

3) Semenov O., Oleshko P., Tsymbal S., Liashko V., 

Shevchenko A., Popovych I. Research of social expectations 

of university students in the dimensions of psychological 

well-being. Revista Eduweb. 2021. 15(3).С.  124–138. 

(WoS) (Aceptado: 20/10/21). 

Офіційний 

опонент 

Ушакова  

Ірина 

Михайлівна 

Доцентка кафедри психології і соціології Харківського 

національного економічного університету імені Семена 

Кузнеця, кандидат психологічних наук, доцент 

1) Ушакова І., Світлична Н., Селюкова Т. “Копінг-

стратегії та механізми саморегуляції особистості у 

військовий час”. Вісник Львівського університету. 

Серія психологічні науки. № 22. 2024 

2) Ушакова І. Психопрофілактика виникнення гострих 

стресових розладів у працівників ДСНС України під час 

війни”. Науковий вісник Ужгородського національного 

університету. Серія: Психологія. № 2. 2022. 

3) Ушакова І., Іванова Ю., Радько О. Оцінка 

особистісних якостей менеджерів як фактору 

підвищення ефективності роботи компанії. 

Дніпровський науковий часопис публічного управління, 

психології, права. № 1, 2021. С.65-70. (опубліковано 

06.07.2021) 

 

 


