
 

РІШЕННЯ 

Вченої ради Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна 

з питання: «Про утворення в Харківському національному університеті  

імені В. Н. Каразіна разової спеціалізованої вченої ради з правом прийняття до 

розгляду та проведення разового захисту дисертації здобувача Холманової 

Вікторії Володимирівни на тему «Психологічні чинники суб’єктивного 

благополуччя працівників в ІТ компаніях із різним типом організаційної 

структури»  на здобуття наукового ступеня доктора філософії з галузі знань 05 

Соціальні та поведінкові науки, спеціальність 053  Психологія» 

від 30 березня 2026 року, протокол № 5 

 

Заслухавши та обговоривши інформацію проректора з науково-

педагогічної роботи Антона ПАНТЕЛЕЙМОНОВА, відповідно до пунктів 3, 17–

18 Порядку присудження ступеня доктора філософії та скасування рішення 

разової спеціалізованої вченої ради закладу вищої освіти, наукової установи про 

присудження ступеня доктора філософії, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 12 січня 2022 року № 44, та підпункту 26 п.13.2. Статуту 

Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна, Вчена рада 

ухвалила: 

1. Утворити разову спеціалізовану вчену раду Харківського 

національного університету імені В. Н. Каразіна з правом прийняття до розгляду 

та проведення разового захисту здобувача Холманової Вікторії Володимирівни 

на тему «Психологічні чинники суб’єктивного благополуччя працівників в ІТ 

компаніях із різним типом організаційної структури» на здобуття наукового 

ступеня доктора філософії з галузі знань 05 Соціальні та поведінкові науки, 

спеціальність 053  Психологія (додаток 1). 

 

Відповідальний: проректор з науково-педагогічної роботи Антон 

ПАНТЕЛЕЙМОНОВ. 

 

 

 

Голова Вченої ради      Тетяна КАГАНОВСЬКА 

 

 

 

Учений секретар      Олена ФРІДМАН 

 

 

 

  



 

Додаток 1 

Склад  

разової спеціалізованої вченої ради з правом прийняття до розгляду  та 

проведення разового захисту дисертації Холманової Вікторії Володимирівни на 

тему «Психологічні чинники суб’єктивного благополуччя працівників в ІТ 

компаніях із різним типом організаційної структури» на здобуття наукового 

ступеня доктора філософії з галузі знань 05 Соціальні та поведінкові науки, 

спеціальність 053 Психологія 

 
Голова Олефір  

Валерій 

Олександрович 

Завідувач кафедри загальної психології факультету 

психології Харківського національного університету 

імені В. Н. Каразіна, доктор психологічних наук, доцент 

1) Боснюк В., Олефір В., Пономаренко І. Роль 

особистісних характеристик в оцінці професійного 

благополуччя працівників ДСНС. Проблеми 

екстремальної та кризової психології. 2025. № 1(9). С. 5–

17. 

2) Olefir, V., & Bosniuk, V. (2025). Factor Structure of 

Subjective Well-Being of Young Ukrainians. Insight: the 

psychological dimensions of society. № 13. Р. 94–116. 

3) Олефір В.О., Боснюк В.Ф. (2024). Адаптація 

українськомовної версії шкали задоволеності життям Е. 

Дінера. Наука і освіта. № 2. С. 64-72. 

Рецензент Павленко 

Валентина 

Миколаївна 

Професор кафедри прикладної психології факультету 

психології Харківського національного університету 

імені В. Н. Каразіна, кандидат психологічних наук, 

професор 

1) Reznik A, Pavlenko V, Kurapov A, et al. War impact on 

mental health and well-being among Ukrainian and Israeli 

women: A cross-national comparison. Cambridge Prisms: 

Global Mental Health. 2025;12:e46. (Scopus Q1) 

2) Kurapov A., Pavlenko V., Drozdov A., Korchakova N., 

Pavlova I. (2024). Impact of War on Ukrainian University 

Students and Personnel: Repeated Cross-Sectional Study. 

Journal of Loss and Trauma, 1–17. (Scopus) 

3) Pavlenko V., Kurapov A., Drozdov A., Korchakova N., 

Reznik A., Isralowitz R. Ukrainian “Help” Profession 

Women: War and Location Status Impact on Well-Being. 

Journal of Loss and Trauma. 2023. Vol.28. № 2. 167-174. 

(Scopus) 

Рецензент Севост’янов 

Павло 

Олександрович 

В.о. декана факультету психології Харківського 

національного університету імені В. Н. Каразіна, 

кандидат психологічних наук 

1) Севост’янов, П., Яновська, С., & Туренко, Р. (2024). 

Психометричні показники та адаптація україномовної 

версії опитувальника психологічної безпеки на роботі 

(PSI). Організаційна психологія. Економічна психологія. 

2024. 31(1). 105-115. 

2) Kreydun, N., Kharchenko, A., Nalyvaiko, O., Sevostianov, 

P., Zotova, L., Nevoenna, O., Iavorovska, L., & Lukianova, 

V. The Emotional Sphere of Women Staying in the Anti-

Terrorist Operation Zone for a Long Time. Visnyk of V.N. 



 

Karazin Kharkiv National University. Series Psychology. 

2022. (72), 52-58. 

3) Yanovskaya S. Н., Sevostianov P. О., Turenko R. L., 

Kononenko N. M., Bilous N. S.  To the Question of 

Psychological Well-Being and Greed in a Person. 

Psychological Counseling and Psychotherapy. 2021. № 16. 

20-27. 

Офіційний 

опонент 

Карамушка 

Людмила 

Миколаївна 

Заступник директора з науково-дослідної роботи та 

міжнародних зв’язків, завідуюча лабораторією 

організаційної та соціальної психології Інституту 

психології імені Г.С.Костюка  

НАПН України, доктор психологічних наук, професор 

1) Карамушка, Л. Професійне благополуччя персоналу 

організацій: основні етапи та моделі дослідження в 

зарубіжній психології. Організаційна психологія. 

Економічна психологія. 2025. 37(4). 73–85. 

2) Карамушка, Л. Технології забезпечення психічного 

здоров’я та благополуччя персоналу організацій в умовах 

війни: рівні, форми та етапи реалізації. Організаційна 

психологія. Економічна психологія, 2024. 33(3–4), 20–30. 

3)  Карамушка, Л. До проблеми розробки технологій 

забезпечення психологічного здоров’я особистості в 

умовах війни. Організаційна психологія. Економічна 

психологія, 2024. 32(2), 41–58. 

Офіційний 

опонент 

Войтенко 

Олена 

Василівна 

Доцент кафедри психології Державного торговельно-

економічного університету, м. Київ,  кандидат 

психологічних наук, доцент 

1) Voitenko E., Mozalov V., Zazymko O., Shylovska O., 

Boiko N. Work stress: How job demands affect employee 

well-being. Interacción y Perspectiva. 2026. Vol. 16 (1). P. 

335–350. (WoS) 

2) Войтенко О. Психологічне забезпечення професійного 

благополуччя академічних працівників: ключові аспекти 

та стратегії. Вісник Національного університету оборони 

України. 2025. Вип. 86 (4). С. 47–54 

3) Войтенко О. В. Технологія індивідуального 

психологічного консультування з питань професійного 

благополуччя в межах мотиваційно-ціннісної моделі. 

Наукові записки. 2025 Серія: Психологія, 2, 18–23. 

 

 


