
РІШЕННЯ 

Вченої ради Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна 

з питання: «Про затвердження редакцій програм підвищення кваліфікації» 

від 27 квітня 2026 року, протокол № 7 

 

Заслухавши інформацію проректора з науково-педагогічної роботи Бориса 

САМОРОДОВА щодо затвердження редакцій програм підвищення кваліфікації, 

на підставі підпункту 39 пункту 13.2 Статуту Харківського національного 

університету імені В. Н. Каразіна, Вчена рада ухвалила: 

1. Затвердити редакцію Загальної короткострокової програми 

підвищення кваліфікації «Державна політика євроатлантичної та європейської 

інтеграції України: стратегічні пріоритети та безпекові виклики» (шифр 

ЗК/2026/007) для державних службовців, які займають посади державної 

служби категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого самоврядування. 

2. Затвердити редакцію Загальної короткострокової програми 

підвищення кваліфікації «Європейська інтеграція України: інституційно-

правові засади та механізми публічного управління» (ЗК/2026/008) для 

державних службовців, які займають посади державної служби категорій «Б» та 

«В», посадових осіб місцевого самоврядування. 

3. Затвердити редакцію Загальної професійної (сертифікатної) програми 

підвищення кваліфікації «Українська мова в управлінській діяльності» 

(ЗП/2026/003) для державних службовців, які займають посади державної 

служби категорій «Б» та «В», посадових осіб місцевого самоврядування. 

4. Затвердити редакцію Загальної короткострокової програми 

підвищення кваліфікації «Управління персоналом в органах державної влади» 

(ЗК/2026/009) для державних службовців, які займають посади державної 

служби категорій «Б» та «В». 

5. Затвердити редакцію Загальної короткострокової програми 

підвищення кваліфікації «Забезпечення прав та інтересів осіб з інвалідністю: 

безбар’єрність та доступність у публічному управлінні» (ЗК/2026/010) для 

державних службовців, які займають посади державної служби категорій «Б» та 

«В», посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів місцевих рад. 

6. Затвердити редакцію Загальної професійної (сертифікатної) програми 

підвищення кваліфікації державних службовців, які займають посади державної 

служби категорії «Б» (для підвищення кваліфікації не рідше одного разу на три 

роки) (ЗП/2026/004). 

 

Відповідальний: проректор з науково-педагогічної роботи Борис САМОРОДОВ. 

Термін виконання: до 12 травня 2026 року. 

 

 

Голова Вченої ради      Тетяна КАГАНОВСЬКА 

 

 

Учений секретар       Олена ФРІДМАН 



РІШЕННЯ 

Вченої ради Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна з 

питання: «Про затвердження програми з присвоєння часткової кваліфікації або 

мікрокваліфікації» 

від 27 квітня 2026 року, протокол №7 

 

Заслухавши інформацію проректора з науково-педагогічної роботи Борис 

САМОРОДОВ стосовно затвердження програми з присвоєння часткової 

кваліфікації або мікрокваліфікації, на підставі підпунктів 11 та 13 пункту 13.2 

Статуту Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна, Вчена 

рада ухвалила: 

 

1. Затвердити програму з присвоєння часткової кваліфікації або 

мікрокваліфікації економічного факультету: 

- «Менеджмент розумних міст». 

 

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи Борис САМОРОДОВ. 

Термін виконання: до 01 липня 2027  року. 

 

 

 

Голова Вченої ради      Тетяна КАГАНОВСЬКА 

 

 

Учений секретар       Олена ФРІДМАН 

 

 

 

 

 

 



РІШЕННЯ 

Вченої ради Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна з 

питання: «Про затвердження сертифікатних освітніх програм» 

від 27 квітня 2026 року, протокол №7 

 

Заслухавши інформацію проректора з науково-педагогічної роботи Бориса 

САМОРОДОВА стосовно затвердження сертифікатних освітніх програм, на 

підставі підпунктів 11 та 13   пункту 13.2   Статуту Харківського національного 

університету імені В. Н. Каразіна, Вчена рада ухвалила:  

Затвердити сертифікатні освітні програми Управління освітніх соціальних 

ініціатив та розвитку спільнот: 

- «Академічна доброчесність у закладах вищої освіти»; 

- «Викладання фахових дисциплін англійською мовою (English Medium 

Instruction)»; 

- «Використання штучного інтелекту педагогічними та науково-

педагогічними працівниками в освітньому процесі»; 

- «Використання штучного інтелекту педагогічними та науково-

педагогічними працівниками в освітньому процесі»; 

- «Кібергігієна та захист персональних даних в академічному 

середовищі»; 

- «Надання першої домедичної допомоги здобувачам вищої освіти з 

особливими освітніми потребами»; 

- «Новітні інструменти розроблення та впровадження інтерактивних 

онлайн-курсів в освітній процес»; 

- «Цифрові геопросторові технології онлайн практико-орієнтованого 

освітнього процесу з географії»; 

- «Організація інклюзивного середовища в закладі освіти»; 

- «Освіта для дорослих як інструмент адаптації ветеранів та розвитку 

громад»; 

- «Протидія дезінформації та маніпуляціям у цифровому просторі»; 

- «Психологічна безбар’єрність: підтримка ментального здоров’я та 

інклюзивний супровід»; 

- «Психологічна безпека та запобігання кібербулінгу у вищій школі»; 

- «Формування громадянських компетентностей молоді з огляду на 

українську національну ідентичність, інтеграцію та партисипацію громад»; 

- «Формування корпоративної культури закладів вищої освіти на 

принципах прозорості, толерантності та доброчесності»; 

- «Географічні дані для всіх: цифрова доступність і UDL»; 

- «Антидезінформація та мова ворожнечі в медіа, комунікації в культурі: 

наративи, фактчекінг, кризові Q&A»; 

- «Мова ворожнечі в медіа: ідентифікація та протидія»; 

- «Брендинг інституції та айдентика: гайдлайни, tone of voice, дизайн-

системи»; 

- «Компетентнісний підхід у закладах освіти сфери культури: орієнтація 

на професійну самореалізацію»; 

- «Використання технологій ШІ в журналістській діяльності»; 



- «Музейна педагогіка та робота з аудиторією»; 

- «Співпраця закладів освіти та громад у збереженні культурної спадщини 

та архітектурного середовища»; 

- «Штучний інтелект та формати його застосування в закладах культури 

та закладах освіти сфери культури»; 

- «Євроінтеграційна екологічна політика: Європейський зелений курс та 

зелене відновлення»; 

- «Забезпечення реалізації державної політики у сфері державного 

нагляду (контролю) за додержанням вимог законодавства про раціональне 

використання, відтворення і охорону природних ресурсів, використання та 

охорону земель, екологічну безпеку, оцінку впливу на довкілля тощо»; 

- «Забезпечення реалізації державної політики у сфері збереження, 

відтворення та невиснажливого використання біологічного і ландшафтного 

різноманіття, охорони, захисту, використання та відтворення  лісів, формування, 

збереження та використання екологічної мережі»; 

- «Забезпечення реалізації державної політики у сфері організації охорони 

та використання природно-заповідного фонду»; 

- «Кліматична політика та енергетичний перехід: стратегії та механізми 

декарбонізації»; 

- «Освітньо-комунікаційна та міждисциплінарна компетентність 

екологічних фахівців»; 

- «Охорона та раціональне використання земель»; 

- «Реалізація державної політики у сфері управління відходами»; 

- «Технічне регулювання, стандартизація у сфері екології»; 

- «Дотримання прав людини та протидія дискримінації»; 

- «Психосоціальна підтримка/допомога в межах надання соціальної 

послуги»; 

- «Родинні комунікації та методи врегулювання сімейних конфліктів»; 

- «Соціальна робота»; 

- «Соціальне проєктування та фандрайзинг»; 

- «Соціальний захист і соціальна робота з постраждалими внаслідок 

воєнних дій та збройних конфліктів»; 

- «Соціальні послуги. Оцінка потреб»; 

- «Супервізія в соціальній роботі»; 

- «Тренінгові форми соціальної роботи в громаді»; 

- «Фінансове та податкове управління для малих фермерських 

господарств (у сфері рослинництва)». 

 

Відповідальні: проректор  науково-педагогічної роботи Борис САМОРОДОВ. 

Термін виконання: до 01 травня 2026 року. 

 

Голова Вченої ради      Тетяна КАГАНОВСЬКА 

 

 

Учений секретар       Олена ФРІДМАН 


