
РІШЕННЯ 

Вченої ради Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна 

з питання «Про затвердження Положення про радника ректора Харківського 

національного університету імені В.Н. Каразіна з питань здорового способу 

життя та спорту (на громадських засадах)» 

від 27 квітня 2026 року, протокол №7 

 

Заслухавши й обговоривши доповідь ректора Тетяни КАГАНОВСЬКОЇ 

щодо стратегічних пріоритетів здорового способу життя та спорту в 

Університеті, збереження й ефективного функціонування його спортивної 

інфраструктури, та на підставі підпункту 39 пункту 13.2 Статуту Харківського 

національного університету імені В. Н. Каразіна, Вчена рада ухвалила:  

1. Затвердити Положення про радника ректора Харківського 

національного університету імені В.Н. Каразіна з питань здорового способу 

життя та спорту (на громадських засадах).  

 

Відповідальний: проректор з науково-педагогічної роботи Борис САМОРОДОВ  

Термін виконання: до 06 травня 2026 року 

 

 

 

Голова Вченої ради                                                        Тетяна КАГАНОВСЬКА 

 

 

Учений секретар                                                                  Олена ФРІДМАН 

 

 

 

 

  



Додаток 1 

ПОЛОЖЕННЯ 

про радника ректора Харківського національного університету імені 

В.Н. Каразіна з питань здорового способу життя та спорту 

 (на громадських засадах) 

 

І. Загальні положення 

1.1. Положення про радника ректора Харківського національного 

університету імені В.Н. Каразіна з питань здорового способу життя та спорту (на 

громадських засадах) (далі - Положення) регулює правовий статус, порядок 

призначення та засади діяльності радника ректора Харківського національного 

університету імені В.Н. Каразіна з питань здорового способу життя та спорту 

(на громадських засадах) (далі – Радник). 

1.2. Радник провадить свою діяльність на громадських засадах (поза 

штатом), та безоплатно, на якого не поширюється дія норм законодавства про 

державну службу та законодавства про працю. 

Радник підпорядковується безпосередньо ректору Харківського 

національного університету імені В.Н. Каразіна (далі – ректор) і співпрацює зі 

структурними підрозділами Харківського національного університету імені 

В.Н. Каразіна (далі - Університет), що забезпечують формування політики, цілей 

та планування і реалізацію завдань Університету у галузі фізичної культури і 

спорту. 

1.3. У своїй діяльності Радник керується Конституцією України, законами 

України «Про фізичну культуру і спорт», «Про освіту», «Про вищу освіту» та 

«Про наукову і науково-технічну діяльність», указами Президента України, 

Постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки 

України, Міністерства молоді та спорту та іншими нормативними актами.  

1.4. Основною метою діяльності Радника є експертне сприяння організації 

та забезпеченню реалізації проєктів Університету або за участі Університету, 

спрямованих на розвиток та популяризацію здорового способу життя, фізичної 

культури та спорту, розвиток спортивної інфраструктури, підтримку 

молодіжних ініціатив в рамках позаосвітньої, соціально-гуманітарної та 

виховної діяльності Університету. 

1.5. Повноваження Радника покладаються ректором Університету на особу, 

яка має досвід та високу кваліфікацію у галузі фізичної культури і спорту, не 

знаходиться під санкціями та іншими обмеженнями згідно із законодавством, та 

діє добровільно, виключно на громадських засадах.  

1.6. Радник призначається в межах строку дії повноважень ректора. 

Повноваження Радника можуть бути припинені достроково за його власним 

бажанням або за рішенням ректора Університету. 

1.7. Організаційне та технічне забезпечення діяльності Радника 

https://komsport.rada.gov.ua/news/fixed_news/77541.html
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здійснюється у порядку, визначеному ректором Університету. 

 

ІІ. Основні завдання Радника 

2.1. Участь у формуванні університетської спортивної політики, у 

стратегічному плануванні програм розвитку проєктів спортивного напряму та 

спортивної інфраструктури. 

2.2. Сприяння популяризації здорового способу життя шляхом надання 

рекомендацій із просування спортивних та оздоровчих послуг Університету. 

Здійснення експертизи при впровадження програм заходів, спрямованих на 

зниження рівня стресу та психоемоційне відновлення університетської 

спільноти через засоби фізичної культури та спорту. 

2.3. Аналіз стану та ефективності використання університетських 

спортивних споруд, включаючи їх відповідність вимогам безбар’єрності; 

підготовка пропозицій щодо модернізації та покращення матеріально-технічної 

бази, в тому числі з метою створення інклюзивного спортивного середовища. 

2.4. Надання консультативної та експертної підтримки під час планування, 

підготовки та проведення спортивних заходів, оздоровчих акцій та інших 

проєктів спортивного спрямування в Університеті.  

2.5. Надання керівництву Університету пропозицій щодо усунення 

перешкод та обмежень у роботі спортивних проєктів та надання оздоровчих 

послуг. 

2.6. Підготовка своєчасної, повної та достовірної інформації для прийняття 

управлінських рішень в Університеті в галузі фізичної культури і спорту; 

надання консультативно-методичної допомоги при розробці стратегічних 

завдань, цільових програм та відповідних методик, спрямованих на ефективну 

реалізацію прийнятих рішень у галузі фізичної культури та спорту. 

2.7. Надання керівництву Університету пропозицій  щодо розробки 

концепції та участь у поширенні інструментів адаптивного спорту та реабілітації 

ветеранів.  

2.8. Розробка пропозицій щодо підвищення інвестиційної привабливості 

спортивної інфраструктури Університету та надання експертних рекомендацій з 

оптимізації надання платних послуг у галузі фізичної культури і спорту, що 

спрямовуються на розвиток статутної діяльності університету. 

2.9. Надання пропозицій щодо залучення не заборонених законодавством 

додаткових джерел фінансування для розвитку спортивних проєктів на надання 

оздоровчих послуг в Університеті.  

2.10.  Взаємодія з кафедрою базової загальновійськової підготовки, 

фізичного виховання та спорту у рамках реалізації основних завдань, визначених 

цим Положенням, зокрема, задля підвищення якості підготовки 

конкурентоспроможних кадрів відповідного напрямку.  

2.11.  Сприяння розвитку системи партнерств між Університетом та 



стейкхолдерами у галузі фізичної культури і спорту та відповідно до Положення 

про взаємодію (співпрацю) Харківського національного університету імені 

В.Н. Каразіна із суб’єктами господарської діяльності.   

 

ІІІ. Права та обов’язки Радника 

3.1.  Радник відповідно до визначених цим Положенням завдань має право: 

3.1.1. звертатися із запитами  та отримувати у встановлені строки від 

керівництва та структурних підрозділів Університету інформацію, документи і 

матеріали, необхідні для виконання його завдань; 

3.1.2. надавати  ректору Університету пропозиції та висновки  за 

результатами розгляду звернень щодо удосконалення роботи Університету за 

визначеним напрямком; 

3.1.3. надавати  пропозиції щодо удосконалення роботи структурних 

підрозділів; 

3.1.4. ініціювати здійснення моніторингу даних, необхідних для аналізу 

ефективності використання спортивної інфраструктури та/або інших показників; 

3.1.5. брати участь з правом дорадчого голосу у роботі дорадчих органів, 

нарадах, засіданнях робочих груп Університету; 

3.1.6. брати участь у навчальних заходах і заходах з обміну досвідом у сфері 

розвитку спорту та організації спортивно-масової роботи; 

3.1.7. співпрацювати з громадськими та іншими об’єднаннями у ході 

виконання поставлених задач. 

3.2. Радник зобов’язаний: 

3.2.1. відповідально ставитись до виконання завдань, передбачених цим 

Положенням;  

3.2.2.  дотримуватись високої культури спілкування, шанобливо ставитись 

до працівників, здобувачів освіти, слухачів  та відвідувачів Університету;  

3.2.3.  дбайливо ставитись до майна Університету;  

3.2.4.  не допускати дій і вчинків, що можуть негативно вплинути або 

нанести шкоду авторитету Університету. 

3.2.5. не допускати розголошення інформації з обмеженим доступом, що 

стала йому відома під час виконання ним завдань, визначених цим Положенням. 

 

ІV. Взаємодія Радника 

4.1. Радник під час виконання визначених цим Положенням завдань 

взаємодіє: 

4.1.1. із структурними підрозділами Університету; 

4.1.2. за попереднім погодженням ректора Університету та/або в межах 

відповідного доручення (довіреності): 

4.1.2.1. з Міністерством молоді та спорту, зі структурними підрозділами 

державних адміністрацій, до компетенції яких належить розвиток фізичної 



культури та спорту, з іншими органами виконавчої влади та органами місцевого 

самоврядування. 

4.1.2.2. спортивними федераціями та клубами, прибутковими та 

неприбутковими фондами, освітніми, науковими, культурними, спортивними та 

іншими закладами, об’єднаннями, установами та організаціями на території 

України. 

 


