
 

РІШЕННЯ 

Вченої ради Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна 

з питання: «Про утворення в Харківському національному університеті  

імені В. Н. Каразіна разової спеціалізованої вченої ради з правом прийняття до 

розгляду та проведення разового захисту дисертації здобувача Заславського 

Станіслава Євгеновича на тему «Управління людськими ресурсами 

промислових підприємств у гібридному робочому середовищі» на здобуття 

ступеня доктора філософії з галузі знань 07 Управління та адміністрування за 

спеціальністю 073 Менеджмент» 

від 15 травня 2026 року, протокол № 8 

 

Заслухавши та обговоривши інформацію проректора з науково-

педагогічної роботи Антона ПАНТЕЛЕЙМОНОВА, відповідно до пунктів 3, 17–

18 Порядку присудження ступеня доктора філософії та скасування рішення 

разової спеціалізованої вченої ради закладу вищої освіти, наукової установи про 

присудження ступеня доктора філософії, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 12 січня 2022 року № 44, та підпункту 26 п.13.2. Статуту 

Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна, Вчена рада 

ухвалила: 

 

1. Утворити разову спеціалізовану вчену раду Харківського національного 

університету імені В. Н. Каразіна з правом прийняття до розгляду та проведення 

разового захисту здобувача Заславського Станіслава Євгеновича на тему 

«Управління людськими ресурсами промислових підприємств у гібридному 

робочому середовищі» на здобуття ступеня доктора філософії з галузі знань                  

07 Управління та адміністрування за спеціальністю 073 Менеджмент (додаток 1). 

 

Відповідальний: проректор з науково-педагогічної роботи Антон 

ПАНТЕЛЕЙМОНОВ. 

 

 

 

 

  



 

Додаток 1 

Склад  

разової спеціалізованої вченої ради з правом прийняття до розгляду  та 

проведення разового захисту дисертації Заславського Станіслава Євгеновича на 

тему «Управління людськими ресурсами промислових підприємств у 

гібридному робочому середовищі» на здобуття ступеня доктора філософії з 

галузі знань 07 Управління та адміністрування за спеціальністю                              

073 Менеджмент 

 
Голова Зайцева  

Анна  

Сергіївна 

Завідувач кафедри міжнародних економічних відносин 

та логістики ННІ «Каразінський інститут міжнародних 

відносин та туристичного бізнесу» Харківського 

національного університету імені В.Н. Каразіна, доктор 

економічних наук, професор 

1) Зайцева А.С., Маковоз О.В. Кадровий потенціал як 

вирішальна передумова розвитку підприємств у 

стратегічній перспективі. Вісник економіки транспорту і 

промисловості. 2023. №84. С.21-28. 

2) Зайцева А. С. Синергія управлінських ефектів в 

аспекті забезпечення оптимального рівня 

транспарентності розвитку промислових підприємств на 

основі тестування наявності β-конвергенції. Проблеми 

економіки. 2024. № 1 (59). С. 58-63. 

3) Каличева Н.Є., Обруч Г.В., Зайцева А.С. Управління 

персоналом підприємства в умовах цифровізації: 

особливості кадрового забезпечення організації 

виробничих процесів. Вісник економіки транспорту і 

промисловості 2025. № 90. С.26-36. 

Рецензент Орел  

Юрій  

Леонідович 

Доцент кафедри економічної політики та менеджменту 

ННІ «Інститут державного управління» Харківського 

національного університету імені В.Н. Каразіна, 

кандидат наук з державного управління, доцент 

1) Орел Ю.Л., Смаглюк А.А. HR-менеджмент в 

українському бізнесі: виклики цифровізації. Академічні 

Візії. 2023. Вип.19. 

2) Козуб В.О., Ши С., Орел Ю.Л. Цифрова економіка та 

її роль у формуванні інноваційного бізнес-середовища. 

Економіка. Фінанси. Право. 2024. № 4. С. 54-58. 

3) Воскобійник С. Я., Полєтаєв В. В., Орел Ю. Л. Роль 

HR-менеджменту у формуванні організаційної культури. 

Соціальний розвиток: економіко-правові проблеми. 

2025. № 5. С.1-14. 

Рецензент Шуба  

Тетяна  

Петрівна 

Завідувач кафедри міжнародної економіки та світового 

господарства економічного факультету Харківського 

національного університету імені  В. Н. Каразіна, 

кандидат економічних наук, доцент 

1) Євтушенко В., Шуба Т., Ляшевська В., Болдирєв В.  

Управлінська праця у сфері логістики на світових 

ринках ЄС. Вісник Хмельницького національного 



 

університету. Економічні науки. 2022. № 302(1). С.134-

136. 

2) Кузьминчук Н., Шуба Т., Хоменко А., Панасенко І. 

Проблеми управління персоналом торгових підприємств 

в країнах Європейського Союзу. Вісник Хмельницького 

національного університету. Економічні науки. 2023. 

№324(6). С.195-198. 

3) Писаревська Г. І., Шуба Т. П., Спас Д. Б. 

Впровадження бізнес-комунікацій як інструмента HR-

політики на засадах диджиталізації. Український 

журнал прикладної економіки та техніки. 2024. Том 9, № 

4. С. 139-143. 

Офіційний 

опонент 

Коверга  

Сергій 

В’ячеславович 

Професор кафедри управління та адміністрування 

Державного вищого навчального закладу «Донбаський 

державний педагогічний університет», доктор 

економічних наук, професор 
1) Коверга С. В., Шаульська Л. В., Кравченко Є. С., 

Ємець А. П. Економічна поведінка в умовах еволюції 

концепцій стратегічного управління в контексті 

збалансованого розвитку промислових підприємств та 

ризику. Наукові праці ДонНТУ. Серія: «Економічна». 

2024. №2 (30). С. 67-81. 

2) Коверга С. В., Крутогорський Я. В. Попова О. Ю. 

Гнучкі та гібридні моделі організації праці: 

трансформація та вплив на економічні показники 

підприємств в умовах нестабільного бізнес-середовища. 

Наукові праці ДонНТУ. Серія: «Економічна». 2025. 

№1(31). С. 64-76. 

3) Masad F. M., Al-Ababneh H. A., Al-maaitah D. A., Al-

maaitah T. A., Koverha S. Human resource management in 

the logistics systems of modern companies. Acta Logistica 

(AL). 2025. 12(1). P. 77-89  Scopus. 

Офіційний 

опонент 

Храпкіна 

Валентина 

Валентинівна 

Професор кафедри менеджменту, маркетингу та 

підприємництва Національного університету «Києво-

Могилянська академія», доктор економічних наук, 

професор 

1) Храпкіна В.В., Райчева Л.І. Організаційно-

економічний механізм підвищення кваліфікації кадрів 

аграрного сектору економіки. Via Economica. 2024. 

Вип.4. С. 219-224. 

2) Храпкіна В.В., Райчева Л.І. Методичні підходи оцінки 

кадрового потенціалу аграрного сектора економіки 

України. Науковий вісник Ужгородського 

національного університету. Серія «Міжнародні 

економічні відносини та світове господарство». 2024. 

№50. С. 142-145. 

3) Храпкіна В.В., Храпкіна О.М. Роль лідера у 

формуванні корпоративної культури підприємства. 

Збірник наукових праць ДУІТ. Серія «Економіка і 

управління». 2024. Вип. 55. С. 68-75. 

 

 




