
РІШЕННЯ  
Вченої ради Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна  

з питання: «Про затвердження «Методики розрахунку чисельності ставок 

науково-педагогічних, педагогічних працівників, навчально-допоміжного 

персоналу для підготовки здобувачів вищої освіти, які навчаються  

за кошти державного бюджету у Харківському національному університеті 

імені В. Н. Каразіна» та «Методики розрахунку чисельності ставок  

науково-педагогічних, педагогічних працівників, навчально-допоміжного 

персоналу для підготовки здобувачів вищої освіти, які навчаються  

за кошти фізичних та/або юридичних осіб у Харківському національному 

університеті імені В. Н. Каразіна»» 

від 25 травня 2026 року, протокол № 9 

 

 Заслухавши подання проректора Харківського національного 

університету імені В. Н. Каразіна Олександра ГОЛОВКА стосовно необхідності 

затвердження Методик розрахунку чисельності ставок науково-педагогічних, 

педагогічних працівників, навчально-допоміжного персоналу для підготовки 

здобувачів вищої освіти, які навчаються у Харківському національному 

університеті імені В. Н. Каразіна за кошти державного бюджету та за кошти 

фізичних та/або юридичних осіб, відповідно до підпункту 39 пункту 13.2 

Статуту Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна Вчена 

рада університету ухвалила: 

1. Затвердити «Методику розрахунку чисельності ставок науково-

педагогічних, педагогічних працівників, навчально-допоміжного персоналу для 

підготовки здобувачів вищої освіти, які навчаються за кошти державного 

бюджету у Харківському національному університеті  імені В. Н. Каразіна» 

(додаток 1). 

2. Затвердити «Методику розрахунку чисельності ставок науково-

педагогічних, педагогічних працівників, навчально-допоміжного персоналу для 

підготовки здобувачів вищої освіти, які навчаються за кошти фізичних та/або 

юридичних осіб у Харківському національному університеті імені 

В. Н. Каразіна» (додаток 2). 

 

Відповідальний: проректор з науково-педагогічної роботи Олександр ГОЛОВКО 

Термін виконання: до 15 червня 2026 року. 

 

 

Заступник голови Вченої ради                Антон ПАНТЕЛЕЙМОНОВ 

 

 

 

Учений секретар          Олена ФРІДМАН 
  



Додаток 1 

Методика розрахунку 

чисельності ставок науково-педагогічних, педагогічних працівників, 

навчально-допоміжного персоналу 

для підготовки здобувачів вищої освіти, які що навчаються  

за кошти державного бюджету у  

Харківському національному університеті імені В. Н. Каразіна 

 
1. Методика визначає порядок розрахунку чисельності ставок науково-

педагогічних, педагогічних працівників (далі - НПП і ПП) та навчально 

допоміжного персоналу (далі - НДП). Розрахунок чисельності ставок 

здійснюється щороку відповідно до Формули розподілу видатків державного 

бюджету на вищу освіту між закладами вищої освіти, затвердженої постановою 

Кабінету Міністрів України № 1146 від 24 грудня 2019 року з метою оптимізації 

кадрового забезпечення освітнього процесу, виходячи з контингенту здобувачів 

вищої освіти та загального обсягу надходжень за загальним фондом.  

2. Визначення базового співвідношення чисельності студентів на одну 

штатну посаду НПП і ПП (Сб) здійснюється за формулою: 

  РК 

Сб =     , де 

   КНПП 

РК - розрахунковий контингент здобувачів вищої освіти, які навчаються за 

кошти державного бюджету; 

КНПП - фактична чисельність ставок НПП і ПП поточного навчального року. 

 

2.1.  Визначення чисельності ставок НПП і ПП  (КНПП), які фінансуються за 

рахунок загального фонду, здійснюється за даними планово-фінансового відділу 

станом на 01 жовтня поточного навчального року. 

2.2.  Розрахунковий контингент здобувачів вищої освіти для рівнів вищої 

освіти, які навчаються за кошти державного бюджету (РК), розраховується за 

формулою: 

 

РК = ∑ ∑ ∑ (ФКфрс * Iр * Iф * Iс), де 

 ф  р с 

ФКфрс - фактична кількість здобувачів вищої освіти, які навчаються за 

кошти державного бюджету, за відповідним рівнем вищої освіти (р), формою 

здобуття вищої освіти (ф), спеціальністю (с) станом на 1 жовтня поточного 

навчального року; 

Iр - індекс рівня вищої освіти; 

Iф - індекс форми здобуття освіти; 

Iс - індекс спеціальності. 

Зазначені індекси наведено у додатку 1.  

 

3. Коригування базового співвідношення чисельності студентів на одну 

штатну посаду НПП і ПП (Сб) за індексом спеціальності Iс для здобувачів 



першого бакалаврського рівня вищої освіти денної форми навчання для різних 

спеціальностей відбувається шляхом ділення Сб на відповідний Iс. 

4. Коригування базового співвідношення чисельності студентів на одну 

штатну посаду НПП і ПП (Сб) за формою здобуття освіти Iф відбувається шляхом 

ділення Сб на відповідний Iф. 

5. Коригування базового співвідношення чисельності студентів на одну 

штатну посаду НПП і ПП (Сб) за рівнем вищої освіти Iр відбувається шляхом 

ділення Сб на відповідний Iр. 

6. Розрахунок співвідношення чисельності студентів на одну штатну посаду 

НПП і ПП за формою здобуття освіти Iф, за рівнем вищої освіти Iр, за індексом 

спеціальності Iс для всіх спеціальностей здійснюється у термін до 20 квітня 

поточного навчального року (результати розрахунку підлягають математичному 

округленню до 0,5). Отримані дані передаються до навчального відділу для 

проведення розрахунку чисельності ставок НПП і ПП на наступний навчальний 

рік по кожній кафедрі  кожного факультету і навчально-наукового інституту за 

контингентом усіх спеціальностей денної, дистанційної та заочної форм  

здобуття освіти рівнів вищої освіти пропорційно до кількості кредитів, 

передбачених у навчальних планах на вивчення дисциплін, та кількості 

студентів, з якими проводяться заняття. 

7. Розрахунок чисельності  ставок НПП і ПП на наступний навчальний рік 

для контингенту університету усіх спеціальностей денної та заочної форми 

навчання наступних рівнів вищої освіти:  

● перший (бакалаврський) рівень другого і подальших років навчання; 

● другий (магістерський)  рівень на основі повної загальної середньої 

освіти другого і подальших років навчання, освітньо-кваліфікаційного рівня 

молодшого спеціаліста, освітньо-професійного ступеня фахового молодшого 

бакалавра, освітнього ступеня молодшого бакалавра другого і подальших років 

навчання; 

● другий (магістерський) рівень на основі ступеня бакалавра другого 

року навчання, магістра, третій (освітньо-науковий/ освітньо-творчий) рівень 

другого і подальших років навчання; 

● докторантура другого року підготовки докторів наук. 

здійснюється у термін до 01 червня поточного року з коригуванням до 10 

вересня відповідно до наказів про переведення здобувачів на наступні роки 

навчання. 

8. Контингент здобувачів вищої освіти першого року навчання на наступний 

навчальний рік визначається після завершення вступної кампанії. 

Коригування розрахунку чисельності ставок за контингентом усіх 

спеціальностей денної, дистанційної та заочної форм навчання рівнів вищої 

освіти першого року навчання здійснюється у термін до 01 вересня поточного 

навчального року (результати розрахунку підлягають математичному 

округленню до 0,25). 

8. Кількість штатних посад НДП факультету/навчально-наукового інституту 

визначається пропорційно до сумарної кількості посад НПП і ПП згідно з  

нормативами (результати розрахунку підлягають математичному округленню до 

0,25) (додаток 2). 

  



Додаток 1 

ІНДЕКСИ, 

за якими визначається розрахунковий контингент здобувачів вищої 

освіти, що навчаються на умовах державного замовлення в закладі 

вищої освіти 
(додаток до Формули розподілу видатків державного бюджету на вищу освіту між 

закладами вищої освіти, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України № 1146 

від 24 грудня 2019 року) 

Індекс рівня вищої освіти (Iр) 

Рівень вищої освіти Індекс рівня вищої 

освіти (Iр) 

Початковий рівень (короткий цикл) 1 

Перший (бакалаврський) рівень 1 

Другий (магістерський) рівень на основі повної 

загальної середньої освіти, освітньо-кваліфікаційного 

рівня молодшого спеціаліста, освітньо-професійного 

ступеня фахового молодшого бакалавра, освітнього 

ступеня молодшого бакалавра 

1,4 

Другий (магістерський) рівень на основі ступеня 

бакалавра, магістра, третій (освітньо-

науковий/освітньо-творчий) рівень 

2 

Докторантура 0,5 

Індекс форми здобуття вищої освіти (Iф) 

Форма здобуття освіти Індекс форми 

здобуття освіти (Iф) 

Денна форма здобуття освіти 1 

Дуальна форма здобуття освіти 1,2 

Заочна (дистанційна) форма здобуття освіти 0,35 



Вечірня форма здобуття освіти для здобувачів 

освітньо-наукового/освітньо-творчого рівня 

0,85 

 

Індекс спеціальності (Iс) 

Шифр і найменування 

галузі знань 

Код і найменування спеціальності 

(предметної спеціальності, 

спеціалізації) 

Індекс 

спеціальності 

(Iс) 

Галузі знань і спеціальності, за якими здійснюється підготовка здобувачів 

вищої освіти, відповідно до переліку, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 29 квітня 2015 р. № 266 (в редакції постанови 

Кабінету Міністрів України від 7 липня 2021 р. № 762) 

01 Освіта/ Педагогіка усі спеціальності, предметні 

спеціальності та спеціалізації, крім 

014.12 Середня освіта (Мистецтво. 

Образотворче мистецтво) та 014.13 

Середня освіта (Мистецтво. 

Музичне мистецтво) 

1,2 

01 Освіта/ Педагогіка 014.12 Середня освіта (Мистецтво. 

Образотворче мистецтво) 

2 

01 Освіта/ Педагогіка 014.13 Середня освіта (Мистецтво. 

Музичне мистецтво) 

3 

02 Культура і 

мистецтво 

021 Аудіовізуальне мистецтво та 

виробництво, 022 Дизайн, 023 

Образотворче мистецтво, 

декоративне мистецтво, 

реставрація, 024 Хореографія, 026 

Сценічне мистецтво 

2 

02 Культура і 

мистецтво 

025 Музичне мистецтво 3 

02 Культура і 

мистецтво 

027 Музеєзнавство, 

пам’яткознавство, 028 

Менеджмент соціокультурної 

діяльності, 029 Інформаційна, 

бібліотечна та архівна справа 

1 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF#n11


03 Гуманітарні науки усі спеціальності, крім 035 

Філологія 

1 

03 Гуманітарні науки 035 Філологія 1,2 

05 Соціальні та 

поведінкові науки 

усі спеціальності 1 

06 Журналістика 061 Журналістика 1 

07 Управління та 

адміністрування 

усі спеціальності 1 

08 Право 081 Право 1 

09 Біологія 091 Біологія та біохімія 1,6 

10 Природничі науки 101 Екологія, 106 Географія 1,2 

10 Природничі науки усі спеціальності, крім 101 

Екологія та 106 Географія 

1,6 

11 Математика та 

статистика 

усі спеціальності 1,2 

12 Інформаційні 

технології 

усі спеціальності 1,2 

13 Механічна 

інженерія 

усі спеціальності 1,6 

14 Електрична 

інженерія 

усі спеціальності 1,6 



16 Хімічна інженерія 

та біоінженерія 

усі спеціальності 1,6 

17 Електроніка, 

автоматизація та 

електронні 

комунікації 

усі спеціальності 1,6 

18 Виробництво та 

технології 

усі спеціальності 1,6 

19 Архітектура та 

будівництво 

191 Архітектура та 

містобудування 

2 

19 Архітектура та 

будівництво 

усі спеціальності, крім 191 

Архітектура та містобудування 

1,6 

20 Аграрні науки та 

продовольство 

усі спеціальності 1,6 

21 Ветеринарія 211 Ветеринарна медицина 2 

22 Охорона здоров’я 221 Стоматологія, 222 Медицина, 

224 Технології медичної 

діагностики та лікування, 226 

Фармація, промислова фармація 

(спеціалізація 226.01 Фармація), 

228 Педіатрія 

2,5 

22 Охорона здоров’я 223 Медсестринство, 225 Медична 

психологія, 226 Фармація, 

промислова фармація 

(спеціалізація 226.02 Промислова 

фармація), 227 Терапія та 

реабілітація, 229 Громадське 

здоров’я 

2 

23 Соціальна робота усі спеціальності 1 



24 Сфера 

обслуговування 

усі спеціальності 1 

26 Цивільна безпека усі спеціальності 1,2 

27 Транспорт усі спеціальності, крім 272 

Авіаційний транспорт 

1,6 

27 Транспорт 272 Авіаційний транспорт 2 

28 Публічне 

управління та 

адміністрування 

281 Публічне управління та 

адміністрування 

1 

29 Міжнародні 

відносини 

усі спеціальності 1,2 

Галузі знань і спеціальності, за якими здійснюється підготовка здобувачів 

вищої та фахової передвищої освіти, відповідно до переліку, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 р. № 266 (в 

редакції постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2024 р. № 

1021) 

A Освіта усі спеціальності, предметні 

спеціальності та спеціалізації, крім 

А4 Середня освіта (Мистецтво. 

Образотворче мистецтво) та А4 

Середня освіта (Мистецтво. 

Музичне мистецтво) 

1,2 

A Освіта A4 Середня освіта (Мистецтво. 

Образотворче мистецтво 

2 

A Освіта A4 Середня освіта (Мистецтво. 

Музичне мистецтво) 

3 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF#n11


B Культура, 

мистецтво та 

гуманітарні науки 

B1 Аудіовізуальне мистецтво та 

медіавиробництво, B2 Дизайн, B3 

Декоративне мистецтво та 

ремесла, B4 Образотворче 

мистецтво та реставрація, В6 

Перформативні мистецтва 

2 

B Культура, 

мистецтво та 

гуманітарні науки 

B5 Музичне мистецтво 3 

B Культура, 

мистецтво та 

гуманітарні науки 

B7 Релігієзнавство, B9 Історія та 

археологія, B10 Філософія, B12 

Культурологія та музеєзнавство, 

B13 Бібліотечна, інформаційна та 

архівна справа 

1 

B Культура, 

мистецтво та 

гуманітарні науки 

B11 Філологія (за спеціалізаціями) 1,2 

C Соціальні науки, 

журналістика, 

інформація та 

міжнародні відносини 

усі спеціальності 1 

D Бізнес, 

адміністрування та 

право 

усі спеціальності, крім D9 

Міжнародне право 

1 

D Бізнес, 

адміністрування та 

право 

D9 Міжнародне право 1,2 

E Природничі науки, 

математика та 

статистика 

усі спеціальності, крім E2 

Екологія, E7 Математика, E8 

Статистика 

1,6 

E Природничі науки, 

математика та 

статистика 

E2 Екологія, E7 Математика, E8 

Статистика, 

1,2 

F Інформаційні 

технології 

усі спеціальності 1,2 



G Інженерія, 

виробництво та 

будівництво 

усі спеціальності, крім G17 

Архітектура та містобудування 

1,6 

G Інженерія, 

виробництво та 

будівництво 

G17 Архітектура та 

містобудування 

2 

H Сільське, лісове, 

рибне господарство та 

ветеринарна 

медицина 

усі спеціальності, крім H6 

Ветеринарна медицина 

1,6 

H Сільське, лісове, 

рибне господарство та 

ветеринарна 

медицина 

H6 Ветеринарна медицина 2 

I Охорона здоров’я та 

соціальне 

забезпечення 

I1 Стоматологія, I2 Медицина, I3 

Педіатрія, I6 Технології медичної 

діагностики та лікування (за 

спеціалізаціями), I8 Фармація 

(Фармація) 

2,5 

I Охорона здоров’я та 

соціальне 

забезпечення 

I4 Медична психологія, I5 

Медсестринство (за 

спеціалізаціями), I7 Терапія та 

реабілітація (за спеціалізаціями), 

I8 Фармація (Промислова 

фармація), I9 Громадське здоров’я 

2 

I Охорона здоров’я та 

соціальне 

забезпечення 

I10 Соціальна робота та 

консультування, I11 Дитячі та 

молодіжні служби 

1 

J Транспорт та 

послуги 

J2 Готельно-ресторанна справа та 

кейтеринг, J3 Туризм та рекреація 

1 

J Транспорт та 

послуги 

J4 Охорона праці 1,2 

J Транспорт та 

послуги 

J5 Морський та внутрішній водний 

транспорт, J7 Залізничний 

транспорт, J8 Автомобільний 

транспорт 

1,6 



J Транспорт та 

послуги 

J6 Авіаційний транспорт 2 

K Безпека та оборона K8 Пожежна безпека, K9 

Правоохоронна діяльність, K10 

Цивільна безпека 

1,2 

 



Додаток 2 

 

№ Галузь знань, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої та фахової 

передвищої освіти 

Граничний норматив 

кількості штатних 

посад НДП, % 

1.  А Освіта 25 

2.  В Культура, мистецтво та гуманітарні науки 25 

3.  С Соціальні науки, журналістика, інформація 

та міжнародні відносини 

25 

4.  D Бізнес, адміністрування та право 25 

5.  Е Природничі науки, математика та статистика 40 

6.  F Інформаційні технології 40 

7.  G Інженерія, виробництво та будівництво 40 

8.  І Охорона здоров’я та соціальне забезпечення 40 

9.  J Транспорт та послуги 25 

 

 

Додаток 2 

Методика розрахунку 

чисельності ставок науково-педагогічних, педагогічних 

працівників, навчально-допоміжного персоналу 

для підготовки здобувачів вищої освіти, які навчаються за кошти 

фізичних та/або юридичних осіб у  

Харківському національному університеті імені В. Н. Каразіна 

 
1. Методика визначає порядок розрахунку чисельності ставок науково-

педагогічних, педагогічних працівників (далі - НПП і ПП) та навчально 

допоміжного персоналу (далі - НДП). Розрахунок чисельності ставок 

здійснюється щороку з метою оптимізації кадрового забезпечення освітнього 

процесу, виходячи з загального обсягу власних надходжень за спеціальним 

фондом.  

2. Визначення базового співвідношення чисельності студентів на одну 

штатну посаду НПП і ПП (Сб) здійснюється за формулою: 

  РК 

Сб =     , де 

   КНПП 

РК - розрахунковий контингент здобувачів вищої освіти, які навчаються за 

кошти фізичних та/або юридичних осіб; 

КНПП - планова чисельність ставок НПП і ПП. 

 

2.1.  Визначення чисельності ставок НПП і ПП. 

2.1.1. Основою розрахунку чисельності ставок є обсяг планових 

надходжень на наступний навчальний рік (з 01 вересня поточного року по 31 

серпня наступного року) від надання платних освітніх послуг з підготовки 

фахівців   здобувачам вищої освіти, які навчаються за рахунок коштів фізичних 



та/або юридичних осіб, визначений для кожного факультету і навчально-

наукового інституту за контингентом усіх спеціальностей денної та заочної форм 

навчання відповідних рівнів вищої освіти (Di):  

- перший (бакалаврський) рівень другого і подальших років навчання; 

- другий (магістерський)  рівень на основі повної загальної середньої освіти 

другого і подальших років навчання, освітньо-кваліфікаційного рівня 

молодшого спеціаліста, освітньо-професійного ступеня фахового 

молодшого бакалавра, освітнього ступеня молодшого бакалавра другого і 

подальших років навчання; 

- другий (магістерський) рівень на основі ступеня бакалавра другого року 

навчання, магістра, третій (освітньо-науковий/ освітньо-творчий) рівень 

другого і подальших років навчання; 

- докторантура другого року підготовки докторів наук. 

Розрахунок планових надходжень з урахуванням індексації здійснюється 

відділом контрактного навчання станом на 01 квітня поточного навчального 

року. Термін – 10 квітня поточного року. 

 

2.1.2. З метою формування джерел покриття загальноуніверситетських 

видатків, що здійснюються за рахунок спеціального фонду, із загальної суми 

планових надходжень кожного факультету і навчально-наукового інституту 

відраховується частка коштів для фінансування таких видатків. Розрахунок 

здійснюється на підставі фактичних фінансових показників за попередній 

фінансовий рік. При цьому визначається сума загальноуніверситетських 

видатків на наступний навчальний рік і частка таких видатків у загальній сумі 

видатків по університету за спеціальним фондом (kзув). 

   ∑ Ві 

    і 

kзув = 1 -     , де 

   Взу 

Ві – видатки на оплату праці факультету/ ННІ за рік; 

і - факультет/ ННІ; 

Взу – загальна сума видатків по університету за спеціальним фондом за рік. 

Дані щодо видатків надаються бухгалтерською службою. Термін – 01 

квітня поточного року. 

2.1.3. Розрахунок планової чисельності ставок НПП і ПП (КНПП) 

здійснюється за формулою: 

Di * (1 - kзув) 

КНПП =            , де 

  ФОП сер. НПП * 13 + kНДП * ФОП сер. НДП * 12 

 
Di - сума планових надходжень на наступний навчальний рік від надання 

платних освітніх послуг з підготовки фахівців  здобувачам вищої освіти, які 

навчаються  за рахунок коштів фізичних та/або юридичних осіб, визначений для 

кожного факультету і навчально-наукового інституту за контингентом усіх 

спеціальностей денної та заочної форм навчання відповідних рівнів вищої освіти; 

kзув - частка загальноуніверситетських видатків у загальній сумі видатків 

по університету за спеціальним фондом; 



kНДП – граничний норматив кількості штатних посад НДП (додаток 1); 

ФОП сер. НПП – середньомісячний фонд оплати праці на одну штатну посаду 

НПП і ПП, розрахований на наступний навчальний рік; 

ФОП сер. НДП – середньомісячний фонд оплати праці на одну штатну посаду 

НДП, розрахований на наступний навчальний рік. 

Розрахунок річного фонду оплати праці НПП і ПП здійснюється виходячи 

з 13-місячного розрахункового періоду з урахуванням виплати допомоги на 

оздоровлення, а для НДП - з 12-місячного розрахункового періоду.  

Дані щодо середньомісячного фонду оплати праці на одну штатну 

одиницю НПП і ПП, а також НДП, визначеного на наступний рік надає планово-

фінансовий відділ. Термін виконання - 01 квітня поточного року. 

 

2.2.  Розрахунковий контингент здобувачів вищої освіти відповідних рівнів 

вищої освіти, визначених  у п. 2.1.1,  які навчаються за кошти фізичних та/або 

юридичних осіб (РК), розраховується за формулою: 

 

РК = ∑ ∑ (ФКфр * Iр * Iф), де 

 ф  р 

ФКфр - фактична кількість здобувачів вищої освіти, які навчаються за 

кошти фізичних та/або юридичних осіб, за відповідним рівнем вищої освіти (р), 

формою здобуття вищої освіти (ф) станом на 01 квітня поточного календарного 

року; 

Iр - індекс рівня вищої освіти; 

Iф - індекс форми здобуття освіти. 

 

Дані щодо розрахункового контингенту здобувачів вищої освіти 

надаються навчальним відділом.  Термін - 10 квітня поточного року. 

 

3. Визначення індексу спеціальності (Iс) здійснюється  за формулою 

(результат розрахунку підлягає математичному округленню до одного 

десяткового знака): 

Цс 

Iс =   , де 

  Цсер. 

Цс – вартість платної освітньої послуги, що надається університетом для 

здобуття вищої освіти громадянам України та прирівняним до них особам у 

поточному навчальному році за ступенем вищої освіти «бакалавр» денної форми 

навчання (з додатку до відповідного наказу університету); 

Цсер. – середня вартість платної освітньої послуги, що надається 

університетом для здобуття вищої освіти громадянам України та прирівняним до 

них особам у поточному навчальному році за ступенем вищої освіти «бакалавр» 

денної форми навчання. 

3.1. Розрахунок середньої вартості платної освітньої послуги, що надається 

університетом для здобуття вищої освіти громадянам України та прирівняним до 

них особам у поточному навчальному році за ступенем вищої освіти «бакалавр» 

денної форми навчання здійснюється за формулою: 

   D1бд 



Цсер =       , де 

   ФК1бд 

D1бд – планова сума надходжень на поточний навчальний рік за надання 

платних освітніх послуг здобувачам вищої освіти, які навчаються за рахунок 

коштів фізичних та/або юридичних осіб, визначена за контингентом усіх 

спеціальностей за ступенем вищої освіти «бакалавр» денної форми навчання 

першого курсу станом на 01 вересня поточного навчального року; 

ФК1бд - фактична кількість здобувачів вищої освіти, які навчаються за 

кошти фізичних та/або юридичних осіб, за ступенем вищої освіти «бакалавр» 

денної форми навчання першого року навчання станом на 01 вересня поточного 

навчального року. 

Дані щодо планової суми надходжень та фактичної кількості здобувачів, 

які навчаються за кошти фізичних та/або юридичних осіб надає відділ 

контрактного навчання станом на 01 вересня попереднього навчального року. 

Термін – 10 квітня поточного року. 

4. Коригування базового співвідношення чисельності студентів на одну 

штатну посаду НПП і ПП (Сб) за індексом спеціальності Iс для здобувачів 

першого бакалаврського рівня вищої освіти денної форми навчання для різних 

спеціальностей відбувається шляхом ділення Сб на відповідний Iс. 

5. Коригування базового співвідношення чисельності студентів на одну 

штатну посаду НПП і ПП (Сб) за формою здобуття освіти Iф відбувається шляхом 

ділення Сб на відповідний Iф. 

6. Коригування базового співвідношення чисельності студентів на одну 

штатну посаду НПП і ПП (Сб) за рівнем вищої освіти Iр відбувається шляхом 

ділення Сб на відповідний Iр. 

7. Розрахунок співвідношення чисельності студентів на одну штатну посаду 

НПП і ПП за формою здобуття освіти Iф, за рівнем вищої освіти Iр, за індексом 

спеціальності Iс для всіх спеціальностей виконується у термін до 20 квітня 

поточного навчального року (результати розрахунку підлягають  математичному 

округленню до 0,5). Отримані дані передаються до навчального відділу для 

проведення розрахунку чисельності ставок НПП і ПП на наступний навчальний 

рік по кожній кафедрі кожного факультету і навчально-наукового інституту за 

контингентом усіх спеціальностей денної та заочної форм навчання рівнів вищої 

освіти, визначених у п. 2.1.1, пропорційно до кількості кредитів, передбачених у 

навчальних планах на вивчення дисциплін, та кількості студентів, з якими 

проводяться заняття. 

8. Для контингенту здобувачів першого року навчання співвідношення 

збільшується на коефіцієнт зростання вартості платної освітньої послуги (kц) 

(результати розрахунку підлягають математичному округленню до 0,5): 

Цс мнр 

kц =   , де 

  Цс пнр. 

Цс мнр – вартість платної освітньої послуги, що надається університетом для 

здобуття вищої освіти громадянам України та прирівняним до них особам у 

поточному навчальному році за ступенем вищої освіти «бакалавр» денної форми 

навчання, затвердженої на наступний навчальний рік (з додатку до відповідного 

наказу університету); 



Цс пнр. – вартість платної освітньої послуги, що надається університетом для 

здобуття вищої освіти громадянам України та прирівняним до них особам у 

поточному навчальному році за ступенем вищої освіти «бакалавр» денної форми 

навчання, затвердженої на поточний навчальний рік (з додатку до відповідного 

Наказу університету. 

9. Для іноземних здобувачів вищої освіти співвідношення зменшується на 

15%. 

10. Розрахунок чисельності ставок за контингентом усіх спеціальностей 

денної та заочної форм навчання рівнів вищої освіти, зазначених у п. 2.1.1., 

здійснюється у термін до 01 травня поточного року (результати розрахунку 

підлягають математичному округленню до 0,25). 

11. Контингент здобувачів вищої освіти першого року навчання на наступний 

навчальний рік визначається після завершення вступної кампанії. 

Розрахунок чисельності ставок за контингентом університету всіх 

спеціальностей денної та заочної форми навчання рівнів вищої освіти першого 

року навчання здійснюється у термін до 01 вересня поточного року (результати 

розрахунку підлягають математичному округленню до 0,25)  

12. Проводиться коригування чисельності ставок НПП і ПП 

факультетів/навчально-наукових інститутів з урахуванням коефіцієнту 

стабільності контингенту здобувачів освіти факультетів/навчально-наукових 

інститутів (kст). 

13. Коефіцієнт стабільності контингенту (kст) розраховується як відношення 

кількості здобувачів на кінець навчального року (Ккнр) до кількості здобувачів на 

початок відповідного навчального року (Кпнр): 

   

Ккнр 

k i ст =        , де 

   Кпнр 

 

i - факультет/ ННІ; 

Ккнр - кількість здобувачів на кінець навчального року визначається за 

даними ЄДЕБО для здобувачів усіх спеціальностей, всіх рівнів навчання денної 

форми станом на 01 квітня поточного навчального  року; 

Кпнр - кількість здобувачів на початок навчального року визначається за 

даними ЄДЕБО для здобувачів усіх спеціальностей, усіх рівнів навчання, крім 

магістрів другого року навчання за освітньо-професійною та освітньо-науковою 

програмами, денної форми станом на 01 жовтня поточного навчального року. 

Дані щодо кількості здобувачів надає навчальний відділ у термін - 10 

квітня поточного року. 

14. Кількість штатних посад НДП факультету/навчально-наукового 

інституту визначається пропорційно до  сумарної кількості посад НПП і ПП 

згідно з  нормативами (Додаток 1). 

  



Додаток 1 

 

№ Галузь знань, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої та фахової 

передвищої освіти 

Граничний норматив 

кількості штатних 

посад НДП, % 

1.  А Освіта 25 

2.  В Культура, мистецтво та гуманітарні науки 25 

3.  С Соціальні науки, журналістика, інформація 

та міжнародні відносини 

25 

4.  D Бізнес, адміністрування та право 25 

5.  Е Природничі науки, математика та статистика 40 

6.  F Інформаційні технології 40 

7.  G Інженерія, виробництво та будівництво 40 

8.  І Охорона здоров’я та соціальне забезпечення 40 

9.  J Транспорт та послуги 25 

 

 

 


