Проєкт
РІШЕННЯ
[bookmark: _Hlk231997339][bookmark: _GoBack]Вченої ради Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна з питання «Про затвердження Положення про порядок обрання представників з числа штатних працівників, які не є науковими, науково-педагогічними та педагогічними працівниками, для участі у виборах ректора Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна» у новій редакції»
від 19 червня 2026 року, протокол № 10

Заслухавши інформацію голови Організаційного комітету з проведення виборів ректора Університету Івана КАРПЕНКА стосовно процедур проведення виборів ректора Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна у 2026 році та необхідності внесення змін до Положення про порядок обрання представників з числа штатних працівників, які не є науковими, науково-педагогічними та педагогічними працівниками, для участі у виборах ректора Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна, відповідно до Методичних рекомендацій щодо особливостей виборчої системи та порядку обрання керівника закладу вищої освіти, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 05 грудня 2014 року № 726, та на підставі підпункту 39  пункту 13.2   Статуту Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна, Вчена рада ухвалила:

1. Затвердити Положення про порядок обрання представників з числа штатних працівників, які не є науковими, науково-педагогічними та педагогічними працівниками, для участі у виборах ректора Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна у новій редакції (додаток 1).

2. Визнати Положення про порядок обрання представників з числа штатних працівників, які не є науковими, науково-педагогічними та педагогічними працівниками, для участі у виборах ректора Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна, затверджене рішенням Вченої ради від 29 березня 2021 року (протокол № 4) та введене в дію наказом від  08.04.2021р. №0101-1/144, таким, що втратило чинність із дати введення в дію положення, затвердженого пунктом 1 цього рішення.

Відповідальний: проректор з науково-педагогічної роботи Борис САМОРОДОВ. 
Термін виконання до: 30.06.2026 року
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ПРОЄКТ

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок обрання представників з числа штатних працівників, які не є науковими, науково-педагогічними та педагогічними працівниками, для участі у виборах ректора 
Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна

1. Загальні положення

1.1. Положення про порядок обрання представників з числа штатних працівників, які не є науковими, науково-педагогічними та педагогічними працівниками, для участі у виборах ректора Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна (далі – Положення) визначає процедуру обрання представників з числа штатних працівників Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна (далі – Університет), які не є науковими, науково-педагогічними та педагогічними працівниками, для участі у виборах ректора Університету (далі – виборні представники).
1.2. Це Положення розроблене відповідно до Закону України «Про вищу освіту», Методичних рекомендацій щодо особливостей виборчої системи та порядку обрання керівника закладу вищої освіти, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 05 грудня 2014 року № 726 (далі – Методичні рекомендації), Статуту Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна (далі - Статут).
1.3. Умови обрання виборних представників визначені законодавством, Методичними рекомендаціями та Положенням про порядок обрання ректора Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна (далі – Положення про обрання ректора).
1.4.  Терміни, що використовуються в цьому Положенні:
1.4.1. Виборний представник - представник з числа штатних працівників, які не є науковими, науково-педагогічними та педагогічними працівниками, обраний прямим таємним голосуванням інших працівників для участі у виборах ректора від їх імені відповідно до цього Положення.
1.4.2. Виборча комісія – Виборча комісія з проведення виборів ректора Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна або Головна та дільничні виборчі комісії з проведення виборів ректора Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна разом.
1.4.3. Відповідальний за організацію проведення зборів  груп трудових колективів підрозділів Університету (скорочено - Відповідальний за організацію зборів) - визначений Організаційним комітетом з проведення виборів ректора Університету (далі – Організаційний комітет) керівник одного із підрозділів, включених до групи трудових колективів підрозділів Університету, із категорії інших працівників на якого покладається обов’язок організації зборів відповідної групи трудових колективів підрозділів Університету для висунення кандидатів у виборні представники.
1.4.4. Група трудових колективів підрозділів (надалі - група трудових колективів)  – сформовані у групу Організаційним комітетом окремі трудові колективи або трудові колективи кількох підрозділів, або частини трудових колективів підрозділів Університету із числа інших працівників для обрання виборних представників від інших працівників для участі у виборах ректора відповідно до цього Положення.
1.4.5. Інші працівники - штатні працівники Університету, які не є науковими, науково-педагогічними та педагогічними працівниками.
1.4.6. Кандидат у виборні представники – працівник Університету із числа інших працівників, який рішенням зборів групи трудових колективів висунутий для обрання виборними представниками або який заявив власне волевиявлення щодо бажання бути обраним виборним представником шляхом самовисунення.
1.4.7. Квота – кількість виборних представників від інших працівників, визначена Організаційним комітетом у кількості не більше 10% від загальної кількості виборців на виборах ректора Університету;
1.4.8. Квота групи трудових колективів - кількість виборних представників від інших працівників групи трудових колективів, визначена Організаційним комітетом у межах квоти пропорційно від кількості осіб із числа інших працівників у відповідній групі трудових колективів.
1.4.9. Лічильна комісія – група членів Виборчої комісії, сформована Виборчою комісією для проведення процедури таємного голосування за обрання виборних представників від інших працівників Університету для участі у виборах ректора відповідно до цього Положення.
1.4.10. Організаційний комітет - Організаційний комітет з проведення виборів ректора Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна.
1.4.11. Орієнтовна квота – попередньо розрахована Організаційним комітетом мінімальна кількість кандидатів у виборні працівники, які можуть бути висунуті для обрання виборними представниками в межах групи трудових колективів зборами трудових колективів або шляхом самовисунення.
1.4.12. Приміщення для голосування – приміщення, спеціально обладнане для проведення прямого таємного голосування, у тому числі кабінками для голосування.

2. Порядок обрання виборних представників

2.1. Представники з числа інших працівників (виборні представники) обираються відповідними працівниками шляхом прямих таємних виборів у кількості, визначеній Організаційним комітетом в межах до 10 відсотків від загальної кількості ociб, які мають право брати участь у виборах ректора.
2.2. Брати участь у виборах виборних представників  можуть усі штатні працівники Університету (що не належать до наукових, науково-педагогічних та педагогічних працівників). Критерієм віднесення штатного працівника до певної категорії є основна посада, яку займає такий працівник в Університеті.
Штатний працівник Університету, який на момент проведення виборів ректора перебуває у відпустці, має право брати участь у виборах представників та бути обраним для участі у виборах ректора. Якщо на посаді, яку займає такий штатний працівник, у період його відпустки перебуває інша особа, вона також має право брати участь у виборах представників та бути обраною для участі у виборах ректора. 
2.3. Процедура обрання виборних представників складається із етапів:
2.3.1. підготовка до обрання виборних представників;
2.3.2. висунення кандидатур на обрання виборними представниками;
2.3.3. пряме таємне голосування із обрання виборних представників;
2.4. На етапі підготовки до обрання виборних представників Організаційний комітет, Виборча (Головна виборча) комісія, відділ кадрів та інші підрозділи планують та здійснюють заходи для якісного та безпечного проведення процедур висунення та обрання виборних представників від інших працівників Університету. 
2.5. На етапі висунення кандидатур на обрання виборними представниками:
2.5.1. проводяться збори груп трудових колективів із числа інших працівників на яких приймається рішення про висунення кандидатур на обрання виборними представниками у кількості не менше орієнтовної квоти;
2.5.2. надаються Організаційному комітету протоколи зборів груп трудових колективів із рішенням про висунення кандидатур на обрання виборними представниками;
2.5.3. працівники Університету із числа інших працівників можуть подати Організаційному комітету заяви про самовисунення кандидатом у виборні представники;
2.5.4. здійснюється висунення кандидатів на обрання виборними представниками зборами груп трудових колективів із числа інших працівників або шляхом самовисунення;
2.5.5. формуються списки кандидатів на обрання виборними представниками по групам трудових колективів;
2.5.6. виготовляються бюлетені за встановленою формою (додаток 1) для прямого таємного голосування із обрання виборних представників по групам трудових колективів;
2.5.7. формуються лічильні комісії із числа членів Виборчої комісії для проведення прямого таємного голосування та підрахунку голосів.
2.6. На етапі прямого таємного голосування із обрання виборних представників:
2.6.1. відбувається процедура прямого таємного голосування груп трудових колективів;
2.6.2. здійснюється підрахунок голосів лічильними комісіями та визначення обраними шляхом прямого таємного голосування виборних представників;
2.6.3. оформлюються та передаються лічильними комісіями Організаційному комітету протоколи про результати таємного голосування за встановленою формою (додаток 2) для формування списку обраних виборних представників від інших працівників на виборах ректора Університету.

3. Підготовка до обрання виборних представників

3.1. Організацію та підготовку до обрання виборних представників з числа інших працівників для участі у виборах ректора Університету, здійснює Організаційний комітет.
3.2. На етапі підготовки до обрання виборних представників відділ кадрів надає Організаційному комітету:
3.2.1. інформацію про кількість інших працівників Університету (на основі штатних одиниць) та розподіл їх по підрозділам Університету для прийняття рішення про формування груп трудових колективів;
3.2.2. формує i засвідчує списки інших працівників, які мають право брати участь в обранні виборних представників (далі – список виборців виборних представників), несе відповідальність за їх достовірність; 
3.2.3. передає список виборців виборних представників Організаційному комітету не пізніше ніж за 24 години до початку проведення етапу прямого таємного голосування із обрання виборних представників для визначення квоти та квот групи трудових колективів;
3.2.4. передає список виборців виборних представників Виборчій комісії не пізніше ніж за 24 години до початку проведення етапу прямого таємного голосування із обрання виборних представників для формування списків виборців про групам трудових колективів.
3.3. На етапі підготовки до обрання виборних представників Організаційний комітет:
3.3.1. формує на підставі даних відділу кадрів групи трудових колективів із орієнтовно рівномірною чисельністю інших працівників;
3.3.2. визначає орієнтовні квоти кандидатів у виборні представники;
3.3.3. складає i оприлюднює з використанням інформаційних ресурсів Університету графік проведення зборів груп трудових колективів для висунення кандидатів у виборні представники;
3.3.4. визначає, із числа керівників підрозділів, що включені до відповідної групи трудових колективів, відповідальних за організацію проведення зборів груп трудових колективів;
3.3.5. встановлює строки прийому заяв від інших працівників Університету про самовисунення кандидатом у виборні представники;
3.3.6. встановлює зразки протоколів зборів груп трудових колективів та заяв про висунення (самовисунення) кандидатів у виборні представники;
3.3.7. визначає кількість приміщень для голосування, необхідну кількість скриньок та кабінок для голосування інших засобів або обладнання для належного проведення голосування;
3.3.8. визначає кількість лічильних комісій, необхідну для проведення прямого таємного голосування;
3.3.9. складає i оприлюднює з використанням інформаційних ресурсів Університету графік проведення прямого таємного голосування груп трудових колективів для обрання виборних представників в межах встановлених наказом строків;
3.3.10. готує інформаційні та роз’яснювальні матеріали щодо порядку обрання виборних представників; 
3.3.11. здійснює інші заходи, необхідні для організації i проведення обрання представників. 
3.4. На етапі підготовки до обрання виборних представників Виборча (Головна виборча) комісія на підставі рішення Організаційного комітету про кількість лічильних комісій:
3.4.1. формує із складу Виборчої комісії (Головної та дільничних виборчих комісій) персональний склад лічильних комісій та визначає графік їх роботи на основі графіка проведення прямого таємного голосування груп трудових колективів; 
3.4.2. забезпечує організаційно-консультативне супроводження роботи лічильних комісій.

4. Висунення кандидатур на обрання виборними представниками.

4.1. Відповідальні за організацію проведення зборів груп трудових колективів забезпечують організацію таких зборів у встановлений графіком проведення зборів груп трудових колективів для висунення кандидатів у виборні представники.
4.2. На зборах груп трудових колективів обираються голова та секретар, який веде протокол, висуваються кандидати у виборні представники у кількості не менше орієнтовної квоти.
4.3. На збори груп трудових колективів можуть бути запрошені представники Організаційного комітету для надання інформації та роз’яснень процедур виборів ректора Університету, у тому числі порядку обрання виборних представників.
4.4.  Голосування на зборах груп трудових колективів здійснюється відкритим голосуванням простою більшістю присутніх на зборах.
4.5. За результатами зборів груп трудових колективів щодо висунення кандидатів у виборні представники оформляється протокол за зразком, розробленим Організаційним комітетом, та підписується головуючим та секретарем зборів.
4.6. Протокол зборів груп трудових колективів передається Організаційному комітету для формування списків кандидатів у виборні представники від інших працівників за групами трудових колективів для надання Виборчій (Головні виборчій) комісії і виготовлення бюлетенів.
4.7. У період, визначений графіком проведення зборів груп трудових колективів працівники Університету із числа інших працівників можуть подавати Організаційному комітету заяви про самовисунення кандидатом у виборні представники. Організаційний комітет приймає та реєструє такі заяви.
4.8. Відділ кадрів у строки, встановлені наказом про організацію виборів ректора та/або графіками Організаційного комітету:
4.8.1. формує i засвідчує списки інших працівників, які мають право брати участь в обранні виборних представників (далі – список виборців виборних представників), несе відповідальність за їх достовірність;
4.8.2. передає список виборців виборних представників Організаційному комітету не пізніше ніж за 24 години до початку проведення етапу прямого таємного голосування із обрання виборних представників для визначення квоти та квот групи трудових колективів;
4.8.3. передає список виборців виборних представників Виборчій (Головні виборчій) комісії не пізніше ніж за 24 години до початку проведення етапу прямого таємного голосування із обрання виборних представників для формування списків виборців за групами трудових колективів.
4.9. Організаційний комітет:
4.9.1. визначає квоти виборних представників від інших працівників для участі у виборах ректора Університету;
4.9.2. в межах визначеної квоти встановлює квоти груп трудових колективів пропорційно від кількості осіб із числа інших працівників у відповідній групі трудових колективів;
4.9.3.  на підставі протоколів зборів груп трудових колективів та заяв про самовисунення формує списки кандидатів на обрання виборними представниками по групам трудових колективів.
4.9.4. передає Виборчій (Головній виборчій) комісії списки кандидатів на обрання виборними представниками по групам трудових колективів та рішення про встановлення квоти та квот груп трудових колективів. 
4.10. Бюлетені для голосування виготовляються Виборчою (Головною виборчою) комісією не раніше, ніж за 20, і не пізніше, ніж за 12 годин до початку етапу прямого таємного голосування із обрання виборних представників.
4.11. Бюлетені для голосування виготовляються для кожної групи трудових колективів за встановленою формою (додаток 1) шляхом включення до них:
4.11.1.  кандидатів у виборні представники, висунутих відповідною групою трудових колективів, в алфавітному порядку;
4.11.2. кандидатів у виборні представники, які подали свої кандидатури шляхом самовисунення, із числа інших працівників підрозділів, що включені до відповідної групи трудових колективів.
4.13. В бюлетені для голосування зазначається квота групи трудових колективів для голосування якої виготовлено цей бюлетень.
4.12. Бюлетені для голосування виготовляються у кількості, що відповідає кількості інших працівників Університету, включених до списку виборців виборних представників відповідної групи трудових колективів.
4.13.  Виготовлені бюлетені для голосування посвідчуються на зворотному боці підписом голови та секретаря Виборчої (Головної виборчої) комісії, що виготовляє бюлетені, та  скріплюються печаткою Університету.
4.14. Виготовлені бюлетені для голосування зберігаються у приміщенні Виборчої (Головної виборчої) комісії у  закритому сейфі (металевій шафі), який опечатується стрічкою з  проставлянням на ній підписів голови комісії, а також його заступника або  секретаря. Персональна відповідальність за відповідність кількості бюлетенів кількості виборців та збереження бюлетенів покладається на голову Виборчої (Головної виборчої) комісії.
4.15. Виборча (Головна виборча) комісія здійснює опечатування, нумерування скриньок для голосування та  їхнє опечатування печаткою Університету і розподіляє їх по лічильних комісіях.  
4.16. Скриньки для голосування повинні бути прозорі, опломбовані та опечатані печаткою Університету. 
4.17.  Під час опечатування скриньок можуть бути присутні голови та секретарі лічильних комісій. 

5. Пряме таємне голосування із обрання виборних представників.

5.1. Вибори виборних представників від інших працівників проводяться шляхом прямого таємного голосування груп трудових колективів, яке здійснюється згідно із встановленим Організаційним комітетом графіком у приміщенні (приміщеннях) для голосування Університету, але не пізніше кінцевого строку обрання виборних представників з числа інших працівників Університету. 
5.2. Організаційний комітет оприлюднює інформацію про графік проведення прямого таємного голосування груп трудових колективів (далі – графік голосування) для обрання виборних представників не пізніше, ніж за добу до дати проведення виборів з використанням інформаційних ресурсів Університету (дошки оголошень, офіційного веб-сайту тощо).  
5.3. Організацію проведення голосування, підтримання належного порядку  у приміщеннях для голосування та забезпечення таємності голосування  здійснює відповідна лічильна комісія під загальним контролем Організаційного комітету.
5.4.   Приміщення для голосування повинне бути обладнане достатньою  кількістю кабін для таємного голосування. Розміщення обладнання у  приміщенні для голосування здійснюється у такий спосіб, щоб місця видачі  бюлетенів для голосування, вхід і вихід із кабінок для таємного голосування,  виборчі скриньки перебували у полі зору членів лічильної комісії та осіб, які мають право бути присутніми у приміщенні для голосування. 
У кабінках для таємного голосування необхідно забезпечити наявність належного освітлення та засобів для заповнення бюлетеня для голосування.
5.5. Процес голосування і підрахунку голосів може фіксуватися за  допомогою відеозасобів. При цьому таке фіксування не може порушувати  таємницю голосування.
5.6.  Голова Виборчої (Головної виборчої) комісії перед початком  голосування відповідної групи трудових колективів згідно із графіком голосування:
5.6.1. надає для огляду членам лічильної комісії усі наявні у приміщенні для голосування виборчі скриньки; 
5.6.2. відкриває опечатаний сейф (металеву шафу) з бюлетенями для голосування відповідної групи трудових колективів,  оголошує їхню кількість, яка вноситься секретарем лічильної комісії  до  відповідного протоколу лічильної комісії про результати голосування; 
5.6.3. передає необхідну кількість бюлетенів для голосування членам лічильної комісії, які видають бюлетені виборцям відповідної групи трудових колективів;
5.6.4. передає членам лічильної комісії, які видають бюлетені для голосування,  список виборців виборних представників відповідної групи трудових колективів. Відповідні члени лічильної комісії забезпечують їх збереження і дотримання порядку використання.
5.7. Згідно із графіком у встановлений день та час виборів розпочинається голосування, в приміщення для голосування запрошуються виборці виборних представників відповідної групи трудових колективів. 
5.8.  Член лічильної комісії здійснює видачу бюлетеня для голосування за умови пред’явлення виборцем документа, що посвідчує особу, згідно із затвердженим Організаційним комітетом переліку таких документів. Особа, яка отримує  бюлетень для голосування, ставить у списку виборців навпроти свого  прізвища підпис про отримання бюлетеня.
5.9. Бюлетень для голосування заповнюється виборцем особисто в кабінці для таємного голосування. Під час заповнення бюлетенів забороняється  присутність у кабінці для таємного голосування інших осіб, здійснення фото- та відеофіксації у будь-який спосіб. 
[bookmark: _heading=h.m8qqhmuvhe02]Особа, яка внаслідок фізичних особливостей не може самостійно заповнити бюлетень для голосування, має право за дозволом голови лічильної комісії скористатися допомогою іншої особи, крім членів  лічильної комісії, кандидатів, а також спостерігачів.
5.10. Виборець виборних представників має право проголосувати за декількох кандидатів, але не більше ніж максимальна кількість (квота) групи трудових колективів, визначена Організаційним комітетом та зазначена в бюлетені для голосування.
5.11. Виборець опускає заповнений бюлетень для голосування у скриньку. Забороняється висувати вимогу або висловлювати прохання до виборця  оприлюднити своє волевиявлення.
5.12. Згідно із графіком в день (дні) виборів та встановлений час завершується голосування відповідної групи трудових колективів, приміщення для голосування зачиняються, і в ньому мають право перебувати члени лічильної комісії, представники Організаційного комітету, трудових колективів. 
У разі голосування згідно з графіком голосування в один день в одному приміщенні для голосування двох і більше груп трудових колективів в різні проміжки часу, члени лічильної комісії можуть переміщуватися у інше визначене для підрахунку голосів приміщення, яке зачиняється, і в ньому мають право перебувати члени лічильної комісії, представники Організаційного комітету, трудових колективів. 
5.13. Підрахунок голосів членами лічильної комісії починається негайно після закінчення голосування та проводиться відкрито без перерви і закінчується після складення та  підписання протоколу про результати голосування.
Підрахунок голосів членами лічильної комісії здійснюється у тому ж приміщенні, де  відбувалося голосування, або у іншому визначеному для підрахунку голосів приміщенні, якщо у приміщенні для голосування згідно з графіком голосування призначено голосування наступної групи трудових колективів.
5.14. Скриньки для голосування після перевірки цілісності пломб та печаток відкриваються членами лічильної комісії почергово. Під час відкриття скриньки її вміст викладається на стіл, за яким розміщуються члени лічильної  комісії.
5.15. Члени лічильної комісії підраховують загальну кількість виданих для  голосування бюлетенів та кількість бюлетенів, наявних у скриньках для  голосування. 
5.16. Бюлетень для голосування може бути визнаний недійсним, якщо: 
5.16.1. кількість позначок у бюлетені є більшою, ніж визначена Організаційним комітетом квота групи трудових колективів;  
5.16.2. не проставлена жодна позначка;  
5.16.3. зміст волевиявлення неможливо встановити або є помітки/знаки, які дозволяють ідентифікувати особу, що порушує принцип таємності голосування.  
5.17. У разі, коли члени лічильної комісії не можуть дійти згоди щодо віднесення  бюлетеня до недійсних, зазначене питання вирішується шляхом відкритого голосування.  
Такий бюлетень повинен бути продемонстрований членам лічильної комісії та особам,  присутнім під час підрахунку голосів.
При цьому кожен член лічильної комісії  має право особисто оглянути бюлетень. На час огляду бюлетеня підрахунок  інших бюлетенів припиняється.  
5.18. Члени лічильної комісії на підставі списку кандидатів у виборні представники підраховують голоси та формують список виборних представників у рейтинговому порядку. 
У випадку, якщо декілька осіб мають однакову кількість голосів, вони включаються до списку в алфавітному порядку.
Обраними виборними представниками від інших працівників визнаються  особи, які набрали найбільшу кількість голосів в межах квоти відповідної групи трудових колективів. 
5.19. Бюлетені для голосування після підрахунку пакуються у відповідне промарковане пакування (конверти, коробки) та опечатуються таким чином, щоб пакування із бюлетенями не можна було відкрити без пошкодження опечатування. В маркуванні зазначаються найменування лічильної комісії, кількість запакованих бюлетенів. Опечатування пакування із підрахованими бюлетенями здійснюється шляхом  засвідчення підписами  голови, секретаря та всіх членів лічильної комісії. 
Результат голосування відображається в протоколі встановленої форми (додаток 2).
Протокол  передається Організаційному комітетові.
Разом з протоколом Організаційному комітетові передаються опечатані пакування із підрахованими бюлетенями.
5.20. Результати виборів виборних представників групою трудових колективів оприлюднюються протягом 24 годин після складення  протоколу про результати голосування шляхом розміщення у друкованому  вигляді відповідної інформації на інформаційних стендах у доступних для  загального огляду місцях, розташованих у приміщеннях Університету, а також  на офіційному вебсайті Університету.
5.21. Обрані за результатами прямого таємного голосування усіх груп трудових колективів виборні представники з числа інших працівників Організаційним комітетом включаються до списку осіб, які мають право брати участь у виборах ректора Університету   у строки, встановлені наказом ректора.
Список виборців Організаційний комітет подає Виборчій (Головній виборчій) комісії не пізніше ніж за сім календарних днів до дати проведення виборів.
5.22. Документація, пов’язана з проведенням виборів, зберігається в  Університеті протягом п’яти років. 

6. Прикінцеві положення

6.1. Положення затверджується Вченою радою Університету за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації працівників Університету  та вводиться в дію наказом ректора.
6.2. Зміни та доповнення до Положення затверджуються Вченою радою Університету за поданням Організаційного комітету та за погодженням з органом первинної профспілкової організації працівників Університету  та вводяться в дію наказом ректора.


Додаток 1 
БЮЛЕТЕНЬ
для таємного голосування щодо виборних представників з числа штатних працівників, які не є науковими, науково-педагогічними та педагогічними працівниками, для участі у виборах ректора Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна

Групи трудових колективів __________________________________________
на виборах виборних представників  «___»_______20___ року 
						з ___ години  по _______ годину
встановлена Організаційним комітетом квота групи трудових колективів для голосування «ЗА» - не більше _______ осіб.
	№ з/п
	Прізвище, ім’я та по-батькові
	Підрозділ, посада
	Результат голосування
«ЗА»

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Примітка. 	Для здійснення волевиявлення у колонці «Результат голосування «ЗА» навпроти кандидата особа, яка бере участь у голосуванні, ставить позначку «+» (плюс) або іншу, що засвідчує її волевиявлення. Виборець може зробити декілька позначок «ЗА», але не більше зазначеної в цьому бюлетені квоти.



Додаток 2
ПРОТОКОЛ
засідання лічильної комісії щодо результатів таємного голосування групи трудових колективів підрозділів Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна  із обрання штатних працівників, які не є науковими, науково-педагогічними та педагогічними працівниками, виборними представниками на виборах ректора Університету

Група трудових колективів ___________________________________________________

_________________________________________________________________________
(місце проведення виборів)
Усього членів лічильної комісії: _____________ осіб
(кількість)
Присутні члени лічильної комісії: _______________________________________________
(прізвища, ініціали) 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Присутні представники Організаційного комітету, трудового колективу:
________________________________________________________________________________
(посади, прізвища, ініціали або за списком, що додається)
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
щодо включення до виборних представників з числа працівників для участі у виборах ректора Університету. 
Кількість бюлетенів:
	1. 
	Виготовлені для голосування
	

	2. 
	Видані виборцям виборних представників
	

	3. 
	Невикористаних
	

	4. 
	Виявлених у скриньках для голосування
	

	5. 
	Визнаних недійсними
	



Результати голосування щодо кандидатур як виборних представників працівників для yчасті у виборах ректора Університету
	№ з/п
	Прізвище, ім’я та по-батькові
	Підрозділ, посада
	Результат голосування: кількість голосів «ЗА»

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Встановлена Організаційним комітетом квота групи трудових колективів не більше _______ осіб.
Обрані як виборні представники інших працівників для yчасті у виборах ректора Університету в межах квоти групи трудових колективів підрозділів за результатами таємного голосування:
	№ з/п
	Прізвище, ім’я та по-батькові
	Підрозділ, посада

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Цей протокол складено лічильною комісією у одному примірнику на ___ арк.
Додаток: опечатаний конверт (коробка) із підрахованими бюлетенями для голосування.

	Голова 
лічильної  комісії
	
_______________________
(підпис)
	
	
_______________________________
(прізвище та ініціали)

	Секретар 
лічильної комісії
	
_______________________
(підпис)
	
	
________________________________
(прізвище та ініціали)



Члени лічильної комісії:
	_______________________
(підпис)
	
	______________________________________
(прізвище та ініціали)

	_______________________
(підпис)
	
	______________________________________
(прізвище та ініціали)

	_______________________
(підпис)
	
	______________________________________
(прізвище та ініціали)




