
 

РІШЕННЯ 

Вченої ради Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна  

з питання: «Про утворення в Харківському національному університеті 

імені В.Н. Каразіна разової спеціалізованої вченої ради з правом прийняття до 

розгляду та проведення разового захисту дисертації здобувача Чатченко Тараса 

Юрійовича на тему «Зайнятість та доходи в умовах формування інформаційно-

мережевої економіки» на здобуття наукового ступеня доктора філософії з галузі 

знань 05 Соціальні та поведінкові науки за спеціальністю 051 Економіка» 

від 30 червня 2026 року, протокол № 11 

 

Заслухавши та обговоривши інформацію проректора з науково-

педагогічної роботи Антона ПАНТЕЛЕЙМОНОВА, відповідно до пунктів 3, 17–

18 Порядку присудження ступеня доктора філософії та скасування рішення 

разової спеціалізованої вченої ради закладу вищої освіти, наукової установи про 

присудження ступеня доктора філософії, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 12 січня 2022 року № 44, та підпункту 26 п.13.2. Статуту 

Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна, Вчена рада 

ухвалила: 

 

1. Утворити разову спеціалізовану вчену раду Харківського 

національного університету імені В.Н. Каразіна з правом прийняття до розгляду 

та проведення разового захисту здобувача Чатченко Тараса Юрійовича на тему 

«Зайнятість та доходи в умовах формування інформаційно-мережевої 

економіки» на здобуття наукового ступеня доктора філософії з галузі знань 05 

Соціальні та поведінкові науки за спеціальністю 051 Економіка (додаток 1). 

 

Відповідальний: проректор з науково-педагогічної роботи Антон 

ПАНТЕЛЕЙМОНОВ. 

 

 

 

 

Голова Вченої ради      Тетяна КАГАНОВСЬКА 

 

 

 

 

Учений секретар        Олена ФРІДМАН 

  



 

Додаток 1 

 

Склад  

разової спеціалізованої вченої ради з правом прийняття до розгляду  та 

проведення разового захисту дисертації здобувача Чатченко Тараса Юрійовича 

на тему «Зайнятість та доходи в умовах формування інформаційно-мережевої 

економіки» на здобуття наукового ступеня доктора філософії з галузі знань 05 

Соціальні та поведінкові науки за спеціальністю 051 Економіка 

 
Голова Лазебник  

Юлія 

Олександрівна 

професор кафедри статистики, обліку та аудиту 

економічного факультету Харківського національного 

університету імені В.Н. Каразіна, доктор економічних 

наук, професор  

1. Лазебник Ю.О., Корепанова К.О. Стратегічне 

управління людськими ресурсами в умовах 

невизначеності. Проблеми економіки. 2021. № 4. C. 121–

126. (Стаття надійшла до редакції 29.10.2021)  

2. Корепанов О. С., Лазебник Ю.О., Момотюк Л. Є., 

Парфенцева Н. О., Чала Т. Г., Корепанов Г. С., Черненко 

Д. І. Статистичне моделювання факторів формування 

якості зайнятості в Україні. Бізнес Інформ. 2022. № 1. С. 

172–178.  

3. Лазебник Ю.О. Цифрова економіка і ринок праці: 

людський капітал, цифрова нерівність та формування 

доходів. Наукові перспективи. 2026. № 4 (70). С. 2911-

2919 

Рецензент Коровіна 

Наталя 

Валентинівна 

доцент кафедри економічної теорії та економічних методів 

управління економічного факультету Харківського 

національного університету імені В. Н. Каразіна, кандидат 

економічних наук, доцент, 

1. Коровіна Н.В. Трансформація зайнятості та трудових 

доходів у цифровій економіці: платформенна та гіг-

зайнятість, алгоритмічний менеджмент і нерівність 

доходів. Наукові перспективи. 2026. №4 (70). С. 2854-

2866. 

2. Коровіна Н.В. Розвиток нових форми зайнятості в 

умовах цифрової трансформації. Ефективна економіка. 

2026. № 1.  

3. Коровіна Н.В. Цифровізація як фактор соціально-

економічної нерівності і розподілу доходів. Економічний 

простір. 2026. № 210. С. 332-340.  

Рецензент Кім  

Олексій 

Олексійович 

доцент кафедри маркетингу, менеджменту та 

підприємництва економічного факультету Харківського 

національного університету імені В.Н. Каразіна, кандидат 

економічних наук, доцент  

1. Кім О.О. Управління проєктами трансформації 

зайнятості: інструменти для бізнесу в умовах 

інформаційно-мережевої економіки. Grail of Science. 

2025. № 60. С. 59-69.  

2. Кім О.О. Проєктна зайнятість як ядро інформаційно-

мережевої економіки: найкращі практики для 



 

ефективної інтеграції фріланс-ресурсів. Grail of Science. 

2026. № 61. С. 69-78 

3. Кім О.О. Маркетинг роботодавця та трансформація 

зайнятості: стратегії брендингу для залучення талантів в 

умовах інформаційно-мережевої економіки. Grail of 

Science. 2026. № 62. С. 82-92 

Офіційний 

опонент 

Грішнова 

Олена 

Антонівна 

професор кафедри економіки підприємства КНУ ім. Т.Г. 

Шевченка, доктор економічних наук, професор  

1. Азьмук Н. А., Грішнова О.А., Куклін О. В. Цифрова 

зайнятість: місце України у глобальному розподілі 

цифрової праці. Фінансово-кредитна діяльність: 

проблеми теорії та практики. 2022. Том 2 (43). 

2. Грішнова О, Марковець Д. Цифровізація розвитку 

корпоративного людського капіталу: тренди, виклики, 

ефективність (на прикладі консалтингових компаній) 

Вчені записки. Університету «КРОК». 2024. № 1(73). 

С.28-39.  

3. Тонова Е., Грішнова О., Карюк В., Дьякон Д., Ніемі О., 

Челіка М. HR-інновації, людський капітал і фінансова 

стійкість: взаємозв’язок і взаємовплив на прикладі 

міжнародних компаній. Фінансово-кредитна 

діяльність: проблеми теорії та практики. 2025. № 5(64). 

С. 585-599. 

Офіційний 

опонент 

Азьмук  

Надія 

Анатоліївна 

заступник директора з навчально-методичної роботи 

Черкаського державного фахового бізнес-коледжу, 

доктор економічних наук, професор 

1. Новікова, О., Азьмук, Н. Цифровізація – чинник 

посилення резільєнтності соціально-трудової сфери та 

повоєнного відновлення України. Економіка та 

суспільство, 2023. (53).  

2. Новікова О., Залознова Ю., Азьмук Н. Відновлення 

людського капіталу України у післявоєнний період з 

використанням переваг цифровізації. Журнал 

європейської економіки. 2022. Т. 21. № 4. С. 407–427.  

3. Азьмук Н.А. Трансформація ринку праці в умовах 

війни: виклики та стратегії відтворення робочої сили. 

Вісник економічної науки України.2022. № 1 (42). С. 171-

179. 

 


